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REQUERIMENTO N° 44 /17

Considerando os termos da ata de audiéncia n°. 2829.2017(doc. Anexo), referente aos autos do
PAJ 000374.2014.15.008/9, realizada na sede do Ministério Publico do Trabalho em 21 de
margo de 2017, sob a Presidéncia do Exmo. PROCURADOR DO TRABALHO, Doutor Juliano
Alexandre Ferreira, onde compareceram o MUNICIPIO DE ARACOIABA DA SERRA ¢ a
CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA, devidamente representados.

Considerando que em referida audiéncia o Ilustre representante do Ministério Publico do
Trabalho concedeu prazo de 15 dias a0 Municipio para que apresentasse nos autos do PAJ
000374.2014.15.008/9 as medidas adotadas para que sejam efetivamente implementadas as
clausulas do acordo judicial ali constante, sob pena de serem adotadas as medidas cabiveis.

Considerando que ja decorreu o prazo concedido sem qualquer prestacdo de informagado do
poder executivo ao poder legislativo acerca da adogdo das medidas requeridas.

Considerando que o ndo cumprimento daquilo que foi consignado no PAJ dentro do prazo
concedido pelo Ministério Publico do Trabalho podera trazer prejuizo aos cofres publicos, haja
vista a possibilidade de incidéncia de multas que poderao ser cobradas judicialmente.

Considerando que os Vereadores ndao so tem o direito, mas também o dever de solicitar

informagdes sobre os atos da administragdo municipal, por expressa disposigao constitucional
(art. 31 da CF);

REQUEIRO a Mesa, ouvido o Douto Plenario, que este Legislativo
solicite junto ao Executivo, através do seu setor competente, o seguinte:

1 — Que informe se foram adotadas todas as medidas para o cumprimento do acordo avengado
junto ao Ministério Publico do Trabalho nos autos do PAJ 000374.2014.15.008/9, e ainda se fo1

observado o prazo estabelecido na audiéncia n°. 2829 2017 realizada em 21 de margo de 2017,
comprovando documentalmente.

2 — Em caso positivo, se foram preStadas as informagdes e fornecidos os documentos ao
Ministério Publico do Trabalho,comprovando documentalmente.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ) COP | A
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15'REGIAO

PAJ 000374.2014.15.008/9

POLO PASSIVO: MARIA LUCIA FERREIRA DE MELO, MUNICIPIO DE ARACOIABA

DA SERRA

ATA DE AUDIENCIA n° 2829.2017

As 14h13min do dia 21 de margo de 2017 (21/03/2017), na sede do Ministério Publico do Trabalho
em Sorocaba, sob a presidéncia do Exmo. PROCURADOR DO TRABALHO, Doutor Juliano
Alexandre Ferreira, realizou-se audiéncia nos autos do PAJ 000374.2014.15.008/9.

Para representar o MUNICIPIO DE ARACOIABA DA SERRA, compareceu a Dra.
ROSANGELA GUIMARAES SILVA MALUF inscrita na OAB sob o n° 165049; Para
representar a CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA compareceu a Sra.
VALQUIRIA DI TATA CAMPOS DE OLIVEIRA, portadora do RG n® 227538, inscrita no CPF
sob 0 n® 122.992.148-60, a Dra. MARIA BEATRIZ F DUARTE DOS SANTOS inscrita na OAB
sob 0 n® 137708, procuradora da cdmara municipal; os vereadores Sr. PAULO SERGIO MARTINS
JUNIOR. portador do RG n° 294882534 inscrito no CPF sob o n° 266.934.148-93, o Sr. JAIR
FERREIRA DUARTE NETO, portador do RG n° 32507401-X. inscrito no CPF n°217.951.808-03:
o Sr. MARIA CLEIDIMAR DE JESUS NASCIMENTO. portadora do RG n°® 58.276.873-1. inscrita
no CPF n°® 577.979.003-53; o Sr. GILMAR MARCOS DE SOUZA portador do RG n° 3767667
inscrito no CPF n° 020.769.409-52, o Sr. CARLOS DONIZETE PRADO portador do RG n°
27.034.527-9 inscrito no CPF n° 263.701.968-94.

Inicialmente, o PROCURADOR DO TRABALHO oficiante esclareceu as razdes da presente
audiéncia.

A ilustre procuradora do municipio informou que: ha um projeto de lei na Camara Municipal para
que seja revogado o Estatuto dos Servidores aprovado no ano de 2015 e restabelecido o status quo:
que o promotor do Ministério Publico Estadual Dr. Orlando, recomendou ao municipio que seja
elaborado e aprovado o Plano de Reestruturagdo Administrativa até junho de 2017; que o municipio
encontra-se com dificuldades financeiras que estdo sendo levadas em consideragio na andlise no
Plano de Reestruturagdo Administrativa; que sera levado ao chefe do executivo do municipio a
possibilidade de manter-se o estatuto ja aprovado e o consequente encaminhamento do Projeto de
Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos, uma vez que o Legislativo aqui presente ndo concorda
com o projeto de lei apresentado que revoga o Estatuto dos Servidores; que se compromete no prazo
de 15 dias a peticionar nos autos informando as providéncias que foram tomadas até entio para a
aprovagdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos e demais questdes pertinentes ao Estatuto ja
aprovado.

A ilustre procuradora da Cimara Municipal informou que: considerando as recomendagdes do
Ministério Publico do Trabalho no tocante a celeridade de providéncias necessarias para votagdo
dos projetos de lei concernente ao Estatuto dos Servidores Publicos e o Plano de Cargos e Carreira
0 Poder Legislativo entende temerario o projeto de lei apresentado pelo Poder Fxecutivo
considerando que o mesmo revoga in totum o Estatuto dos Servidores Publicos e mais, retroage os
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ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: 0010984-96.2014.5.15.0004

AUTOR(A): Ministério Publico do Trabalho - PJ

REU(RE): MUNICIPIO DE ARACOIABA DA SERRA
MARA LUCIA FERREIRA DE MELO

Em 16 de agosto de 2016, na sala de sessbes da MM. 4 VARA DO
TRABALHO DE SOROCABA/SP, sob a diregdo do Exmo(a). Juiz RICARDO LUIS DA
SILVA, realizou-se audiéncia relativa ao processo identificado em epigrafe.

As 10h46min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Exmo(a). Juiz do
Trabalho, apregoadas as partes.

Compareceu a Procuradora do Trabalho, Dr(a). Larissa Serrat de Oliveira
Cremonini, Matricula 9474-1.

Presente o preposto do(a) réu(ré) MUNICIPIO DE ARACOIABA DA SERRA, Sr
(a). Nilson Roja Buose, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). ROSANGELA
GUIMARAES SILVA MALUF, OAB n°® 165049/SP.

Presente o(a) réu(ré) MARA LUCIA FERREIRA DE MELO, acompanhado(a) do
(a) advogado(a), Dr(a). LUIS HENRIQUE FERRAZ, OAB n° 150278/SP.

Concede-se as partes o prazo de cinco dias para regularizarem a representagao
processual, se necessario.

CONCILIADOS.
As partes se compdem 0s seguintes termos:

Permanecem como cargos comissionados, apo6s a reestruturagcao
administrativa, ainda pendente de aprovag¢ao da Camara Municipal: Assessor Técnico |;
Assessor Técnico |l; Secretaria de Gabinete; Diretor de Departamento; Coordenador
Geral da Educagao (Secretario de Educacdo); Coordenador Adjunto da Educacéo;
Procurador Geral; Secretario Municipal e Chefe de Gabinete.

Oficial de Gabinete; Coordenador Operacional @ Comandante Geral, atualmente
vagos, porém serdo extintos apos a reestrutura¢cao administrativa;

Chefe de Divisdo sera preenchido por servidor concursado com funcdo de
confianga;

O cargo de Procurador | ja foi extinto.

Procuradores |l e lll atualmente sdo ocupados por comissionados e serdo
extintos, porém permanecerdo no cargo em até 180 dias apdés a aprovacdo da
reestrutura administrativa. A municipalidade compromete-se a realizar concurso publico
para preenchimento de cargos de Advogados do Municipio, em até 180 dias apos a
aprovacao da reestrutura administrativa perante a Camara Municipal, por conseguinte
desocupar os cargos comissionados.



Os seguintes cargos ja foram objetos de concurso publico: Supervisor
Pedagogico; Diretor de Escola; Vice-Diretor de Escola; Coordenador Pedagogico;
Assessor Técnico Pedagogico.

As partes estabelecem uma multa de R$ 10.000,00 em caso de
descumprimento por cada obrigagdo abaixo estabelecida, além de R$ 500,00 por
trabalhador prejudicado, incindiveis exclusivamente em face da Municipalidade:

a) Preencher os cargos e empregos publicos por concurso de provas ou de
provas e titulos, conforme o grau de complexidade de suas fungbes, ressalvadas as
hipoteses constitucionais de contratagao, nos termos de lei municipal especifica, por
prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico e para preenchimento de cargos e empregos em comissdo, declarados, em lei
municipal especifica, de livre nomeacéo e exoneragao pela autoridade competente, sem
prejuizo do disposto no inciso V do artigo 37 da Constituicdo da Republica, observadas
as excegOes estabelecidas nesta Ata;

b) Observar que as fungdes de confiangca devem ser exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo;, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos
previstos em lei, observadas as excegbes estabelecidas nesta Ata;

c) Somente admitir servidores em cargos de comissdo para as fun¢des de
direcdo, chefia e assessoramento, como determina o artigo 37, inciso V, da Constituicao
da Republica, consideradas como tais apenas as fungdes politicamente
estratégicasdefinidas em lei municipal, fundamentais para a implementacdo do projeto
de governo do Prefeito Municipal, ficando absolutamente vedada a utilizagdo do cargo
em comissdo para outras fungdes com natureza diversa; observadas as excegoes
estabelecidas nesta Ata;

d) Restringir a ocupacao de cargo em comissao, por se tratar de hipotese
excepcional, aos cargos da administracdo superior, devendo ainda se caracterizar por
serem ocupacdes em que necessario o elemento da fiducia a vincular o nomeante e o
comissionado, observadas as excegdes estabelecidas nesta Ata;

e) Abster-se de qualificar como cargos ou empregos em comissdo Os cargos ou
empregos publicos cujas fungdes sejam meramente materiais, observadas as excegoes
estabelecidas nesta Ata.

Com rela¢do a responsabilidade da Sr2. Prefeita Municipal, esta devera observar a multa
de R$ 5.000,00 por infragdo eventualmente praticada, além da muita de R$ 100,00 por
trabalhador prejudicado, limitada a sua responsabilidade até o término deste mandato.

Estabelecem as partes ainda que no prazo de 180 dias nas obrigagdes acima fixadas,
em face das vedagdes legais existentes no periodo eleitoral, bem como adequar-se aos
comandos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Neste periodo todos os atuais cargos
ocupados elencados no item "' da exordial, permanecerdao como estdo até o transcurso
do prazo de 180 dias apds a aprovagao do Projeto de reestruturagao.

Em caso de ndo aprovagdo do Projeto de Lei de reestruturacdo administrativa, o
Municipio se compromete a cumprir administrativamente as obrigagdes estabelecidas
nesta Ata, no prazo de 90 dias contados da ndo aprovagdo do Projeto de Lei de
Reestruturagao.



O Ministério Publico do Trabalho desiste do pleito pela indenizagao por dano moral
coletivo.

O Juizo homologa o presente acordo para que produza todos os efeitos legais.
Audiéncia encerrada as 12h18.

RICARDO LUIS DA SILVA
Juiz do Trabalho

LUIS ROBERTO DA SILVA
p/ Diretor(a) de Secretaria



