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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 183

DE 12 DE JULHO DE 2023

Excelentissimo Senhor,
OSWALDO ELIAS DA SILVA JUNIOR

Presidente da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra/SP.

Senhor Presidente,

Temos a elevada honra de submeter a apreciagdo e deliberagdo de Vossa Exceléncia e a dos seus
dignos pares, o Projeto de Lei Complementar anexo que Institui a gratificagdo aos integrantes de
Comissdo de Sindiciancia e Processo Administrativo Disciplinar, e dd outras providéncias.

O objeto da presente Lei Complementar € dar cumprimento a gratificagdo decorrente do art. 145,
§ 5° da Lei n® 417/2023, qual seja o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores integrantes dos
quadros de pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Aragoiaba da Serra — SP.

Esta gratificagdo sera devida somente aos servidores efetivos, os quais serdo designados para
integrarem e participarem efetivamente das comissdes de sindicdncia e processo administrativo
disciplinar.

Cabe destacar que as atividades realizadas pelos integrantes dessas comissdes exigem constante
atualizagdo na legislagdo referente as normas relativas aos procedimentos de sindicéncia e processo
administrativo disciplinar.

Sendo assim, as fungdes dos integrantes dessas Comissde uma dedicagdo suplementar,

além das fungdes do cargo em que os servidores fopam investidod, acrescentando, portanto,

responsabilidade e comprometimento com a Administragdo Publica.
Por fim, para a institui¢do dessas gratificagdes, foi considerada a grandg demanda de processos, o

trabalho técnico executado e a exigéncia de profunda analise de processps, além de reconhecer e
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valorizar as atividades de significativa abrangéncia, complexidade e especificidade desenvolvidas
pelos servidores que integram essas comissdes.

Importante destacar que o presente projeto de lei complementar segue para aprovagdo com a devida
urgéncia, nos termos do art. 38, Il da Lei Organica do Municipio, requerendo para tanto, que a sessdo
seja procedida de forma extraordindria.

Outrossim, aproveito para enviar anexo ao referido projeto de lei complementar, o estudo do
impacto orgamentario referente ao aumento da despesa, e declaro para os devidos fins que o presente
Projeto de Lei Complementar tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
— LOA, compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO, nos termos no art. 16, [ da LRF.

Dessa maneira considero justificada a matéria, contando com a costumeira atengdo dessa Egrégia

Aragoiaba da Serra, 12 de julho de 2023.

JOSE CARLO VEDO JUNIOR

Prefe icipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° %L‘\/ A0

DE 12 DE JULHO DE 2023

“Institui a gratificagdo aos integrantes de
Comissdo de Sindicancia e  Processo
Administrativo  Disciplinar, e dd outras

providéncias.”

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito de Aragoiaba da Serra, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica instituida gratificagdo aos integrantes de Comissdo de Sindicédncia e Processo

Administrativo Disciplinar.

§ 1°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, nomeado para participar como
integrante em Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, fard jus a

gratificacdo.

§ 2°. A gratificagdo cujos valores encontram-se definidos no § 4°, serd paga aos integrantes
das comissdes permanentes por sindicincia ou processo administrativo disciplinar concluido,
independente do periodo de duragéo compreendido entre a data da portaria de instauragéo e a

decisdo final.

§ 3°. A gratificagdo por integrar Comissdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo

Disciplinar sera paga em parcela tnica ao servidor apds a conclusdo do ¥espectivo processo,

na folha de pagamento do més subsequente em que a comissdo apreseptar o respectivo
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Relatério Conclusivo.

§ 4°. A gratificagdo sera paga, conforme os valores constantes nos quadros abaixo:

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
FUNCAO VALOR DA GRATIFICACAO
PRESIDENTE R$ 1.000,00
MEMBRO R$ 500,00
SECRETARIO R$ 200,00

PROCESSO DE SINDICANCIA
FUNCAO VALOR DA GRATIFICACAO
PRESIDENTE R$ 1.000,00
MEMBRO R$ 500,00
SECRETARIO R$ 200,00

§ 5°. Os valores mencionados acima serdo reajustados anualmente e mesmo indice de

revisdo geral anual dos servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. Os servidores publicos serdo designados por meio de portaria para o desempenho dos

trabalhos.
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Art. 3°. O valor recebido a titulo de gratificagdo por participagdo das Comissdes ndo sera
incorporado na remuneragdo do servidor, ndo fara parte da base de incidéncia de contribuigio
previdenciaria e ndo sera considerada como base de célculo para quaisquer outras vantagens

ou licengas, inclusive sobre férias e 13° salario.

Art. 4°. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias existentes, suplementadas se necessario.

/
Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em/vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Aragoiaba da Serra, 12 de julho de 2023.
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ESTUDO DE IMPACTO NO EXERCICIO CORRENTE

Ref.: Gratificacdo aos integrantes de Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

Estudo N°

12 2023

I - QUADRO ANALITICO DE EXPANSAO DE SERVIDORES
DISCRIMINACAOQO | Grat./Processo . o - Gratif Anual | 1/12 Avo-13° Saldrio | 17 de Férias
Cargo/Funcio - gy = e BEE ) = T
Processo Administrativo Disciplinar 1.700,00 10 17.000,00
Processo de Sindicincia 1.700,00 5 8.500,00
TOTAL MAO-DE-OBRA. =~ = = 340000 = ISl aRsanoh S e

I1 - EXPANSAO PARA O EXERCICIO E 0S DOIS SUB

Custo Total.

PERIODO - N°deMeses |salario Anual

INFORME O NUMERO DE MESES DO EXERCICIO ATUAL 5 10.625,00 - 10.625,00
INFORME O NUMERO DE MESES DO EXERCICIO SEGUINTE] 12 25.500,00 - 25.500,00
IMPACTO TOTAL 17 36.125,00 - - 36.125,00

Il - INFLAGAO PREVISTA
IDESCRICAD -7 ol ool IPCAACUMULADO [ 3,65% | 3,25%
IV - RECEITA CORRENTE LIQUIDA
b ExAnt PREVISTO/I2023 | 2023 =~ | = 2024 | 2005

lniﬁ"eﬁnir‘ An




e S N § N N

163.626.778,06 |

170.830.100,00

171.143.368,72

177.390.101,68 |

183.155.279,98

V - DESPESA COM PESSOAL FIXADA E DOS ULTIMOS 12 MESES ATUALIZADA

Téq’nico em Contabilidade
1SP121.773/0-3

Descricio Ex.Ant. ORGCADO/2023 2023 2024 2025
Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesas Variaveis 52.698.787,77 59.271.800.00 58.890.419,64 61.039.919,96 63.023.717,36
Contratagdo Temporaria - £ -
Terceiriza¢do de Mo de Obras (Art. 18, par. 1° da LRF) 1.823.245 99 1.745.000,00 2.369.452 16 2.455.937,16 2.535.755,12
Encargos Sociais 10.845.832,43 11.253.800,00 10.862.112,87 11.258.579,99 11.624.483,84
Aposentadoria, Pensionistas e Outros Beneficios da Previdéncia 70.354,34 72.800,00 77.254 96 80.074,77 82.677,20
Qutras Despesas e Obrigagdes (Variaveis) = z -
Despesas de Exercicios Anteriores - - -
Sentengas Judiciais - 1.819.263,98 1.900.000,00 - - =
(-)Depesas ndo Computadas (art.19, § 1° da LRF) 1.819.263.98 1.900.000.,00 1.954.745,89 2.026.094,11 2.091.942,17
Incentivo a Demissdo Volutaria, indenizagdes trabalhistas - - - -
Decorrentes de Decisdo Judicial e Exercicios Anteriores 1.819.263,98 1.900.000,00 1.954.745,89 2.026.094,11 2.091.942 17
Despesas com Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
Despesa Liquida C/ Pessoal (1V) = (I+1+11I) 65.538.220,53 72.343.400,00 70.244.493,74 72.808.417,76 75.174.691,34
Redugfio da Gratificaciio dos Advogados - - T - ' -
% s/ RCL da Apuracdo da Despesa c/ Pessoal (A) | ] 40,05 42,35 41,04 41,04 ; 41,04
Impacto de Estudos Anteriores (B) e 5,63 6,21 6,15
% s/ RCL Contendo a Variagéo Percentual de Estudos Anteriores (A+B) 46,67 47,25 47,19
Total da Despesa c/ Pessoal (C) 79.879.865,40 83.824.343,08 86.438.741,06
VI - DEMONSTRAGAO DE IMPACTO
Descrigdo Custo Total % de Atualizagio Salario Corrigido
Impacto da Ampliagdo de Cargos/Fungdes (Exercicio Correr 10.625,00 10.625,00
Impacto da Ampliacdao de Cargos/Fungdes (Exercicios Segul 25.500,00 25.500,00 10.625,00 26.430,75 27.289,75
Percentual de Impacto deste Estudo em % 0,01 0,01 0,01
Despesa com Total ¢/ Pessoal - 79.890.490,40 | 83.850.773,83 | 86.466.030,81
E = Despesa c/ Pessoal sobre a RCL (C+D) 46,68 47,27 47,21
[ NOTA EXPLICATIVA =
‘ v y Aragoiaba da Serra, 06 de julho de 2023.
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