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PREFEITURA
ARAGOIABA DA SERRA

EXPOSICAO DE MOTIVOS Ne 291
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

Excelentissimo Senhor,
OSWALDO ELIAS DA SILVA JUNIOR

Presidente da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra/SP.

Temos a elevada honra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia e a dos
seus dignos pares, o Projeto de Lei Complementar anexo que “Dispde sobre a alteragdo
da Lei Complementar n° 276 de 22 de dezembro de 2017 que “dispoe sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra — SP, cria os cargos em
comissdo e fungdes gratificadas necessdarias, da nova organiza¢do e dd outras
providéncias””.

A proposta de alteragdo da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal visa aprimorar a atua¢do da administragdo publica e a execugdo das suas
politicas publicas, bem como atender as recomendagdes apontadas no ultimo relatorio
apresentado pela auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo durante a
andlise das contas apresentadas do exercicio de 2023 através do TC 004390.989.23-4.

Nesse diapasdo, a atual Secretaria de Administrag@o e Finangas sera dividida
em 02 (duas) novas secretarias: a secretaria de administragdo e a secretaria de finangas,
com a cria¢do do Departamento de Fiscalizagdo Tributaria e da Divisdo de Fiscalizagdo
Tributaria, 6rgdos que passam a pertencer a nova Secretaria de Finangas, com o objetivo
de atuar, junto com a Secretaria de Assuntos Juridicos, na recuperagdo do crédito fiscal e
combate a evasdo fiscal, além do Departamento de Convénios, 6rgdo responsavel pela
formalizagdo e acompanhamento da execugdo dos convénios firmados com a Prefeitura.

Para atuar nos respectivos orgdos, ficam criadas as vagas de Diretor do
Departamento de Fiscalizag@o Tributdria, Gerente de Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria
e a do Diretor do Departamento de Convénios.

No ambito da satde, fica criada a fungdo gratificada do Coordegador Técnico
de Saude, nos termos da solicitagdo da Secretaria Municipal da Satiide formaljzada através

do Oficio n°. 44/2024-SMS, bem como a cria¢do da Divisdo de Fisioterapia.
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Ficam também criados 14 (quatorze) cargos e as respectivas vagas de
Secretario Adjunto que exercerdo as competéncias previstas no presente projeto de lei
complementar, representando ou substituindo os secretdrios municipais quando
demandados ou em seus afastamentos, além de auxiliar na coordenagdo das atividades
desempenhadas pela equipe da respectiva pasta, além de 11 (onze) novas vagas de
assessor.

Vale ressaltar que, nos termos do artigo 37, inciso V, da Constitui¢do Federal,
a fungdes de confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargos efetivos (geréncia) e os cargos em comissdo (diretor de departamento, assessor e
secretarios adjuntos) poderdo ser ocupados por esse tipo de servidor e também por
profissionais sem vinculo com a administragdo publica, constituindo, assim, este ultimo,
cargo de livre nomeagdo e exoneragio.

Além disso, as atribuigdes dos cargos em comissdo estdo dentro do
entendimento fixado no Tema de Repercussdo Geral n. 1.010 do Supremo Tribunal
Federal (RE n. 1041210/SP - Relatora Min. Carmem Lucia), sob a seguinte tese, de 28 de
setembro de 2018: “a) A criagdo de cargos em comissdio somente se justifica para o
exercicio de fungdes de dire¢dio, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao
desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais; b) tal criagdo deve
pressupor a necessaria relacdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor
nomeado; ¢) o nimero de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade
com a necessidade que eles visam suprir € com o numero de servidores ocupantes de
cargos efetivos no ente federativo que os criar; e d) as atribui¢gdes dos cargos em comissdo
devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir.” (STF, RE
1041210-SP, Rel. Min. Carmem Lcia, 28-09-2018).

E digno de nota destacar que a Administragdo Piblica Municipal possui um
total de 1183 servidores ativos, dos quais 1139 sdo servidores efetivos e 44 ocupantes de

cargos em comissdo. Assim, no ambito do executivo municipal.apenas, 3,71% sdo cargos

em comissdo, percentual totalmente aceitavel pela jurisprudéncia patri
Por derradeiro, o projeto de lei complementar cria a Secretaria de Articulagio
Politica, com o respectivo cargo de Secretario, que atuara junto ao Gabinete do Prefeito

Municipal. Esta secretaria exercera as competéncias basicas de prestar assisténcia e
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assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no desempenho das atividades relacionadas
com as relagdes politico-administrativas com os municipes € com os 0rgdos e entidades
publicas e privadas, executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando
a tramita¢do, na Camara, de projetos de interesse do Executivo, manter contato com
liderangas politicas, comunitarias e parlamentares do Municipio, assessorar o Governo
Municipal na interlocugdo com a Unido, o Estado e outros Municipios e prestar
assisténcia na representagdo, atendimento e articulagdo politica e social, servigos de
publicidade, comunicag@o social, de relagdes publicas € de campanhas institucionais e
coordenagdo de assuntos afins ou interdependentes que interessem a mais de um 6rgéo da
Administragdo Municipal.

Outrossim, declaro para os devidos fins que o presente Projeto de Lei
Complementar tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual
— LOA, compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias - LDO, nos termos no art. 16, II da LRF.

Importante destacar que o presente projeto de lei complementar segue
para aprovagio com a devida urgéncia, nos termos do art. 38, II da Lei Organica do
Municipio, requerendo para tanto, que a sessio seja procedida de forma
extraordindria.

De mais a mais, aproveito para enviar anexo ao referido projeto de lei
complementar, o estudo do impacto or¢gamentario referente ao aumento da despesa.

Valemo-nos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia, assim como aos
nobres dignos Vereadores que honram e dignificam esta Egrégia Casa Legislativa, a nossa

~

manifestacdo de elevado aprego e consig€ragao.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito o Municipio de Aragoiaba da Serra, 02/12/2024.

JOSE CARLOS D
PREFEITO
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A
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ZC’ é DE 02 DE DEZEMBRO DE
2024

“Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n° 276 de
22 de dezembro de 2017 que ‘dispoe sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da
Serra — SP’, cria os cargos e vagas necessdrias, dda nova
organizagdo e da outras providéncias”.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Fica acrescida a letra “e” ao inciso I do artigo 17 da Lei Complementar n°® 276
de 22 de dezembro de 2017 que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 17. (...)
I-(..)
e) Secretaria Municipal de Articulagdo Politica.

Art. 2°. Fica alterado o inciso II do artigo 17 da Lei Complementar n° 276 de 22 de
dezembro de 2017 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 17. (..)
1l — orgdos de gestdo estratégica:

a) Secretaria Municipal de Administragdo,
b) Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 3°. O paragrafo tnico do artigo 24 da Lei Complementar n° 276 de 22 de dezembro
de 2017 passa a vigorar com a seguinte redag@o:

Art. 24. (...)

Paragrafo unico (...)

I — Departamento de Gestdo Estratégica
a) Divisdo de Relagoes Institucionais

1l — Departamento de Convénios

a) Divisdo de Convénios

11 — Departamento de Comunicagdo
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Art. 4°. A Segdo VI da Lei Complementar n® 276 de 22 de dezembro de 2017 que passa

a vigorar com a seguinte redagao:
Segdo VI - Da Secretaria Municipal de Administrag¢do

Art. 5°. O caput do artigo 25 da Lei Complementar n° 276 de 22 de dezembro de 2017
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragdo exerce as seguintes fungdes bdsicas:

Art. 6°. Ficam revogados os incisos I a LIII do artigo 25 da Lei Complementar n° 276 de
22 de dezembro de 2017.

Art. 7°. Ficam criados os incisos I a XXX do artigo 25 da Lei Complementar n° 276 de
22 de dezembro de 2017 que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 25.(.)

1 - planejar, acompanhar e controlar as atividades de administrac¢do geral da Prefeitura,

Il — propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os orgdos da
Prefeitura, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e seleg¢do, ao desenvolvimento,
a capacitagdo, a avaliagdo de desempenho, saude, seguranga e qualidade de vida dos
servidores municipais;

Il — executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao
controle de frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontudrios dos servidores municipais;

1V - manter e atualizar um cadastro funcional central com o dimensionamento da for¢a
de trabalho do executivo municipal, buscando a lotagdo ideal dos servidores, conforme
o perfil e a qualifica¢do de cada um, compatibilizada com a necessidade dos orgdos,

V — propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informagdo de gestdo de pessoas,
que permitam o cumprimento das orientagdes relativas a administragdo de pessoal, bem
como a produgdo de informagoes gerenciais,

VI — auxiliar na elaboragdo de proposta or¢amentdria e o gerenciamento da execu¢do
financeira relativos as agdes de gestdo de pessoas;

VII — organizar, coordenar e executar as atividades de correi¢do procedendo ao
encaminhamento dos procedimentos disciplinares, a partir ocessos administrativos
e de sindicdncia;

VIII — planejar, coordenar e executar atividades relativas a qualifica¢do e capacitagdo
dos servidores municipais, bem como identificar necessidades de desenvolvimento das
pessoas,
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IX — planejar, acompanhar e auxiliar nos processos de avaliagdo de desempenho, em
conjunto com todas as Secretarias Municipais;

X — promover os servigos de apoio e inspegdo de saude dos servidores municipais para
fins de admissdo, licenga e outros fins, bem como de técnicas e métodos de seguranga e
medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

XI—promover, apoiar e acompanhar a realizagdo de licitagdes para compra de materiais
e contratagdo de servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

XII — acompanhar e controlar a execug¢do dos contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

XIII—receber, conferir, distribuir e controlar em estoque os materiais adquiridos através
de licita¢oes e compras diretas, destinado ao almoxarifado central;

X1V — executar atividades relativas a padronizagdo do material, moveis e equipamentos
utilizados na Prefeitura;

XV — administrar e gerenciar os servigos de protocolo e arquivo;

XVI — conservar moveis, instalagdes, maquinas e equipamentos de escritorio, bem como
equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria,

XVII — coordenar e promover as atividades de limpeza, vigildncia, copa, portaria,
telefonia e pequenos reparos da sede da Prefeitura;

XVIII — registrar e manter o controle de todos os bens patrimoniais adquiridos pela
Prefeitura;

XIX — executar atividades relativas ao registro, inventdrio, prote¢do e conservagdo dos
bens moveis da Prefeitura e descarte ou leildo dos mesmos quando inserviveis;

XX — coordenar o desenvolvimento de sistemas de informagdo do contribuinte integrando
os cadastros tributdrios,

XXI — planejar, coordenar e supervisionar a padroniza¢do e compatibiliza¢do dos
equipamentos, sistemas e servigos de informdtica e telecomunicagdo da Prefeitura,

XXII — gerir os contratos de prestagdo de servigos em TI e telecomunicagdo;

XXIII — estruturar, desenvolver e programar os sistemas informatizados,

XXV — implementar um sistema de informagoes terrKoriais com base no
geoprocessamento, em coopera¢do com a Secretaria Municipgl de Desenvolvimento
Urbano;

XXV — suprir os meios necessdrios para manter a qualidade dos sistemas de informagao,
assim como os servigos de internet providos,
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XXVI — manter a consisténcia, seguranga e confiabilidade das bases de dados e das
informagoes geradas a partir deles;

XXVII- participar e apoiar as agdes de elaborag¢do de estudos de racionalizagdo
administrativa, de melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, bem como na elaboragdo de normas para
disciplinar os diversos subsistemas afins,

XXVIII — prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo Permanente de Licitagdo;
XXIX — participar da elaboragdo do calendario anual e de eventos;
XXX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 8°. Ficam revogados o paragrafo tnico e seus incisos do artigo 25 da Lei
Complementar n° 276 de 22 de dezembro de 2017.

Art. 9°. Ficam criados o paragrafo tinico e os incisos I e II do artigo 25 da Lei
Complementar n° 276 de 22 de dezembro de 2017 que passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administra¢do compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I — Departamento de Licitagoes:

a) Divisdo de Licitagoes;

1) Setor de Contratos.

b) Divisdo de Compras.

1) Setor de Patriménio.

2) Setor de Almoxarifado.

1l — Departamento de Administragdo:

a) Divisdo de Recursos Humanos,

b) Divisdo de Tecnologia de Informagao;
¢) Divisdo de Protocolo e Arquivo.

Art. 10. Fica criada a Seg¢do VI-a na Lei Complementar n 276 de 22 de dezembro de
2017 que passa a vigorar com a seguinte redag@o:

Se¢do VI-a - Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 11. Ficam criados o artigo 25-a, incisos I a XXIII, da Ilei Complementar n°® 276 de
22 de dezembro de 2017 que passam a vigorar com a seguinte redagdo:
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Art. 25-a. A Secretaria Municipal de Finangas exerce as seguintes fungdes bdsicas:

I — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento institucional,
coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

11— coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de desempenho,
dados e estatisticas da Prefeitura Municipal,

Il - elaborar e dar ampla publicidade a produtos tais como, Relatorio Anual de
Atividades, Relatorio de Gestdo e Anudrios, que retratem e possibilitem uma andlise do
desenvolvimento institucional da Prefeitura;

1V - assegurar o fluxo sistemadtico das informagdes institucionais, bem como difundi-las
junto aos demais orgdos municipais, subsidiando o processo decisorio,

V - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos, estudos e
levantamentos a serem utilizados no planejamento e gestdo do Municipio,

VI - promover a realizagdo de pesquisas e o levantamento e a atualizag¢do de dados
estatisticos e informagodes bdsicas de interesse para o planejamento do Municipio;

VII — elaborar, em coordenagdo com os demais orgados da Prefeitura, o Plano Plurianual
Anual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Org¢amentdrias e de Orgamento Anual e
Participativo, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as
normas em vigor,

VIII - acompanhar a execugdo fisico-financeira de planos e programas, assim como
avaliar seus resultados;

IX - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o
Municipio;
X — elaborar e propor projetos, convénios e acordos com vistas ao planejamento

institucional;

XI - coordenar a elaboragdo de estudos de racionaliza¢do administrativa, de melhoria
de processos e de aperfeigcoamento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal,
bem como elaborar normas para disciplinar os diversos subsistemas afins,

XII - formular propostas de melhoria da qualidade da gestdo estratégica institucional e
municipal, com base em andlises e processos internos de avaliagdo, realizados em
articulagdo com as demais Secretarias,

XIII — executar as politicas de tributagdo e finangas do

X1V — promover o langamento, arrecadagdo, controle de créditps e fiscalizagdo dos
tributos e demais receitas municipais,
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XV — promover a inscri¢do das dividas para com a Fazenda Municipal que ndo foram
liqguidadas nos prazos legais,

XVI — realizar os servigos de contabilidade da administragdo direta, incluindo
escrituragdo, manutengdo de registros e controles, elaboragdo de relatorios gerenciais e
demonstragdes contdbeis em geral, consolidag¢do dos dados contdabeis do Municipio e
controle de ativos;

XVII— elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administragdo direta
do Municipio;

XVIII — promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos numerdrios e
outros valores do Municipio,

XIX - definir e propor solugdes dos problemas financeiros e tributdrios de competéncia
do Municipio;

XX - identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais, suas leis e
regulamentos,

XXI - adotar medidas para acompanhamento ou proposigdo de modificagdo no Sistema
Tributario Municipal,

XXII - acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

XXIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 12. Ficam criados o paragrafo tnico e os incisos I a III do artigo 25-a da Lei
Complementar n° 276 de 22 de dezembro de 2017 que passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Finangas compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I — Departamento de Finangas:

a) Divisdo de Receita,

b) Divisdo de Contabilidade;

¢) Divisdo de Tesouraria.

1l — Departamento de Planejamento Or¢amentdrio.
III — Departamento de Fiscalizag¢do Tributdria:

a) Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria.

Art. 13. Fica criado o art. 25-b da Lei Complementar n°® 276/de 22 de dezembro de 2017
que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 25-b. A legislagd@o municipal que mencionar a figura do Secretdrio Municipal de
Administragdo e Finangas deverd ser interpretada como Secretdrio Municipal de
Administrag¢do ou Secretdrio Municipal de Finangas, respeitando as atribui¢des de cada

cargo nos termos da presente lei complementar.

Art. 14. Fica criada a letra “b” ao inciso I do paragrafo unico do artigo 29 da Lei
Complementar n° 276 de 22 de dezembro de 2017 que passa a vigorar com a seguinte
redagado:

Art. 29. (...)
Paragrafo unico. (...)

I-(.)
b) Divisdo de Fisioterapia

Art. 15. Fica criada a Se¢do XIV do Capitulo IV da Lei Complementar n® 276 de 22 de
dezembro de 2017 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Se¢do X1V — Secretaria Municipal de Articulagdo Politica

Art. 16. Ficam acrescidos o artigo 32-b, caput, e incisos I a V a Segdo XIV do Capitulo
IV da Lei Complementar n® 276 de 22 de dezembro de 2017 que passam a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 32-b. A Secretaria Municipal de Articulagdo Politica exerce as seguintes fungoes
basicas:

I - prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no desempenho
das atividades relacionadas com as relagdes politico-administrativas com os municipes
e com os orgdos e entidades publicas e privadas,

1l - executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagdo,
na Camara, de projetos de interesse do Executivo;

Il - manter contato com liderangas politicas, comunitdrias e parlamentares do
Municipio;
1V - assessorar o Governo Municipal na interlocu¢do com a Unido, o Estado e outros
Municipios;

V — prestar assisténcia na representagdo, atendimento e articulagdo politica e social,
servigos de publicidade, comunicagdo social, de relagoes publicas e de campanhas
institucionais e coordenagdo de assuntos afins ou interdependentes\que interessem a mais
de um orgdo da Administragdo Municipal.

Art. 17. Ficam criados os cargos de Secretario Municipal de Finangas e de Secretério
Municipal de Articulagdo Politica e suas respectivas vagas, bem como alterada a

10
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nomenclatura do Secretario Municipal de Administragdo e Finangas para Secretario

Municipal de Administragdo com requisitos, competéncias e demais caracteristicas
inerentes aos cargos nos termos desta Lei Complementar.

Art. 18. Ficam criadas mais 02 (duas) vagas de Diretor de Departamento, com as
competéncias e demais caracteristicas inerentes ao cargo nos termos desta Lei
Complementar e demais legislagdo especifica.

Art. 19. Ficam criadas mais 11 (onze) vagas de Assessor, com as competéncias e demais
caracteristicas inerentes ao cargo nos termos desta Lei Complementar e demais legislagido
especifica.

Art. 20. Ficam criadas mais 02 (duas) vagas de fung@o gratificada de Gerente de Divisdo
com as competéncias € demais caracteristicas inerentes ao cargo nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 21. Fica criada a fungdo gratificada de Coordenador Técnico de Saude e sua
respectiva vaga, com as competéncias e demais caracteristicas inerentes ao cargo nos
termos desta Lei Complementar.

Art. 22. Ficam criados 14 (quatorze) cargos em comissdo de Secretario Adjunto e suas
respectivas vagas, com as atribui¢des, competéncias e demais caracteristicas inerentes ao
cargo nos termos desta Lei Complementar.

Art. 23. O Anexo I da Lei Complementar n° 276 de 22 de dezembro de 2017 passa a ter
a seguinte redagao:

ANEXO 1
CARGOS DE SECRETARIO (AGENTES POLITICOS)

Ne. CARGO ESCOLARIDADE VALOR SUBSIDIO
2 Secretario Municipal de Administragdo Ensino Superior R$ 5.600,00
2a Secretario Municipal de Financas Ensino Superior R$ 5.600,00
15 Secretario Municipal de Articulagdo | Ensino Médio R$ 5.600,00
Politica

Art. 24. O Anexo II da Lei Complementar n® 276 de 22 de dezembro de 2017 passa a

vigorar com a seguinte redagdo:
ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO ESCOLARIDADE N° VAGA VENCIMENTOS

Assessor | Ensino Superior | 27 | | R$2.636,48

|

11
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Diretor de Departamento Ensino Superior 35 R$ 3.690,99
Secretdrio Adjunto Ensino Superior 14 R$ 4.200,00
FUNCAO GRATIFICADA
DENOMINACAO ESCOLARIDADE N° VAGAS | VENCIMENTOS
Gerente de Divisdo Ensino Médio 53 R$ 1.976,81
Coordenador Técnico de Satde | Ensino Superior em medicina e | 1 R$ 4.000,00
titulagdo em  especialidade
médica, registrada no Conselho
Regional de Medicina (CRM)

Art. 25. O Anexo Il da Lei Complementar n° 276 de 22 de dezembro de 2017 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

ANEXO 11T

ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

(ss)
2) Secretdrio Municipal de Administracdo

I—propor as politicas municipais de gestdo de pessoas, de suprimentos, de apoio logistico, de servigos,
de tecnologia da informagdo e telecomunicagdes da Prefeitura;

Il — planejar, dirigir, supervisionar e acompanhar as agdes da Secretaria Municipal, realizadas
através das equipes dos Departamentos, Divisoes e Setores, no desenvolvimento das competéncias;

1l — estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a
execugdo de medidas para simplificagdo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem
como identificando dreas que necessitem de modernizagdo administrativa;

1V — dirigir as atividades cuja execugdo é centralizada na Secretaria Municipal e orientar,
supervisionar e controlar a execugdo dessas atividades, quando executadas por outros orgdos da
Prefeitura;

V — preparar e expedir ordens de servigo, circulares, portarias e demais documentos da|Secretaria
Municipal;

VI— assessorar e apoiar o Prefeito Municipal na coordenagdo do processo de elaboragdq da politica
de planejamento e desenvolvimento institucional para a Prefeitura, em articulagdo com os drgaos
municipais,
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VII - coordenar os processos de elaboragdo de Planos Estratégicos de Desenvolvimento Institucional,
de forma participativa e em consondncia com a politica estabelecida;

VIII — promover a implanta¢do e manutengdo de bancos de dados destinados ao planejamento
institucional e ao desenvolvimento de estudos e projetos na area;

IX — coordenar a elaboragdo de estudos de racionaliza¢do administrativa, de melhoria de processos
e de aperfeigoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, bem como elaborar normas para
disciplinar os subsistemas de gestdo, em articulagdo com os demais orgdos;

X - desempenhar outras atribuigdes afins.

2a) Secretdrio Municipal de Finangas

I — coordenar os processos de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
e da Lei Or¢amentaria anual;

1I — promover o controle fisico e financeiro dos planos de investimentos da Prefeitura, bem como o
acompanhamento da execugdo or¢amentdria, subsidiando os demais érgaos;

Il - assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo e implantagdo das politicas fiscal e tributdria da
Prefeitura;

1V — estudar o comportamento da receita e tomar medidas para a sua melhoria;

V — coordenar estudos visando a atualizagdo e revisdo da legislagdo tributaria e fiscal a fim de
preparar anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre a matéria,

VI— aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagdo das praticas tributarias e fiscais;

VII — instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo tributdria e fiscal
municipal, orientando campanhas de esclarecimento ao publico;

VIII — promover a divulgag¢do de informagdes fiscais ou exposigoes que mostrem a presenca dos
contribuintes no esforgo de desenvolvimento municipal,

IX — aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos a administragdo tributdria, orientando e
fiscalizando a sua execugdo,;

X — assinar certidoes negativas de débitos fiscais,

XI — providenciar o despacho de requerimentos de inscri¢do e baixa de inscrigdo de contribuintes e
de alterag¢ao de elementos de inscrigdo;

XII — decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados, segundo a legisla¢do em vigor;

XIII — fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo tributdria,€om o §bjetivo de
evitar a sonegagdo, evasdo ou fraude no pagamento dos tributos municipais;

X1V — tomar conhecimento da denvincia de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las, re,
promover as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal;

XV — julgar, em primeira instancia, os processos de reclamagdo contra langamentos, cobranga de
tributos ou penalidades impostas por infragdo ao Codigo Tributdrio do Municipio;
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XVI - promover a arrecadagdo das rendas ndo tributaveis;
XVII — dar parecer conclusivo nos pedidos de iseng¢do e de reconhecimento de imunidade,

XVIII — articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses reciprocos com a
Fazenda Municipal;

XIX — estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a racionalizagdo de gastos;
XX — promover a elaboragdo do calendario e dos esquemas de pagamento,

XXI — conhecer, diariamente, o movimento financeiro, verificando as disponibilidades de caixa;
XXII - promover o pagamento de juros e amortizagdes de empréstimos,

XXIII — mandar proceder ao balango de todos os valores da Tesouraria, efetuando a sua tomada de
contas sempre que conveniente, até o ultimo dia util de cada exercicio financeiro,

XXIV — autorizar a restituigdo de fiangas, caugdes e depositos;

XXV — articular-se com os demais orgdos da Prefeitura visando a implementagdo de procedimentos
coerentes com a racionalizagdo das despesas,

XXVI — assinar com o Prefeito e o Diretor de Finangas os balangos gerais e seus anexos e outros
documentos de apuragdo contabil;

XXVII — assessorar os orgdos municipais na execugdo da politica contabil-financeira adotada pela
Prefeitura;

XXVIII — desempenhar outras atribuigdes afins.
(ess)
15) Secretdrio Municipal de Articulagdo Politica

1 - prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no desempenho das atividades
relacionadas com as relagdes politico-administrativas com os municipes e com os drgdos e entidades
publicas e privadas,

II - executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagdo, na Camara,
de projetos de interesse do Executivo,

IIT - manter contato com liderangas politicas, comunitdrias e parlamentares do Municipio;
1V - assessorar o Governo Municipal na interlocugdo com a Unido, o Estado e outros Municipios,

V — prestar assisténcia na representagdo, atendimento e articulagdo politica e social, servi¢os de
publicidade, comunicagdo social, de relagdes publicas e de campanhas institucionais e coordenagdo
de assuntos afins ou interdependentes que interessem a mais de um Oorgdo da Administracdo
Municipal;

VI — desempenhar outras atividades afins.

Art. 26. Fica criado o item 4, a letra “c”, do Anexo III da Lei Complementar n° 276 de 22 de
dezembro de 2017 que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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4 — Coordenador Técnico de Saude
I - zelar pelo cumprimento das disposigoes legais e regulamentares em vigor,

1I - assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando
ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude, em beneficio da
populagdo, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais,
instrumentais e técnicas da institui¢do,

111 - assegurar o pleno e autonomo funcionamento das Comissoes de Etica Médica;

1V - certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem como
sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentagdo formal dos documentos, cujas
copias devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel, aplicando-se
essa mesma regra aos demais profissionais da drea da saude que atuem na instituicdo,

V - organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas
de funcionamento da institui¢do, de acordo com regramento da Resolugdo CFM n° 2.056, de 20
de setembro de 2013;

VI - tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

VII - nas dreas de apoio ao trabalho médico, de caradter administrativo, envidar esfor¢os para
assegurar a corre¢do do repasse dos honordrios e do pagamento de saldrios, comprovando
documentalmente as providéncias tomadas junto das instancias superiores para solucionar
eventuais problemas;

VIII - assegurar que as condigoes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito
aos servigos de manutengdo predial;

IX - assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza seja adequado
ao suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e produtos
Jfarmacéuticos, conforme padronizagdo da institui¢do;

X - cumprir o que determina a Resolugdo CFM n°2056/2013, no que for atinente a organizagdo
dos demais setores assistenciais, coordenando as agdes e pugnando pela harmonia intra e
interprofissional;

XI - cumprir o que determina a norma quanto as demais comissoes oficiais, garantindo seu pleno
funcionamento;

o

XII - assegurar que as propagandas institucionais obedegam ao disposto na Resolu¢do CFM n
1.974, de 14 de julho de 2011, ou aquela que a suceder;

XIII - assegurar que os médicos que prestam servi¢o no estabelecimento assistencial médico,
independente do seu vinculo, obede¢am ao disposto no Regimento Interno da institui¢do;

X1V - assegurar que as pessoas juridicas que atuam na institui¢do estejam regulbrmenle inscritas
no CRM;

XV - assegurar que os convénios na drea de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes,
garantindo seus cumprimentos.
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XVI - ndo contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de Medicina.

Art. 27. O Anexo IlI, letra “b”, item 2 da Lei Complementar n°® 276 de 22 de dezembro de 2017
passa a vigorar com a seguinte redacao:

b. CARGOS EM COMISSAO

L (..)

2. DIRETOR DE DEPARTAMENTO

34. Diretor de Departamento de Convénios

I - montar sistema de controle e acompanhamento de convénios,

Il — acompanhar e controlar a execugdo fisico-financeira dos convénios,

111 — elaborar a prestagdo de conta dos convénios;

1V — informar as unidades administrativas as irregularidades no cumprimento de contratos de
convénios ou ajustes;

V - monitorar todo processo de execugdo do convénio, especificamente, no que se refere ao envio da
prestagdo de contas na data estabelecida, a fim de evitar a inadimpléncia do municipio junto aos
orgaos de controle estadual e federal;

VI— cumprir outras atividades compativeis com natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

VII - executar a prestagdo de contas das verbas recebidas pelo municipio, a qualquer titulo, junto
aos orgdos concedentes;

VIII - acompanhar os convénios firmados pelos orgdos municipais com o Estado ou a Unido, e dar
suporte na comprovagdo dos gastos realizados,

1X - elaborar e cuidar das certidoes necessarias a formalizagdo de convénios;

X - providenciar controle sobre os saldos de verbas recebidas, emitindo relatdrio para uso interno
ou externo;

XI - controlar saldos de acordos de parcelamento de dividas com fornecedores ou da administragdo
indireta;

XII— ordenar as despesas e atestar as notas relativos aos convénios relativos a obras de infraestrutura
que compreenda asfalto, pavimenagdo, drenagem, calgamento e iluminagdo publica;

XIII - executar outras tarefas correlatas, a critério do prefeito municipal.

35. Diretor de Departamento de Fiscaliza¢do Tributdria

[ — acompanhar as alteragoes da legislagdo e sua aplicagdo no Codigo Fribxtario Municipal,
colhendo subsidios e informagdes junto a outros municipios, visando a melhoria da\arrecadagdo da
receita;

1l — estudar questdes relativas as rendas municipais, suas leis e regulamentos, sugerindo medidas
necessdiras ao aperfeicoamento do sistema tributdrio,
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1II — acompanhar os servigos de langamento, inscri¢do, cadastramento, arrecadagdo e fiscalizagdo
de créditos tributarios

1V — dirige as atividades de fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, na forma da
legislagdo vigente;

V — orienta os contribuintes sobre o correto procedimento para escrituragdo e recolhimento dos
tributos;

VI — monitora as atividades dos fscais tributdarios que estejam no desempenho de fiscalizagdo
tributaria;

VII — opina, quando solicitado, sobre a fiscalizagdo fazendaria, administragdo fiscal e ao
aprimoramento das praticas, bem como dos sistemas de informagdo e/ou arrecadag¢do de sua
competéncia,

VIII — promover o treinamento de fiscais no sentido de exercerem suas fungdes junto a populagdo de
forma eminentemente educativa;

IX — coordenar equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros profissionais de varias
Secretarias Municipais, na realizagdo de trabalhos conjuntos inspegdes, que envolvam o exercicio de
diversas modalidades do poder de policia administrativa do Municipio;

X — executar outras tarefas correlatas, a critério do prefeito municipal.

Art. 28. Ficacriado o item 3 a letra “b” do Anexo I1I da Lei Complementar n° 276 de 22 de dezembro
de 2017 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

b. CARGOS EM COMISSAO
1. {ss)

2. (..)

3. Secretdrio Adjunto

1 — substituir o Secretdario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento,
assinando todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substitui¢do;

1l — auxiliar o Secretdrio na tomada de decisoes;
111 — assumir competéncias do Secretdrio quando necessario;

1V — encaminhar para publicagdo, através do orgdo competente, os atos administrativos de
competéncia do orgdo;

V — assistir ao Secretdrio em suas agdes administrativas;

VI — receber do Secretdrio as prioridades a serem cumpridas pelos idores relativos ao
sistema administrativo do orgdo;

VII - prover o orgao em que estiver lotado de condigdes necessdrias e suficientés ao cumprimento
de suas atividades,

VIII — assessorar e acompanhar a elaboragdo de prestagdes de contas e relatorios do orgao,
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IX — coordenar o recebimento e a distribui¢cdo dos expedientes encaminhados ao érgao;

X — dirigir, orientar e coordenar todos os servi¢os administrativos e atividades de competéncia
da secretaria;

XI — executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes do
Secretario.

Art. 29. O Anexo III, letra “c”, item 3 da Lei Complementar n°® 276 de 22 de dezembro de 2017
passa a vigorar com a seguinte redagio:

53. Gerente de Divisdo de Fisioterapia

I — proceder a organizagdo e reorganizagdo de fluxos assistenciais;

II — monitorar a linha de cuidado assistencial;

111 — monitorar indicadores pertinentes;

IV —planejar, implementar e monitorar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoas;

V - planejar, implementar e monitorar planos de agdo visando melhorias da qualidade na
assisténcia, no ensino e na pesquisa;

VI - planejar, implementar e monitorar agdes de alinhamento estratégico entre setores da
Divisdo,
VII — promover agoes de facilitagdo e estimulo para o desenvolvimento de inovagdes técnicas e

processuais;

VIII - participar dos projetos institucionais em que a Divisdo de Fisioterapia esteja
comprometida;

IX - desempenhar outras atividades afins.
54. Gerente de Divisdo de Fiscalizagdo Tributdria
1— manter o controle de livros fiscais;

1l — exarar pareceres e proferir despachos interlocutorios nos processos que tratem de imunidade
fiscal, isengdo, consultas ou reclamagdes contra langamento ou autuagoes por infracdo legal e
de assuntos cadastrais,

11— coordenar e executar de forma integrada e articulada, as agoes fiscalizadoras e avaliar seus
resultados;

1V — orientar e dirigir as atividades de fiscalizagdo permanente quanto ao cumprimento das
obrigagodes principais e acessorias relativas aos tributos municipais, elaborando e coordenando
a execugdo e avaliagdo de planos de fiscalizag¢do;

V — promover as agoes de fiscalizagdo tributdria de rotina in loco;

VI — promover sindicancias e fiscalizagdes especiais sobre a situagdo econémico-| financeira de
contribuintes, em casos de suspeita de incorregdes, infragdes, sonegagdo, evasdp e fraude no
pagamento dos tributos municipais;
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VII — homologar as intimagdes, as notificagdes, as autuagoes e determinar a aplicag¢do de multas
e de outras penalidades aos devedores da Fazenda Municipal e infratores da legislagdo tributdria,
em conformidade com as normas legais em vigor;

VIII — dividir zonas de fiscalizagdo, aprovar escalas de trabalho e rodizios de fiscais,
inspecionando o seu cumprimento,

IX - apurar a produtividade fiscal;

X — articular-se com outras equipes e orgdos de fiscaliza¢do do Municipio, visando a integragdo
de esfor¢os, a colaboragdo mutua e a complementaridade das agoes e a eficacia dos trabalhos,

XI — integrar equipes multidisciplinares de fiscalizagdo de diversas naturezas,

XII — exarar pareceres e proferir despachos interlocutorios nos processos que tratem de assuntos
ligados a fiscalizagao tributaria;

XIII — exercer o monitoramento, controle e fiscalizagdo do uso e ocupagdo do solo urbano de
acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela legislagdao em vigor,

X1V — fiscalizar a aplicagdo das normas edilicias municipais, fazendo lavratura de autos de
infragao, expedindo notificagoes e editais de embargo necessdrios;

XV — aplicar as sangoes previstas na legislagdo em vigor;

XVI — elaborar laudo de vistoria administratiﬁa;

XVII - zelar pelo cumprimento do calendario fiscal;

XVIII - desempenha outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 30. Ficam revogados os incisos 11, XI, XII, XV, XIX a XL do nimero 9 do Anexo III,
letra “c”, item 3 da Lei Complementar n° 276 de 22 de dezembro de 2017.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta
de dotagdes proprias, ficando autoriZzado o Prefeito Municipal a proceder no orgamento
aos ajustamentos necessarios, respeitados e}\amentos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 32. Esta Lei Complementar entrara em \vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario. b

isiig de Expediente da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra e
gabu.sp.gov.br, em 02 de dezembro de 2024.

Registrado em livro préprio, publicado por afixa¢do na
disponivel no site ywww.gr:
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Aracoiaba da Serra, 27 de Novembro de 2024.

Oficio n2: 444/2024 - SMS
Ref.: Decreto/Lei para regulamentar a fun¢do de Médico Diretor Técnico

Prezados,

A Secretaria Municipal de Saude, vem por este solicitar a avaliagdo e sequéncia legal
para a criagao da fungdo de Médico Diretor Técnico no quadro permanente da SMS.

O Decreto Municipal n2 2.126 de 01 de junho de 2020, regulamentou o processo de
eleigdo e as atribuigdes do Diretor Clinico no ambito da Secretaria de Saude de Aragoiaba da
Serra, através da eleicdo entre os médicos efetivos que compde o quadro de servidores
municipais. O Diretor Clinico, difere do Diretor Técnico, haja vista as responsabilidades
diferentes entre as duas fungdes. Enquanto o Diretor Clinico representa o corpo clinico
perante a administragdo, o Diretor Técnico exerce responsabilidade Técnica sobre as Unidades
de Saude. S3o as consideragGes:

CONSIDERANDO o artigo 28 do Decreto n2 20.931, de 11 de janeiro de 1932, que
declara que qualquer organizacao hospitalar ou de assisténcia médica, publica ou privada
obrigatoriamente tem que funcionar com um diretor técnico, habilitado para o exercicio da
Medicina, como principal responsdvel pelos atos médicos ali realizados;

CONSIDERANDO o artigo 12 do Decreto n2 44.045, de 19 de julho de 1958, e a Lei n?
6.839, de 30 de outubro de 1980, que estabelecem que as pessoas juridicas de prestagdo de
assisténcia médica estdo sob a agdo disciplinar e de fiscalizagdo dos Conselhos de Medicina;

CONSIDERANDO o artigo 11 da Resolugdo CFM n2 997, de 23 de maio de 1980, que
estabelece que o diretor técnico, principal responsavel pelo funcionamento dos
estabelecimentos de saude, terd obrigatoriamente sob sua responsabilidade a supervisdo e
coordenagdo de todos os servigos técnicos do estabelecimento, que a ele ficam subordinados
hierarquicamente;

CONSIDERANDO a Resolugao CFM n2 1.980, de 07 de dezembro de 2011, que dispde
sobre as atribuicdes, deveres e direitos dos diretores técnicos, diretores clinicos e
responsdveis pelos servigos na drea médica;

Secretaria de Saude
15 3281-7160 | www.aracoiaba.sp.gov.br | secsaude@aracoiaba.sp.gov.br
Rua Professor Toledo, 353, Centro, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https:/aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/AA6D60012F504 EF9869049466236BB8C

Assinado por 1 pessoa: MARLI RODRIGUES DE OLIVEIRA RAYMUNDO
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CONSIDERANDO a Resolugdo CFM n2 2.007, de 10 de janeiro de 2013, que determina
que para exercer o cargo de diretor técnico ou de supervisao, coordenagdo, chefia ou
responsabilidade médica pelos servigos assistenciais especializados é obrigatdria a titulagdo
em especialidade médica, registrada no Conselho Regional de Medicina (CRM);

CONSIDERANDO o inciso Il do artigo 52 da Lei n2 12.842, de 10 de julho de 2013 (Lei
do Ato Médico), que disciplina ser ato privativo do médico a coordenagdo e supervisao
vinculadas, de forma imediata e direta, as atividades privativas de médico;

CONSIDERANDO a interpretagdo do STF na Representagao n2 1.056-2, de 04 de maio
de 1983, de que o diagndstico, a prescrigdo, a execucdo e/ou supervisdo de atos particulares
na medicina, bem como a alta do paciente sdo insitos ao médico especialista na area;

CONSIDERANDO A Resolugdo CFM n? 2.147/2017 que estabelece normas sobre a
responsabilidade, atribuigGes e direitos de diretores técnicos, diretores clinicos e chefias de
servico em ambiente médico, em seu Anexo:

Capitulo Il - DOS DEVERES DA DIRECAO TECNICA:

Art. 22 O diretor técnico, nos termos da lei, € o responsdvel
perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitdrias,
Ministério Publico, Judicidrio e demais autoridades pelos aspectos
formais do funcionamento do estabelecimento assistencial que
represente.

§ 12 O provisionamento do cargo, ou fungdo de diretor
técnico, se dard por designagdo da administragdo publica (...)

§ 22 Nos impedimentos do diretor técnico, a administragGo
deverd designar substituto médico imediatamente enquanto durar
o impedimento.

§ 32 Sdo deveres do diretor técnico:

1) Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e
regulamentares em vigor;
)] Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios

indispensdveis a pratica médica, visando ao melhor
desempenho do corpo clinico e dos demais
profissionais de satde, em beneficio da populagdo,
sendo responsdvel por faltas éticas decorrentes de
deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da
instituigcdo;

) Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das
Comissées de Etica Médica;

Secretaria de Saude
15 3281-7160 | www.aracoiaba.sp.gov.br | secsaude@aracoiaba.sp.gov.br
Rua Professor Toledo, 353, Centro, Aragoiaba da Serra/SP | CEP 18.190-000

Documento assinado digitaimente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https:/aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/AA6D60012F504EF9869049466236BB8C

Assinado por 1 pessoa: MARLI RODRIGUES DE OLIVEIRA RAYMUNDO
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Iv)

V)

Vi)

vii)

vili)

IX)

X)

Xl)

Certificar-se da regular habilitagdo dos médicos
perante o Conselho de Medicina, bem como sua
qualificagdo como  especialista, exigindo a
apresentagdo formal dos documentos, cujas copias
devem constar da pasta funcional do médico perante
o setor responsdvel, aplicando-se essa mesma regra
aos demais profissionais da drea da saude que
atuem na instituic@o;

Organizar a escala de plantonistas, zelando para que
ndo haja lacunas durante as 24 horas de
funcionamento da instituicdo, de acordo com
regramento da Resolugdo CFM n2 2.056, de 20 de
setembro de 2013;

Tomar providéncias para solucionar a auséncia de
plantonistas;

Nas dreas de apoio ao trabalho médico, de cardter
administrativo, envidar esfor¢os para assegurar a
corregdo do repasse dos honordrios e do pagamento
de saldrios, comprovando documentalmente as
providéncias tomadas junto das instdncias
superiores para solucionar eventuais problemas;
Assegurar que as condigbes de trabalho dos médicos
sejam adequadas no que diz respeito aos servigos de
manuteng¢do predial;

Assegurar que o abastecimento de produtos e
insumos de quaisquer natureza seja adequado ao
suprimento do consumo do estabelecimento
assistencial, inclusive alimentos e produtos
farmacéuticos,  conforme  padroniza¢gdo da
instituicdo;

Cumprir o que determina a Resolugdo CFM n®
2056/2013, no que for atinente a organizagdo dos
demais setores assistenciais, coordenando as agées
e pugnando pela harmonia intra e interprofissional;
Cumprir o que determina a norma quanto as demais
comissdes  oficiais, garantindo seu pleno
funcionamento;
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Xll)  Assegurar que as propagandas institucionais
obedegam ao disposto na Resolugdo CFM n® 1.974,
de 14 de julho de 2011, ou aquela que a suceder;

Xlll)  Assegurar que os médicos que prestam servico no
estabelecimento assistencial médico, independente
do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento
Interno da institui¢Go;

XIV)  Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na
instituicdo estejam regularmente inscritas no CRM;

XV)  Assegurar que os convénios na drea de ensino sejam
formulados dentro das normas vigentes, garantindo
seus cumprimentos.

XVI)  Ndo contratar médicos formados no exterior sem
registro nos Conselhos de Medicina.

Capitulo VII — DA CIRCUNSCRICAO E ABRANGENCIA DA ACAO DE
DIRETORES TECNICOS E CLINICOS

Art. 82 Ao médico serd permitido assumir a responsabilidade,
seja como diretor técnico, seja como diretor clinico, em duas
instituigdes publicas ou privadas, prestadoras de servigos médicos,
mesmo quando tratar-se de filiais, subsididrias ou sucursais da
mesma instituigdo.

§ 12 Excetuam-se dessa limitagdo as pessoas juridicas de
cardter individual em que o médico é responsdvel por sua propria
atuagdo profissional.

§ 29 Serd permitida exercer a dire¢do técnica em mais de
dois estabelecimentos assistenciais quando preencher os requisitos
exigidos na Resolugdo CFM n2 2127/2015.

§ 32 F possivel ao médico exercer, simultaneamente, as
fungdes de diretor técnico e de diretor clinico. Para tanto, é
necessdrio que o estabelecimento assistencial tenha corpo clinico
com menos de 30 (trinta) médicos.

§ 42 O diretor técnico somente poderd acumular a fun¢Go
de diretor clinico quando eleito para essa fungdo pelos médicos
componentes do corpo clinico com direito a voto.
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CONSIDERANDO a Resolugdo CFM n2 2.127/2015 que estabelece critérios para a
ocupacgao da fungdo de diretor técnico que serd aplicada em Postos de Saude da Familia,
Unidades Basicas de Saude, CAPS | e Il (...) e define que:

Art. 22. A presta¢do de assisténcia médica nessas instituicbes é de
responsabilidade do diretor técnico, o qual, no dmbito de suas atribuigdes,
responderd perante o Conselho Regional de Medicina conforme o disposto
nas Resolugées CFM n% 2.056 e 2.057/13, sem prejuizo da apuragdo penal
ou civil.

Art. 3° Para garantir o bom funcionamento dos sistemas de
controle por parte dos Conselhos Regionais de Medicina, das autoridades
publicas e dos Conselhos Municipais e Estaduais de Salude, o diretor técnico
deve:

l. Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e
regulamentares em vigor com o objetivo de assegurar o
bom funcionamento da rede assistencial;

1. Comprovar que solicitou documentalmente as providéncias
cabiveis para manter o funcionamento adequado, quando
instado pelos érgdos de controle definidos no caput.

Art. 42, Para o fiel cumprimento do disposto no artigo 32, fica
autorizada a inscrigGo dos estabelecimentos assistenciais definidos no
artigo 12, mediante a indicagdo de um diretor técnico para até 10 (dez)
unidades de prestagdo de servico, desde que ndo seja ultrapassado em
cada unidade, ou em seu conjunto, o mdximo de 30 (trinta) médicos;

§ 12 Para os servigos especializados, como os Caps | e ll, Caps i ou os
de Hematologia e Hemoterapia, o diretor técnico deve ser detentor do
titulo de especialista nos termos da Resolu¢do CFM n¢ 2.007/13, com a
ressalva prevista nos termos da Lei n® 10.205/01;

()

§ 42 Para cada fragdo excedente a 10 (dez) unidades prestadoras de
assisténcia médica, deverd ser criada uma nova diretoria técnica, nos
termos desta Resolugdo, excetuados os Postos de Pericias Médicas.

Art. 52. Em caso de afastamento ou substituigdo do diretor técnico,
aquele que deixa o cargo tem o dever de comunicar o fato imediatamente,
por escrito, ao Conselho Regional de Medicina.
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Pardgrafo unico. A substituigdo do diretor afastado deverd ocorrer
de imediato, obrigando-se o diretor que assume o cargo a fazer a devida
notificagdo ao Conselho Regional de Medicina.

CONSIDERANDO a Resolugdo CFM n? 2.056/2013 que Disciplina os departamentos de
Fiscalizagdo nos Conselhos Regionais de Medicina, estabelece critérios para a autorizagdo de
funcionamento dos servigos médicos de quaisquer naturezas, bem como estabelece critérios
minimos para seu funcionamento (...):

CAPITULO Il DA DEFINICAO DE SERVICOS E AMBIENTES MEDICOS

Art. 15. Sdo servigos de assisténcia médica: hospitais gerais ou
especializados, servigos hospitalares de urgéncia e de emergéncia médicas,
servi¢os que pratiquem hospitalizagdo de qualquer natureza, unidades
bdsicas de saude, centros de saude, ambulatorios gerais e especializados,
consultdrios médicos institucionais, de pessoas juridicas ou de pessoas
fisicas individuais, bem como servigos com caracteristicas peculiares,
como os postos de Saude da Familia, os centros de ateng¢do psicossocial
(Caps), servigos médicos comunitdrios, servigos de diagndstico médico e
servigos de pericia médica.

§ 19. Tais servigos so poderdo funcionar mediante prévia inscrigGo
no Conselho Regional de Medicina da jurisdi¢do, com a indicagdo de seu
diretor técnico médico quando pessoa juridica.

§22. Expressées como “acolhimento”, “admiss@o” ou “indicagdo”
serdo compreendidas como sinénimos de “internagcdo”, quando se tratar
de ato no qual fique clara a inten¢do do agente, de manter pessoa sob
tratamento em ambiente médico.

Art. 16. Ambiente médico é aquele no qual se exija a presenca de
médico para definicdo de diagndstico, terapéutica e estratégia de
reabilitagdo, alcangando também aqueles onde se executam os ditos
procedimentos diagndsticos, terapéuticos e de reabilitagdo, com ou sem a
permanéncia do paciente nas dependéncias do servico, bem como a
execugdo de atos periciais.

Desta forma, conforme estabelece a Resolugdo CFM n2 2.056/2013 e n° 2.127/2015,
atualmente, ha pertinéncia na definigdo de 1 Médico Diretor Técnico que responda pelas 10
(dez) unidades prestadoras de assisténcia médica, conforme abaixo:
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CNES Unidade de Sadde
2057824 | UBS ARACOIABINHA
7566670 | UBS BOSQUE DOS EUCALIPTOS
2061929 | UBS JUNDIAQUARA
7566689 | UBS JUNDIACANGA
2052121 | UBS CERCADO
9075771 | UBS ALCIDES VIEIRA
2088428 | UBS CENTRAL
419249 | UBS DO MORRO
4695585 | POLICLINICA/AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
7620373 | PRONTO ATENDIMENTO DE ARACOIABA DA SERRA

OO (N[O (D |W(N (=

[ary
o

No caso do CAPS, conforme Art. 92 da Resolugdo CFM n? 2.147/2016, trata-se de
servigo assistencial especializado, no qual a indicagdo sé poderia ser efetivada mediante
titulagdo em especialidade médica correspondente (psiquiatria). Como trata-se de corpo
clinico com vinculo obrigatdrio de apenas um profissional psiquiatra, neste momento, ndo ha
pertinéncia em elencar uma diregdo clinica para este estabelecimento.

Em outubro de 2024, ha 20 médicos efetivos no quadro de funciondrios da Secretaria
de Saude e 9 médicos do Programa Federal Mais Médicos.

Desta forma, destaque novamente, para o fato de que, diferente do Diretor Clinico
(Decreto Municipal n? 2.126/2020) que é eleito entre os médicos que compde o Corpo Clinico
da SMS, “O provisionamento do cargo, ou fungdo de diretor técnico, se dara por designagdo
da administragdo publica”. Neste caso, resta estabelecer entre os médicos efetivos
municipais, aquele que respondera pela fungdo junto a Secretaria Municipal de Saude.

Sugere-se que ao médico indicado para ocupar a fun¢do de Diretor Técnico incida
gratificagdo sobre seu saldrio base (respeitando-se os limites legais para o provento de
servidores municipais efetivos), ou outra forma de remuneracdo legal pela responsabilidade
exercida.

Atenciosamente,

Assinado Digitalmente
Marli Rodrigues de Oliveira Raymundo
Secretdria Municipal de Saude
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ESTUDO DE IMPACTO NO EXERCICIO CORRENTE

Ref.: Aiteracdo da estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra

Estudo N° 13 2024
" T re—— " "
DISCRIMINACAO Salirio por Cargo QTD Salirio Mensal | 1/12 Avo-13° Salirio | 17 de Férias ;

Cargo/Funcio . T—-—- - :

Secretario de Articulacio Politica 5.600,00 2 11.200,00 933,33 3.733,33
Assessor 2.636,48 11 29.001.28 241677 9.667,09
Diretor de Departamento 3.690,99 2 7.381.98 615,17 2.460,66
Secretario Adjunto 4.200,00 14 58.800.00 4.900,00 19.600,00
Funcio Gratificada de Gerente de Divisio 1.976,81 2 3.953.62 32947 1.317.87
Funcio Gratificada de Coordenador Técnico em Saide 4.000,00 1 4.000,00 333,33 1.333,33
TOTAL MAODEOBRA 7 2210428 s 114.336,88 " sl T 38.112.29

Il - EXPANSAO PARA O EXERCICIO E 0S DOIS SUBSEQUENTES
[PERioDO ~ N°de Meses |salario Anuat  [13° salério An
INFORME O NUMERQ DE MESES DO EXERCICIO ATUAL _ U B : z = s
INFORME O NUMERO DE MESES DO EXERCICIO SEGUINTH 12 1.372.042.56 114.336 88 38.112,29 350.633,10 1.875.124,83
IMPACTO TOTAL 12 1.372.042,56 114.336,88 38.112,29 350.633,10 1.875.124,83
it - INFLAGAO PREVISTA
[DEscRricAO B I T wcAacomiAng [ 3e8% |  3.26%
IV - RECEITA CORRENTE LIQUIDA
[ [ Eaec | Previstopess | 2 | s ] oo
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| 183.199.683.48 198.883.900,00; 202.933.925,72 | 210.341.014,01| 217.177.096,96 é

&

V - DESPESA COM PESSOAL FIXADA E DOS ULTIMOS 12 MESES ATUALIZADA '(;5

Descricio ExAnt | ORGADO/2023 2024 2025 2026 2
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 65349 529,24 73.434.800.00 69.882.338.30 72.433.043, 65 74787 117 57 'g
Contratagdo Temporaria - = 8
Terceirizagdo de Mdo de Obras (Art. 18, par. 1° da LRF) 2421248 52 2.195.000.00 2.339.847 25 2425251 67 250407235 §
Encargos Sociais 12.271.768,47 14.070.200,00 9.5660.215.05 9.809.162, 90 10.231.210,69 %
Aposentadoria, Pensionistas e Qutros Beneficios da Previdéncia 66.522 80 12.000,00 14 551 41 15.082 54 15.572.72 ?
Outras Despesas e Obrigagdes (Varidveis) - = < §
Despesas de Exercicios Anteriores m - - %
Sentencas Judiciais 2 075.012,63 2.141.000,00 _ 1.716.251,54 177889472 1.836.708,80 ‘@
(-)Depesas nio Computadas (art.19, § 1° da LRF) 1 2 075.012 63_]— ~2.141.000,00 2.742.427,15  2.017.495,19 zmosa,r_g] g
Incentivo a Demissdo Volutdria, indenizacdes trabalhistas - - - - £
Venc. de Agentes Comunit.de Saude e de Combates as Endemias 1.026.175,61 £ % §
Decorrentes de Decisfio Judicial e Exercicios Anteriores 207501263 2.141.000.00 1.716.251 54 201749519 2.083.06378 <
Despesas com Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados ;
Despesa Liquida C/ Pessoal (IV) = (IFTI+IL) . —_ Ty 78.034.066,40 |  87.671.000,00| 80.770.776,40| 82.766.045,57 | 85.454.909,55 2
% s/ RCL da Apuragéo da Despesa ci Pessoal (A) _ ’_'__" g o ~ awl T mel T we . Wl _ g
’kmm de Estudos Anteriores (B) ' . . ‘ f” - 3,90 4,47 4,47 g
%nacwmwmr«m«mmmwm . - - . 43,70 ; 43;2_2_ ’ 43.82 2
Total 1l da Despesa c/ Pessoal (c; - . 88 685.199,50_'[_ 92.167.288,89 | 95.162.725,78 g
Lo

- " Desencha: : "~ Salario cmtgmo i - e 3
Impacto da Ampliacéo de Carg;siFungées {Exercicio Corre; - - w g
Impacto da Ampliagdo de Cargos/Funcées (Exercicios Segul  1.875.124,83 1.875.124,83 » 1.943.566,89 2.006.732,81 3 §
Percentual e Impacto deste Estudo em % ; 0,92 092 Bc
[Despesa com Total ¢/ al ¢/ Pessoal _ - _': i L :" : 88, mm,so  94.110.856,78 |  ©7.169.458,60 é 3
[E= Dumact?mndsobw:mmm} B o i 1 el M a7 %g
C

0o
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T B - o B T " Aragoiaba da Serra, 02 de Dezembro de 2024. i 2
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