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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 149, DE 24 DE JANEIRO DE 2023.

Excelentissimo Senhor,

OSWALDO ELIAS DA SILVA JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra/SP.

Temos a elevada honra de submeter a apreciacio de Vossa Exceléncia e
a dos seus dignos pares, o Projeto de Lei Complementar anexo que “Dispde sobre a
alteragdo da referéncia do Cargo de Médico de Estratégia da Savde da Familia na
Escala de Vencimentos de Empregos/Cargos Publicos de Preenchimento Permanente e
da outras providéncias ™.

A proposta visa alterar a referéncia, tendo em vista o erro material sobre
ameng¢do 1-B na Lei Complementar n° 375 de 25 de maio de 2022, pois esta refere-se aos
cargos de Advogado conforme a Lei Complementar n°. 373, de 25 de marco de 2022 e
de Assessor Juridico conforme a Lei Complementar n°. 379, de 04 de julho de 2022,
alterada pela Lei Complementar n°. 389, de 25 de outubro de 2022, sendo a referéncia
correta 1-C, ndo alterando o vencimento.

Outrossim, declaro para os devidos fins que o presente Projeto de Lei
Complementar tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual
— LOA, compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias - LDO, nos termos no art. 16, I da LRF.

Por fim, importante destacar que o presente Projeto de Lei Complementar

segue para aprovacgdo com a devida urgéncia, nos termos do art. 38, 1 da Lei Orgénica

de forma extraordinaria.

do Municipio, requerendo para tanto, que a sessdo seja procedi

Valemo-nos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia, §ssim como aos
nobres dignos Vereadores que honram e dignificam esta Egrégia Casa Legislativa, a nossa

manifestagdo de elevado aprego e consideragéo.
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Atenciosamente,

JOSE CARLOS DE QUEYEDO JUNIOR
PREFEITO NICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° () (2 , DE 24 DE JANEIRO DE 2023.

“Dispde sobre a alteracdo da referéncia
do Cargo de Médico de Estratégia da
Saude da Familia na FEscala de
Vencimentos de  Empregos/Cargos
Publicos de Preenchimento Permanente
e dd outras providéncias”.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica alterada a referéncia na escala de vencimentos do cargo publico de
preenchimento permanente de Médico de Estratégia da Satude da Familia previsto na Lei
Complementar n® 375 de 25 de maio de 2022, conforme abaixo especificado:

Nome do Cargo Referéncia Carga Numero de | Vencimentos
Horaria vagas
Médico de Estratégia 1-C 40 horas 05 R$ 10.504,06
da Saude da Familia semanais

Art. 2° - Permanecem em vigor as demais disposi¢des da Lei Complementar n° 375 de
25 de maio de 2022.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em yigor na data de sua publicag¢do, revogadas as
disposigdes em contrario.

oiaba da Serra, 24 de janeiro de 2023.

JOSE CARLOS UEVEDO JUNIOR

PREFEIT
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JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra, faz saber que a

LEI COMPLEMENTAR N° 375

“Dispde sobre a criagdo dos cargos de Médico Urologista, Médico
Oftalmologista, Meédico Radiologista com especializagdo em
Ultrassonografia, Médico de Estratégia da Saude da Familia,
Meédico Cirurgido Vascular, Nutricionista I e suas respectivas
vagas, bem como criar as vagas dos cargos de Médico Pediatra,

25 DE MAIO DE 2022.

Fonoaudislogo e Agente Comunitdrio de Saude.”.

Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criados os cargos publicos de Médico Urologista, Médico Oftalmologista, Médico
Radiologista com especializagdo em Ultrassonografia Médico de Estratégia da Saide da Familia,
Médico Cirurgido Vascular, Nutricionista I, e suas respectivas vagas no quadro de preenchimento

permanente de Aragoiaba da Serra, conforme abaixo especificado:

semanais

Nome do Cargo Referéncia Carga Nuamero de | Vencimentos
Horaria vagas criadas
Meédico Urologista 1-A 20 horas 01 R$ 5.252,03
semanais

Médico 1-A 20 horas 01 R$ 5.252,03
Oftalmologista semanais
Médico Radiologista 1-A 20 horas 01 R$ 5.252,03
com  especializagdo semanais
em Ultrassonografia
Médico de Estratégia 1-B 40 horas 05 R$ 10.504,06
da Saude da Familia semanais ]
Médico Cirurgido 1-A 20 horas 01 R$ 5.252,03
Vascular semanais
Nutricionista | 1 40 horas 01 R$ 2.637,95




i.l'
O

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

Art. 2° - Ficam criadas as vagas dos cargos publicos de Médico Pediatra, Fonoauditlogo ¢ Agente
Comunitario de Satde no quadro de preenchimento permanente de Aragoiaba da Serra, conforme
abaixo especificado, com as competéncias e demais caracteristicas inerentes aos cargos nos termos
desta Lei Complementar n° 360 de 27 de janeiro de 2022 e demais legislagdes especificas.

Nome do Cargo Nimero de vagas criadas
Médico Pediatra 01
Fonoaudidlogo 01
Agente Comunitario de Saude 17

Art. 3° - As atribuicdes e os requisitos dos cargos criados séo os constantes do anexo tnico desta Lei
Complementar.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correréio por conta de dotagdes
proprias.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Aracoiaba da Serra, 25 de maio de 2022.

Registrado em livro préprio e disponivel no site: www.aracoiaba,sp.gov.br, em 25 de maio de 2022
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ANEXO UNICO
Cargo: MEDICO UROLOGISTA
Vagas: 01
Referéncia: 1-A
Escolaridade: Diploma de Curso Superior em Medicina, emitido por Instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC, com registto no respectivo Conselho profissional e Certificado de
Especializagdo e/ou Residéncia na especialidade.

Condi¢des de Trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas semanais.
b) Provimento: Efetivo.
Forma de Investidura:

a) Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

MEDICO UROLOGISTA

01 | Curso Superior completo com competente registro no CRM, Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica na especialidade.

02 | Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultério, promovendo assisténcia integral ao
paciente (prevengdo e promogdo a saide, diagnostico, tratamento e reabilitacfo).

03 | Formular diagnosticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de
enfermidades, de acordo com a area de atuagdo.

04 | Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou
terapéutica.

05 | Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padroes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico.

06 | Manter registro dos pacientes examinados em prontudrios especificos e/ou em sistemas de
informagdes especificos, registrando a conclusiio diagnéstica, tratamentd presc i{o e evolugdo da
doenga.

07 | Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos.
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08 = Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

09 | Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres.

10 | Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas.

11 | Contribuir para a¢bes de saiide coletiva.

12 | Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das Leis, Decretos € Portarias vigentes.

13 | Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo.

14 | Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado de S@o Paulo.

15 | Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saide.

16 | Desenvolver agbes inerentes & vigilancia em satde, quando for atribuigéio da drea de atuagao.

17 | Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgdo de lotagéo.

Cargo: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Vagas: 01

Referéncia: 1-A

Escolaridade: Diploma de Curso Superior em Medicina, emitido por Institui¢do oficialmente
reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo Conselho profissional e Certificado de
Especializa¢do e/ou Residéncia na especialidade.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga horédria: 20 horas semanais.

b) Provimento: Efetivo.

Forma de Investidura:

a) Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

MEDICO OFTALMOLOGISTA - \

01 | Curso Superior completo com competente registro no CRM, com competente regigtro no CRM, Titulo
de Especialista ou Residéncia Médica na especialidade.

02 | Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultério, promovendo afisténcia integral ao

7
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paciente (prevengdo e promogdo a satde, diagndstico, tratamento e reabilitagdo).

03

Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de
enfermidades, de acordo com a area de atuagéo.

04

Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou
terapéutica.

05

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico.

06

Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios especificos e/ou em sistemas de informagdes
especificos, registrando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga.

07

Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos.

08

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

09

Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes ¢ emitir pareceres.

10

Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas.

11

Contribuir para agdes de saide coletiva.

12

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das Leis, Decretos e Portarias vigentes.

13

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo.

14

Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo.

15

Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saide.

16

Desenvolver agbes inerentes & vigilancia em saude, quando for atribuigéo da 4rea de atuagao.

17

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagdo.

Cargo: MEDICO RADIOLOGISTA COM ESPECIALIZACAO EM ULTRASSONOGRAFIA

Vagas: 01

Referéncia: 1-A

Escolaridade: Diploma de Curso Superior em Medicina, emitido por InStitui¢do
reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo Conselho profissional e Cerfjficado de
Especializagdo e/ou Residéncia na especialidade.

Condigdes de Trabalho:

ficialmente
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a) Carga horaria: 20 horas semanais.

b) Provimento: Efetivo.

Forma de Investidura:

a) Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

MEDICO RADIOLOGISTA COM ESPECIALIZACAO EM ULTRASSONOGRAFIA

01

Curso Superior completo com competente registro no CRM, Titulo de Especialista ou Residéncia
Médica na especialidade.

02

Atendimento ¢ acompanhamento de pacientes em consultério, promovendo assisténcia integral ao
paciente (prevengdo e promogéo a satide, diagnéstico, tratamento e reabilitagéo).

03

Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagOes terapéuticas aos diversos tipos de
enfermidades, de acordo com a drea de atuagdo.

04

Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou
terapéutica.

05

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico.

06

Manter registro dos pacientes examinados em prontudrios especificos e/ou em sistemas de informagdes
especificos, registrando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga.

07

Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos.

08

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

09

Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres.

10

Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas.

11

Contribuir para agSes de salide coletiva.

12

Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes das Leis, Decretos e Portarias vigentes.

13

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo.

14

Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo.

15

Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa ¢ de vigilancia em saude. /

16

Desenvolver agdes inerentes a vigilincia em saude, quando for atribui¢#o da drea de atuag:?b.

17

i/

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagdo.
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Cargo: MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA
Vagas: 05
Referéncia: 1-B

Escolaridade: Diploma de Curso Superior em Medicina, emitido por Instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo Conselho profissional e Certificado de
Especializagdo e/ou Residéncia na especialidade.

Condigoes de Trabalho:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.
b) Provimento: Efetivo.

Forma de Investidura:

a) Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

MEDICO DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

01 | Curso Superior completo com competente registro no CRM.

02 | Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultério, promovendo assisténcia integral ao
paciente (prevengdo e promogdo & saude, diagnostico, tratamento e reabilitagdo).

03 | Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagOes terapéuticas aos diversos tipos de
enfermidades, de acordo com a area de atuagéo.

04 | Realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou
terapéutica.

05 | Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico.

06 | Manter registro dos pacientes examinados em prontuérios especificos e/ou em sistemas de informagoes
especificos, registrando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga.

07 | Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos. il \

08 | Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. l

09 | Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes ¢ emitir pareceres. /
f
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10 | Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas.

11 | Contribuir para agdes de saide coletiva.

12 | Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das Leis, Decretos e Portarias vigentes.

13 | Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo.

14 | Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo.

15 | Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

16 | Desenvolver agdes inerentes a vigildncia em saiide, quando for atribuigao da area de atuagdo.

17 | Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotag@o.

Cargo: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Vagas: 01

Referéncia: 1-A

Escolaridade: Diploma de Curso Superior em Medicina, emitido por Institui¢do oficialmente
reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo Conselho profissional e Certificado de
Especializagdo e/ou Residéncia na especialidade.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas semanais.

b) Provimento: Efetivo.

Forma de Investidura:

a) Concurso Piblico de Provas ou Provas e Titulos.

PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

01 | Atendimento e acompanhamento de pacientes em consultdrio, promove do assisténcia integral ao
paciente (prevengdo e promogdo a salde, diagndstico, tratamento € reabifitagdd).

02 | Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas) aos diversos tipos de
enfermidades, de acordo com a area de atuag@o.

03 | Realizar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e fealiza.r outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou
terapéutica.
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04 | Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico.

05 | Manter registro dos pacientes examinados em prontuérios especificos e/ou em sistemas de informagdes
especificos, registrando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga.

06 | Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos.

07 | Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

08 | Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres.

09 | Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas.

10 | Contribuir para agdes de saiide coletiva.

11 | Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das Leis, Decretos e Portarias vigentes.

12 | Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo.

13 | Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo Paulo.

14 | Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saide.

15 | Desenvolver agdes inerentes a vigildncia em saide, quando for atribuicdo da area de atuagao.

16 | Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgio de lotagéo.

Cargo: NUTRICIONISTA 1
Vagas: 01
Referéncia: 1

Escolaridade: Diploma de Curso Superior em Nutrigdo, emitido por Institui¢do oficialmente
reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo Conselho profissional.

Condicdes de Trabalho:
¢) Carga hordaria: 40 horas semanais.
d) Provimento: Efetivo.

Forma de Investidura:

a) Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES /
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NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutrigéo, analisando caréncias € o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos. Pesquisar, elaborar, coordenar ¢ controlar os
programas e servigos de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagéo
do Municipio. Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas. Elaborar
programas de alimentagdo basica para as pessoas atendidas nos postos de saide e nas demais
unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura. Acompanhar a observéncia dos cardapios e
dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia. Supervisionar os servigos de alimentagdo
promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas ¢ averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas. Elaborar cardéapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos
pela Prefeitura. Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir hébitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educagio do consumidor. Participar do planejamento da drea fisica de cozinhas,
depositos, refeitorios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagéo dessas dependéncias. Elaborar previsdes de
consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias 4 execu¢do dos servicos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos.
Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo qualidade. Emitir parecer nas
licitagBes para aquisigdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizacdo dos programas. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo. Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo. Participar das agSes de educagfo nutricional.
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
compativeis com sua especializagdo profissional. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas
competéncias.




