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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 387/2025
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

Excelentissimo Senhor,
ROBERTO DOS REIS ROLIM
Presidente da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra/SP.

Senhor Presidente,

Temos a elevada honra de submeter a apreciagdo e deliberacdo de Vossa Exceléncia e a
dos seus dignos pares, o Projeto de Lei Complementar anexo que “Regulamenta os procedimen-
tos e formuldrios da avaliacdo de desempenho funcional e dispée sobre os requisitos para con-
cessdo da licenca prémio dos servidores publicos municipais estdveis do Magistério e da
Guarda Civil Municipal, de acordo com o artigo 41, §1°, inciso III da Constituicdo Federal e
com os artigos 49, §2°, 76 ¢ 199, da Lei Complementar Municipal n° 417, de 21 de junho de
2023, dando providéncias correlatas”.

O presente projeto de lei complementar se faz necessario para incluir a possibilidade de
aplicar a avaliacdo de desempenho funcional e conceder a licenga-prémio para os servidores do
quadro do Magistério e da Guarda Civil Municipal, garantindo o principio da isonomia.

Importante destacar que o presente projeto de lei complementar segue para apro-
vacao com a devida urgéncia, nos termos do art. 38, II da Lei Organica do Municipio, re-
querendo para tanto, que a sessao seja procedida de forma extraordinaria.

Aproveito para enviar anexo ao referido projeto de lei complementar, o estudo do impacto
orcamentario ocasionado pela presente alteracdo. Declaro para os devidos fins que o presente
Projeto de Lei Complementar tem adequacdo or¢amentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria
Anual — LOA, compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes Orga-
mentarias - LDO, nos termos no art. 16, II da LRF, acompanhando o estudo de impacto or¢camen-
tario.

Dessa maneira considero justificada a matéria, contando com a costumeira atengdo dessa
Egrégia Casa de Leis, solicitamos e aguardamos a aprovagao do presente Projeto de Lei Comple-
mentar, vez que a propositura se revela de interesse publico.

Valemo-nos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia, assim como aos nobres dignos

Vereadores que honram e dignificam esta Egrégia Casa Legislativa, a nossa manifestagio de ele-

*

. : x Documento assinado digitalmente
vado apreco e consideragdo. m JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
. Data - 12/12/2025 13:20:39
Atenciosamente, anis savea CPF %% #7038 60

Gabinete do Prefeito do Municipio de Aragoiaba da Serra, 12/12/2025.

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Cam. Mun. Arac. Serra 15:40 12/12/25 00090871

o
n

: Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
2+ Documenta assinado diaitaimente/eletranicamente. Confira as assinaturas no link' hitos://aracoiabadasemra flowdocs com brioublic/assinaturas/2N2F8CF758ACAF DRYA4BR4ACE58FRBRCND

"

¥



Sl

* 1944 #
——————y
PREFEITURA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° H?

DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Regulamenta os procedimentos e formuldrios da ava-
lia¢do de desempenho funcional e dispoe sobre os re-
quisitos para concessdo da licenga prémio dos servido-
res publicos municipais estaveis do Magistério e da
Guarda Civil Municipal, de acordo com o artigo 41,
§1° inciso III da Constitui¢do Federal e com os artigos
49, §2°, 76 e 199, da Lei Complementar Municipal n°
417, de 21 de junho de 2023, dando providéncias cor-
relatas.”

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR, Prefeito Municipal de Aragoiaba da
Serra, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Aragoiaba da Serra aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Com-
plementar:

_ TITULOI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 1° - Ficam regulamentados os procedimentos e formularios destinados a ava-
liagao de desempenho funcional dos servidores publicos municipais estaveis do Magisté-
rio e da Guarda Civil Municipal de Aragoiaba da Serra, tanto da Administracao Piblica
Direta quanto da Indireta.

Art. 2° - O servidor publico estavel do Magistério e da Guarda Civil Municipal,
no ambito da administragdo publica direta e indireta, sera submetido, anualmente, a ava-
liacdo de desempenho funcional.

Art. 3° - A avaliacao periodica de desempenho funcional € um processo sistema-
tico de aferigao do desempenho do servidor e sera utilizada como critério para a concessao
da licenca prémio e para outros efeitos legais eventualmente previstos em lei, podendo
ser utilizada para fins de programacao de agdes de capacitagao e qualificagao, compreen-
dendo:

I - assiduidade e pontualidade;
II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa e interesse;
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IV - produtividade;
V - responsabilidade, qualidade e atengao.

Paragrafo dnico. A avaliagao funcional ocorrera anualmente, a partir da identifi-
cacao e mensuragao de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom de-
sempenho do cargo e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura e do 6rgio em
que o servidor estiver em exercicio.

Art. 4° - A avaliagdo sera composta pelos quesitos denominados disciplina, pon-
tualidade, assiduidade e eficiéncia, observadas as pontuagdes e ocorréncias estabelecidas
nos Anexos de I a IV, desta lei complementar.

Art. §° - A avaliac@o sera realizada por meio da aplicagdo dos questionarios inte-
grantes dos anexos desta lei complementar, a serem preenchidos pela Divisdo de Recursos
Humanos (Anexos I e III), pelo superior hierarquico do servidor avaliado (Anexos II e
IV) e pela Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional (Anexo V).

§ 1° Compete a Divisdo de Recursos Humanos informar os dados necessarios para
preenchimento das informagées relativas a apuragdo dos critérios de assiduidade,
disciplina e pontualidade através dos Anexos I e II1.

§ 2° Compete ao superior hierarquico o preenchimento do formuldrio de avaliagdo
dos critérios previstos no artigo anterior e do quesito eficiéncia.

§ 3° Para a apuragdo do quesito eficiéncia, sera utilizado o método dos fatores
descritivos, através da aplicagdo dos critérios, constantes do Anexo II e IV desta lei
complementar, compostas por 05 (cinco) questdes, que indicardo:

I - Qualidade e atengdo: refere-se a atengao do servidor ao servigo, caracterizando-
se pela execugao correta das tarefas;

II - Interesse: refere-se a atitude de buscar as informagdes necessarias para a
execugdo do seu trabalho, bem como a ateng@o e cumprimento das informagdes recebidas;

III - Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes
exigidos, em determinado espago de tempo;

IV - Iniciativa: refere-se a atitude de agir pro-ativamente, dentro dos seus limites,
na atuagao do trabalho;

V - Responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que lhe compete de forma
correta, sem a necessidade de supervisdo constante.

§4° Recebido o formulario da Divisdo de Recursos Humanos, a chefia imediata
do servidor devera preencher o Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho e remeté-lo a
comissao no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.
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Art. 6° - Os Anexos III e IV desta lei complementar sdo reservados a avaliagao
dos servidores ocupantes dos cargos de docéncia dada as especificidades da sua jornada
de trabalho.

Paragrafo unico. Para apuragao dos critérios pontualidade e assiduidade dos do-
centes, as ocorréncias serao computadas em aulas, sendo que a auséncia em 6 (seis) delas
implicara no registro de 1 (uma) falta dia.

Art. 7° - Compete a Comissdo de Avaliagao de Desempenho Funcional o preen-
chimento do Anexo V desta lei complementar a vista dos apontamentos lang¢ados nos
Anexos de I a IV pela Divisao de Recursos Humanos e pelas chefias imediatas dos servi-
dores em processo de avaliagdo.

Art. 8° - Para o calculo da pontuagao final obtida pelo servidor na avaliagio de
seu desempenho deverao ser somados os pontos obtidos nos critérios compreendidos no
quesito eficiéncia, que totalizam no maximo 60 pontos, descontados os pontos referentes
aos criterios assiduidade, disciplina e pontualidade.

Paragrafo unico — A totalizacdo da avaliagao sera processada pela Comissao de
Avaliagao de Desempenho Funcional.

Art. 9° - O servidor sera cientificado e recebera copia de cada avaliagdo realizada,
devendo apor sua assinatura nos formularios e nos pareceres da comissao.

§1° A aposi¢do da assinatura nos formularios (Anexos II e IV) e no parecer final
da comissdo (Anexo V) nao implica na concordancia do servidor com a avaliagdo feita,
mas apenas sua ciéncia para fins de eventual recurso.

§2° Dos conceitos "REGULAR" ou "INSATISFATORIO" langados nas avalia-
¢Oes, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia do servidor.

§3° O recurso devera ser apresentado na forma escrita, acompanhado dos docu-
mentos e provas cabiveis, e enderegado a Comissao de Avaliagao de Desempenho Fun-
cional que, ap0s apreciar as razdes e fundamentos do inconformismo, emitira o parecer.

Art. 10 - Deverao ser observados os termos dos paragrafos do art. 52 da Lei Com-
plementar n° 417, de 21 de junho de 2023, para fins de aplicagao do art. 41, §1° inciso III
da Constituigdo Federal.

TITULO II
LICENCA PREMIO

Art. 11 - Os requisitos para concessao da Licenc¢a Prémio, prevista no Estatuto e
o Regime Juridico dos servidores integrantes dos quadros de pessoal da Administragdo
Publica do Municipio de Aragoiaba da Serra, garante ao servidor o direito a licenca de 90
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(noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, desde que atendi-
dos os seguintes requisitos:

I - Que ndo tenha sofrido qualquer penalidade administrativa nos ultimos cinco
anos;

II - Que nao tenha mais do que 30 (trinta) faltas no periodo aquisitivo;

III - Aprovagao em Avaliacdo periodica, nos termos do art. 15 desta lei comple-
mentar.

Paragrafo unico. O periodo da licenga sera considerado de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais e ndo acarretara desconto algum no vencimento ou remuneragao.

Art. 12 - A licenga-prémio sera concedida mediante certidao de tempo de servigo
e aprovagao nas avaliagdes periodicas.

Art. 13 - O servidor publico que ja cumpriu os requisitos para o direito e esta apto
ao beneficio da licenga-prémio podera:

I — Requerer o gozo de 90 (noventa) dias;

IT - Requerer 45 (quarenta e cinco) dias em pecunia e 45 (quarenta e cinco) dias
em gozo,

§ 1° Cabera a autoridade competente:

I - Adotar, apos manifestagdo do chefe imediato, sem prejuizo para o servigo, as
medidas necessarias para que o funcionario possa gozar ou converter em pecunia a li-
cenga-prémio a que tenha direito;

II - Decidir, ap6és manifestacdo do chefe imediato, observada a op¢ao do funcio-
nario e respeitado o interesse do servigo, pelo gozo da licenga-prémio por inteiro ou par-
celadamente em periodos de 15 (quinze) dias;

III - Transformar a licenca-prémio ndo gozada em pecunia no momento da exo-
neragdo do servidor;

IV - Adotar as medidas necessarias para que possa conceder a licenga-prémio ao
servidor, sem prejuizo dos servigos ou ao interesse publico;

V - Analisar junto as Secretarias Municipais as melhores datas para a liberagdo do
gozo da licenca-prémio, a fim de evitar qualquer prejuizo ao andamento dos trabalhos na
Administragdo Municipal.
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§ 2° Havendo flagrante prejuizo aos servigos administrativos ou a continuidade
dos servigos publicos essenciais, a autoridade competente, de forma fundamentada, po-
dera decidir por alterar a concessao, até o dia 10 (dez) do més anterior ao do gozo.

§ 3° Para que haja a possibilidade da opgao do pagamento em pectinia sera neces-
sario a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros adequados para suprir o
mesmo.

§ 4° A base de calculo da licenga prémio sera a ultima remuneragao percebida pelo
servidor, devidamente excluidas as verbas de natureza transitoria, exceto aquelas perce-
bidas a titulo de exercicio de fungao gratificada.

§ 5° Quando convertida em pecunia, a licenga-prémio possui natureza indenizato-
ria.

Art. 14 - O funcionario devera aguardar em exercicio a aprecia¢ao do requeri-
mento de gozo da licenga-prémio.

Art. 15 - Ndo sera concedida licenga-prémio para o servidor, que tenha nos ulti-
mos 05 (cinco) anos de computo:

I - Duas avaliagdes periodicas seguidas ou intercaladas no conceito “regular”;

II - Uma avaliagao periodica no conceito “insatisfatorio”.

Art. 16 - Considera-se como suspenso o prazo de aquisigdo da licenga-prémio as
hipoteses de afastamento preventivo da sindicancia ou do processo administrativo disci-
plinar, salvo se o investigado e/ou acusado for considerado inocente.

TITULO 11
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - Os sistemas, principios e normas desta lei complementar aplicar-se-do
aos servidores da Administragdo Municipal do quadro do Magistério e da Guarda Civil
Municipal.

Art. 18 - Esta lei complementar se aplica somente aos servidores que estiverem
vinculados a esse regramento, sendo expressamente proibido a cumulagio de qualquer
beneficio estatutario a servidor que nao se enquadre nessas condi¢des ou que mantenha

vinculagao com o FGTS.

Art. 19 - Demais disposigdes referentes a avaliagdo de desempenho funcional e a
licenga-prémio poderdo ser regulamentadas via decreto.

Art. 20 - Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagio, revo-
gadas as disposigdes legais em contrario.

Aragoiaba da Serra, 12 de dezembro de 2025.
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ANEXO1I
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
FORMULARIO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Nome completo:

Matricula: | Dt. Admissdo: | Cargo: T
!/

Local de trabalho:

Apuragdo do quesito ASSIDUIDADE:
T}PO DE FALTA ]_ m
Justificada NUME;R
Injustificada
Apuragio do quesito DISCIPLINA:
Adverténcia L
Suspensdo
\ Apuragdo do quesito PONTU MADE

Atraso superior a 10 minutos e até 30 minu-
tos

Atraso superior a 30 minutos

Aracoiaba da Serra,  de de

Divisao de Recursos Humanos
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ANEXO II
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
FORMULARIO DE AVALIACAO

Nome completo:
Local de trabalho:

Nome completo:

Matricula: | Dt. Admissdo: | Cargo:
/_J

Apuragido do quesito ASSIDUIDADE:

; TIPO DE FALTA

Justificada

Injustificada
TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO ASSIDUIDADE:
Apuracio do quesito DISCIPLINA: .

:

Adverténcia -5.0

Suspensdo -10,0
TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO DISCIPLINA:
Apuragcio do quesito PONTUAIJ.DADE .

“NOMERODE | pror .
. III_ it OCORRENCIAS'; See (OEORRENCIASX?BSG)
Atraso superior a 10 minutos e até 30 05
minutos .
Atraso superior a 30 minutos -1,0

TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO PONTUALIDADE:
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reta das tarefas.

Qualidade e Atencdo: Refere-seéatencﬁodosemdmaomqo mmtmzandé-sepehmuﬁow-

Embora faca o que lhe é
pedido, peca pelos re-
sultados. Seu trabalho
apresenta falhas carac-
teristicas da falta de
atengdo. Quando co-
brado nao demonstra
muito interesse em apri-
morar-se, € ocasional-
mente repete os erros.

03,0

Segue somente o que
lhe ¢ pedido, ndo se pre-
ocupa em saber sobre o
que faz. Quando erra,
corrige-se € evita os
IMEsSmos erros.

06.0

Seu trabalho esta dentro
dos padroes exigidos.
Interessa-se em apren-
der sobre seu servico,
seja participando de
treinamento ou em ins-
trugdes que lhe sdo
transmitidas.

09,0

Executa seu trabalho

com perfeicdo quando
se trata de qualidade.
Enfrenta novas tarefas
como um desafio, tendo
a iniciativa de buscar in-
formagdes e conheci-
mentos necessarios para
executa-las.

0120

Justificativa:

Interesse: Refmseaanmdedebumasmfmmwmmmpmaexwmdo.mﬁxhalho,hem
como a atengdo e ao cumprimento das informagdes recebidas. '

Espera que lhe digam o
que ¢ preciso ser feito,
mesmo nas situagoes
rotineiras. Caracteriza-
Se por “‘estar sempre es-
perando alguém man-
dar”. Nao se preocupa
com os resultados, “se
ndo der certo, faz nova-
mente, se ndo terminar
hoje acaba amanha™.

03,0

Faz somente o que lhe
pedem, tendo o conhe-
cimento necessario para
isso, porém, tende a
acomodar-se,  afinal,
“sempre foi feito as-
im”. Tem dificuldade
em aceitar novos méto-
dos e solucdes sem se-
quer testa-los.

0e6.0

Percebe as snmaqdes fo-
tineiras de trabalho,
sem que lhe seja preciso
cobrar. Aplica as solu-
¢oes que lhe sdo apre-
sentadas.

09,0

Chama a responsablh-
dade para si. Busca so-
lucionar os problemas
que surgem no trabalho.
Nido so aplica as solu-
¢oes que lhe sdo apre-
sentadas como busca al-
ternativas a fim de cum-
prir suas obriga¢des da
melhor maneira possi-
vel.

0120

Justificativa:

espaco de tempo.

Produtividade: Rcfere~seaovoiumedetrabalhoexmnado dentmdos padrées

Sua produtividade va-
ria. Em algumas situa-
gdes, precisa ser acom-
panhado e lembrado
quanto aos prazos.

03,0

A quantidade de traba-
lho que executa é ape-
nas adequada nas situa-
¢oes em que a necessi-
dade de servigos é me-
nor. Se ha um aumento
neste volume, ndo con-
segue cumprir o que
dele se espera.

06,0

tividade dentro dos pa-
droes. Empenha se para
melhorar o volume exe-
cutado, contornando as
dificuldades que lhe sdo
impostas no dia a dia.

09,0

Tem um mvel de produ ‘ Utiliza toda a sua cépa;

cidade e recursos mate-
riais disponiveis, sendo
altamente  produtivo,
mesmo em situagdes de
aumento de demanda de
Servigos.

012,06

Justificativa:

Iniciativa: Refere-se 2 atitude de agir dentro dos seus limites de ama;:in no trabalho.

Nao resolve os casos
que ndo se enquadrem
na mais absoluta rotina

de seu trabalho, e

Tem a iniciativa de re-
solver os casos e/ou ta-
refas mais rotineiros.

Atuaresolvendo e enca-
minhando os casos roti-

Toma as atxtudes cabl-
veis mesmo frente as si-

neiros ou ndo. Toma as | tuagdes mais complexas

decisdes dentro dos

e distintas de sua rotina.
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mesmo nestes, precisa
ser cobrado pela chefia
¢/ou ajudado pelos co-

seus limites, ndo com-
prometendo o anda-
mento do trabalho, nem

Preocupa-se com o bom
andamento dos servigos
de sua “secdo”, apresen-

OU assumir sua respon-
sabilidade. Quando co-
brado tem sempre des-
culpa pronta, atribuindo
a falha a uma causa ou
pessoa.

03,0

des no trabalho preci-
sam ser acompanhadas
para que se possa ter
certeza de que entregara
suas tarefas conforme
estabelecido.

06,0

mento de suas respon-
sabilidades. Nao pre-
cisa ser cobrado pela
sua chefia para que
cumpra 0s prazos e/ou
padrdes estabelecidos.

09,0

legas. gerando  constrangi- | tando-se disponivel
mento entre colegas e | para colaborar com che-
chefias. fia e colegas.

03.0 06,0 09,0 0120

Justificativa:

Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que Ihe compete de forma correta, se

de supervisdo constante. e . :

Evita comprometer-se | Algumas de suas atitu- | Demonstra  conheci- | Compromete-se  com

seu trabalho, sendo ex-
tremamente responsa-
vel pelo que faz. Esta
atento para todos os de-
talhes. Preocupa-se com
o bom andamento dos
Servigos.

Justificativa:

TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO EFICIENCIA:

Soma dos i.sénios de EFICIENCIA

Desconto de ’eirenmais R e e

Desconto de eventuais pontos de Disciplina

inferior a 23 pontos

Desconto de eventuais pontos de Pontualidade

Excelente: 60 a 51 pontos - Bom: 50 a 36 pontos - Regular: 35 pontos a 24 pontos - Insatisfatorio: igual ou

Aracoiaba da Serra,  de de

Assinatura do Servidor

(A assinatura em conjunto nio representa concor-
dancia com a avaliagio, somente que estd ciente.)

Assinatura superior hierarquico

Essa avaliacao devera ser feita com base em dados objetivos. O servidor sempre recebera uma via de
sua avaliacio, podendo contestar os dados langados e pedir revisio. A CONFERENCIA DESTA
AVALIACAO SERA REALIZADA E APROVADA PELA COMISSAO DE AVALIACAO DE DE-

SEMPENHO FUNCIONAL.

PE50, Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
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Nome compieto:

ANEXO III
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DE DOCENTE
FORMULARIO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Matricula:

I

Dt. Admmséajcargo -

Local de trabalho:

Dt Inicio

 Apuragéio do quesito ASSIDUIDADE e POKYUALB)ADE
TIPO DE FALTA ’ o

Justificada (aula)

Justificada (dia)

Injustificada (aula)

Injustificada (dia)

ApuracaodoquesuomscmLmA -

TIPO

Adverténcia

Suspensao

Aragoiaba da Serra,  de de

Divisao de Recursos Humanos

Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
=~ Documento assinado dialtaimente/sletranicamente. Confira as assinaturas no link' httos//aracoiabadaserra flowdocs com bribublic/assinaturas/6CN32FFE3NQA404 0BCBIC1B845FEN1DT 1AR
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ANEXO IV
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DE DOCENTE
FORMULARIO DE AVALIACAO

Nome completo:

Matricula: | Dt. Admissdo: | Cargo:

Local de trabalho:

Nome completo:

Matricula: | Dt. Admissdo: | Cargo:

Dt. Inicio

Apuragio do quesito ASSIDUIDADE e PONTU ALID ADE
TIPO DE FALTA ES

o i(ocmﬁmcmsxmso)

Justificada (aula)

Justificada (dia)

Injustificada (aula)

Injustificada (dia)
TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO ASSIDUIDADE
Apuracio do quesito DISCIPLINA: .
Adverténcia
Suspensao
TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO DISCIPLINA:
Apuragdo do quesito EFICIENCIA:

Qualidade e Atencdo: Refere-se a a{enqﬁo do samdoar a0 semw, caractmzando-se pe!a execm;ao com:ta
das tarefas. '

Embora faga o que lhe € | Segue somente o que Seu trabalho esta dentro Executa seu trabalho
pedido, peca pelos re- | lhe é pedido, ndo se pre- | dos padrdes exigidos. | com perfeicio quando
sultados. Seu trabalho | ocupa em saber sobre o | Interessa-se em apren- | se trata de qualidade.
apresenta falhas carac- | que faz. Quando erra, | der sobre seu servico, | Enfrenta novas tarefas
teristicas da falta de seja participando de | como um desafio, tendo

Documenta assinado dialtalmente/eletranicamente Confira as assinaturas no link: httos //aracoiabadaserra flowdocs com brioublic/assinaturas/6CN32FE3INA404 08CRIC1845FEN1D7 1AB
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atencdo. Quando co-
brado n3o demonstra
Muito interesse em apri-
morar-se, € ocasional-
mente repete 0s erros.

03.0

corrige-se € evita 0s
MESmos erros.

06,0

treinamento ou em ins-
trugdes que lhe sdo
transmitidas.

09,0

a iniciativa de buscar in-
formagdes e conheci-
mentos necessarios para
executa-las.

0120

Justificativa:

Interesse: Refere-se 4 atitude de buscar as informacoes
comoaatenqaoeaocumpnmnmdasmformam:mebldas. -

Espera que lhe digam o
que € preciso ser feito,
mesmo nas situagdes
rotineiras. Caracteriza-
Se por “‘estar sempre €s-
perando alguém man-
dar”. Nao se preocupa
com os resultados, “‘se
ndo der certo. faz nova-
mente, se ndo terminar
hoje acaba amanha™.

03.0

Faz somente o que lhe
pedem, tendo o conhe-
cimento necessario para
isso, porém, tende a
acomodar-se,  afinal,
“sempre foi feito as-
im”. Tem dificuldade
em aceitar novos meto-
dos e solucdes sem se-
quer testa-los.

06.0

Percebe as sxtuaqoes ro-
tineiras de trabalho,
sem que lhe seja preciso
cobrar. Aplica as solu-
c¢oes que lhe sdo apre-
sentadas.

09.0

Chama a responsabili-
dade para si. Busca so-
lucionar os problemas
que surgem no trabalho.
Niao s6 aplica as solu-
¢Oes que lhe sdo apre-
sentadas como busca al-
ternativas a fim de cam-
prir suas obrigagdes da
melhor maneira possi-
vel.

0120

Justificativa:

espago de tempo.

Sua produtividade va-
ria. Em algumas situa-
¢des, precisa ser acom-
panhado e lembrado
quanto aos prazos.

03,0

Produtividade: Refere-se ao volnme de trabalhao exncutado, dentroﬁns

A quanndade de traba-

lho que executa é ape-
nas adequada nas situa-
¢Oes em que a necessi-
dade de servigos € me-
nor. Se hd um aumento
neste volume, nao con-
segue cumprir o que
dele se espera.

06,0

Tem um nivel de produ-
tividade dentro dos pa-
droes. Empenha se para
melhorar o volume exe-
cutado, contornando as
dificuldades que lhe sdo
impostas no dia a dia.

09,0

Utiliza toda a sua capa-

cidade e recursos mate-
riais disponiveis, sendo
altamente  produtivo,
mesmo em situagdes de
aumento de demanda de
Servicos.

0120

Justificativa:

Iniciativa: Refere-se a atitude de agir demm dos sens kmﬁes de'a, ,

Nio resolve o0s casos
que ndo se enquadrem
na mais absoluta rotina
de seu trabalho, e
mesmo nestes, precisa
ser cobrado pela chefia
e/ou ajudado pelos co-
legas.

Tem a iniciativa de re-
solver os casos e/ou ta-
refas mais rotineiros.

T Atua resolvendo e enca-
minhando os casos roti-
neiros ou ndo. Toma as
decisdes dentro dos
seus limites, ndo com-
prometendo o anda-
mento do trabalho, nem
gerando constrangi-
mento entre colegas e
chefias.

Toma as atitudes cabi-

veis mesmo frente as si-
tuagdes mais complexas
e distintas de sua rotina.
Preocupa-se com o bom
andamento dos servi¢os
de sua “se¢do”, apresen-
tando-se disponivel
para colaborar com che-
fia e colegas.
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06,0

09.0

0120

Justificativa:

Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que lhe oompete le forma correta, sema necmxdade
de supervisdo constante. '

Evita comprometer-se
Ou assumir sua respon-
sabilidade. Quando co-
brado tem sempre des-
culpa pronta, atribuindo
a falha a uma causa ou
pessoa.

03.0

Algumas de suas atitu-
des no trabalho preci-
sam ser acompanhadas
para que se possa ter
certeza de que entregara
suas tarefas conforme
estabelecido.

06,0

Demonstra conhec1-
mento de suas respon-
sabilidades. Nio pre-
cisa ser cobrado pela
sua chefia para que
cumpra 0s prazos e/ou
padrdes estabelecidos.

09.0

Compromete—se com
seu trabalho, sendo ex-
tremamente responsa-
vel pelo que faz. Esta
atento para todos os de-
talhes. Preocupa-se com
o bom andamento dos
Servigos.

0120

Justificativa:

TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO EFICIENCIA:

Soma dos pontos de EFICIENCIA

Desconto de eventuais pontos de Assiduidade
Desconto de eventuais pontos de Disciplina
Desconto de eventuais pontos de Pontualidade

Excelente: 60 a 51 pontos - Bom: 50 a 36 pontos - Regular: 35 pontos a 24 pontos - Insatisfatorio: igual ou
inferior a 23 pontos

Aragoiaba da Serra,  de de

Assinatura do Servidor Assinatura superior hierarquico

(A assinatura em conjunto Bio representa concor-
dancia com a avaliacdo, somente que estd ciente.)

Essa avaliacao devera ser feita com base em dados objetivos. O servidor sempre recebera uma via de
sua avaliaciio, podendo contestar os dados lancados e pedir revisio. A CONFERENCIA DESTA
AVALIACAO SERA REALIZADA E APROVADA PELA COMISSAO DE AVALIACAO DE DE-
SEMPENHO FUNCIONAL.

, Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

Documento assinado diaitalmente/eletronicamente Confira as assinaturas no link: httos //aracoiabadaserra flowdocs com bribubliciassinaturas/6CN32FEAN040408C8IC1845FEN1D7 1AB



* 1944 *

_———
PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA
ANEXO V
PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIO-
NAL

Nome completo:

Matricula: | Data de W

Local de trabalho:

Data de inicio

CRITERIOS AVALIADOS

Assiduidade
Pontualidade

Disciplina
Qualidade e Atengdo
Interesse ‘
Produtividade

Iniciativa

EFICIENCIA

Responsabilidade

1. O servidor piblico avaliado atingiu ____ pontos, obtendo o conceito:
[J Excelente
[J Bom
[J Regular
[] Insatisfatério
2. O servidor apresentou defesa contra a avaliacio? [] Nao [J Sim. Se sim, a defesa foi:
[ Deferida parcialmente [ Deferida integralmente [] Indeferida.
3. O servidor possui avaliages anteriores? [] Nao [] Sim.

Diante das informacdes prestadas anteriormente, constata-se que o servidor:
] Esté apto para a proxima avaliagdo.

] Obteve o 2° conceito de desempenho insatisfatorio sucessivo.

[J Obteve o 3° conceito de desempenho insatisfatorio em cinco avaliagdes consecutivas.

Documenta assinado diaitalmente/eletronicamente Confira as assinaturas no link: httos//aracoiabadaserra flowdocs com brioublicfassinaturas/6CNA2FEAN4040BCRIC1645FEN1DT7 1AR
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[J Obteve o 4° conceito de desempenho insatisfatorio em dez avalia¢des consecutivas.

Aracoiaba da Serra,  de de

Assinaturas dos membros da comissdo:

Nome completo:

Nome completo:

Nome completo:

Nome completo:

Nome completo:

Ciente em / /

Assinatura do servidor avaliado

=~ Documento assinado dialtalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: httos //aracoiabadaserra flowdocs com brivublicfassinaturas/6CNA2FE3N40408CRBIC1645FED1DT 1AR

'« Assinado por 1 pessoa: JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR

%



