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EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 107/2017
Aragoiaba da Serra, 27 de Novembro de 2017.

Excelentissima Senhora Presidente da Camara de Vereadores de
Aracgoiaba da Serra,

A A

Submetemos a elevada conStderagao de Vossa Exceléncia e a de seus
dignos pares, pela quarta vez 0 anexo projeto deplel revisado, o qual “Dispoe
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Munnmpal de Aragoiaba da

Serra/SP, cria os cargos em comissao e fungdes gratificadas, pelas seguintes
razdes a seguir deduzidas:

O presente projeto visa adequar a situagio da estrutura administrativa

da Prefeitura a realidade, bem como, -regularizar a situagdo dos cargos
comissionados.

SN .

Ressalte-se ainda que}a' -nécessidade de apresentagao de nova

estrutura administrativa decorre de acordo nos autos da acgdo judicial n.

0010984.96.2014.5.15.0004, celebradc com o Ministério Publico Federal, bem

como atender Inquérito Civil Publico n°. 83/201‘,0

O numero de Secretarias existentes f;oi ampliado de 09 para 10, tendo
havido a transformagao da Procuradoria Juridica em Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, criagdo de novos departamentos, divisbes e setores para
melhor distribuicdo e controle dos servigos.- No entanto, com a Reforma

Administrativa o nimero de vagas em comissao foi reduzido, ficando com
apenas 23.

O cargo de Assessor (antes Assessor Técnico | e Il no total de 12), que

se cria tem:numero de 09 vagas, portanto, inferior aquelevréférente aos
assessores técnicos | e II. qc,;-,"-
.,.'r‘] ,P?. ~

»

Para o cargo de Diretor foram criadas 02 (duas) vagas, alterando de 12 |
(doze) para 14 (quatorze)

O cargo comissionado de Chefe de Divisao esta sendo extinto, bem

SECRETARIA GERAL DA CA#ARA DE

como as vagas (18), sendo substituido por fungdes gratificadas em numero de f;'-
14, cujo preenchimento é exclusivo para servidores do quadro permanente. g&"
o
o
Os cargos de comissionados de Coordenador Geral de Educagéo, %E
Comandante Geral, Coordenador Operacional, Inspetor Chefe, Motorista e e

ARAGOIABA DA SERRA

Gabinete, Oficial de Gabinete e Secretaria de Gabinete atualmente existentes
estdo sendo extintos, também em conformidade com o acordo ja mencionadog
1)

Volmego tc{wmw S\;@c)& if&&& 1
PN“E)“ _ ( ﬁﬁ%ﬁ&r@m&n’o’ngawes/ﬂhﬁ

Secretario Geral do Legistativo
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Esclarega-se que com relagdo as vagas de Diretor de departamento e
as funcdes gratificadas de Gerente de Divisdo, o numero ora criado é inferior
ao numero de Departamentos e Divises, e oportunamente, se houver
necessidade, mediante lei especifica 0 numero podera ser completado.

Ressalte-se que € grande a necessidade de aprovagao do Projeto de
Lei , tendo em vista que o PPA, LDO e LOA foram elaboradas e aprovadas
conforme estrutura ora reapresentada, e conforme Parecer Técnico Contabil
anexo, tecnicamente ndo € possivel ser executado, tendo em vista
incompatibilidade existente entre a Atual Estriltu;a e o PPA, LDO e LOA.

- -

Considerando ainda que as Leis Orcamentarias sdo inexeqiveis sem
aprovagao do presente projeto de Lei Complementar, havendc a necessidade
do Poder Executivo apresentar Veto integral caso ndo haja aprovagao do
Projeto de Lei da Reforma Administrativa, requer de Vossa Exceléncia e a
de seus dignos pares para que seja realizada Sess8o Extraordinaria
nos termos do artigo 134, Inciso-I do Regimento Interno desta Casa,
para apreciacdo e votagao do presente projeto de Lei.

- ”~

b

_ -. Atenciosamente,’
p _

G fega
DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal

" B

""U o
“OhT 812 DE

lima. Senhora
Valquiria Di Tata Campos Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° \‘M
DE DE DE 2017

“Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra - SP cria 0s cargos em
comissdo e fungdes gratificadas necesséanas, da nova
organizagdo e da oulras providéncias”.

R 2q

A Camara Municipal de Aragonaba da Serra Estado de Sao Paulo,
aprovou e eu, Prefeita -Municipal, usando das), atribuigdes que me sdo
conferidas por Lei, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL"

Art. 1°. A administragéo publica dlreta do Municipio de Aragoiaba da
Serra, bem como as ag:oes’do .Governo Municipal, em obediéncia aos
principios de legalidade, lmpessoahdade moralidade e publicidade, se
orientardo no sentido do desenvolvimento’ do Municipio e de aprimoramento
dos servicos prestados & populagao, ‘mediante o plangjamento de suas
atividades. P 7,

§ 1°. O planejamento das atividades da Admlnlstragao Municipal sera feito
atraves da elaboragaoc e atuallzagao dos seguintes instrumentos;

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

Il - Plano Diretor,

Il = Plano Plurianuat (PPA);

IV — Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO)

V - Lei do Orgcamento Anual (LOA); '

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2° A elaboragdao e a execugdo do planejamento das atividades
municipais deverdo guardar estreita consonancia com os planos e programas
do Governo do Estado € dos orgaos da Administragao ﬁederal'

Art. 2°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultarao
do conhecimento objetivo da realidade de Aragoiaba da Serra em termos de
problemas, limitagbes, possibilidades e potencialidades e compor-se-ao de
diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais e
setoriais da Administragac Municipal.

Art. 3°. O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, € o instrumento
basico da politica urbana do Municipio e integra o processo continuo de
planejamento da cidade com vistas a garantir o bem-estar e a melhoria da
qualidade de vida de seus habitantes e ordenar o pleno desenvolvimento das
fungbes sociais da cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo unico. O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e o
orcamento anual devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no

Plano Diretor.
o)
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Art. 4°, O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e as
metas da Administragdo Municipal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duragao continuada.

" Art. 5°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera metas e
prioridades da Administragae Municipal, incluindo programas de investimentos
para o exercicio financeiro subsequente, orientard a elaboracdo da Lei
Orgamentaria Anual e dispora sobre as alteragdes na legislagéo tributaria.

Art. 6°. A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

| - o orgamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, e
6rgéos da administracao direta, instituidos pelo Poder Publico;

Il - 0 orgamento das entidades’ mstltwdas e mantidas pelo Municipio;

Il - o orgamento da segundade social da Admlnlstragao direta, bem como
os fundos instituidos pelo Poder Publico. %,

Paragrafo unico A Lei Orgamentana Anual do Municipio de Aragoiaba da
Serra bem como os orgamentos referidos nos incisos deste artigo deveréo
obedecer aos preceitos contidos” na |e| complementar federal sobre financas
publicas. ( /’ ‘

Art. 7°. Os planos e programas: setorlals definirdo as estratégias de agao
do Governo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas,
prioridades e metas fixadas ,/Nos PIanos de Governo e Desenvolvimento
Municipal, Diretor e Plurianual. S

Art. 8° Os uorgamentos prewstos no art»6° desta Lei serao
compatibilizados com o Piano’ Plurianual e-~as Diretrizes Orgamentarias,
evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 9°, A elaboragao e a execugao dos planos e programas do Governo
Municipal teréo acompanhamento e avallagao permanentes, de modo a
garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10. O Prefeito Municipal conduzira o processo de planejamento e
motivara o comportamento organizacional da Prefeitura para a consecugéo dos
seguintes objetivos: "

I - coordenar a agao local e integra-la com a do Estado e a da Uniao, bem
como com a dos Municipios da regi&o;

Il — assegurar a integracdo do processo de planejamento na esfera
municipal, compatlblllzando metas, objetivos, planos e programas “setoriais e
globais de trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

Il — garantir a cooperagao de entidades representativas da sociedade no
planejamento municipal; HONESTIOADE

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servigos publicos;

V - assegurar o acesso democratico as informagdes e a transparéncia
dos atos e agdes do Governo Municipal.

Art. 11. Todos os orgaos da Administragdo devem ser acionados
permanentemente, no sentido de:

{ - conhecer os problemas e as demandas da populacéo;

Il - estudar e propor alternativas de solugdo social e econdmica
compativeis com a realidade local e com os objetivos comuns da Administragao
Municipal;

Il - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

o
(& 4
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IV - acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades que |lhes
sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas ag¢des;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VIl - articular-se e colaborar com todos os 6rgaos da Administragao
Municipal.

Art. 12. O planejamento municipal devera adotar como principios basicos
a democracia e a transparéncia no acesso as informagodes disponiveis.

Art. 13. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a
cooperagao de associagdes repre\san‘@tlvas no planejamento municipal.

O
& CAPITULO lip.
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA A(;AO ADMINISTRATIVA
/o2 N\

Art. 14. A atuagado do Municipio’'em areas assistidas pela atuagao do
Estado ou da Uniao sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mabilizar
os recursos humanos, materiais e fmancerros dlsponwels -

Art. 15. A agdo do Governo: Municipal sera norteada pelos seguintes
principios basicos: o~

| — legalidade, |mpessoalldade moralidade, publicidade e eficiéncia
conforme o previsto no art. 37 da Cons’utuugao Federal,

Il - valorizagao. dos C|dadaos de Aragoiaba da‘Serra cujo atendimento
deve constituir meta prioritaria da Administragédo Municipai,

Il - aprimoramento permanente da prestagao dos servigos publicos de
competéncia do Municipio; P

IV - entrosamento com”o Estado e a Uni&o para a obtengdo de melhores
resultados na prestagao de servigos de competéncia concorrente;

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administrag@o Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificacao e o aperfeigoamento de normas, métodos e processo
de trabalho;

b) a coordenagdo e a integragdo de esforgos das atividades de
administragao centralizada e descentralizada; o>

c)o desenvolwmento funcional dos servidores publicos mumcupals

d) o aumento de racionalidade das- decisbes_sobre®a alocagdo de
recursos e a reallzag:ao ‘de dispéndio na Admlmstragao Mumcnpal

VI - desenvolvimento social;fecondmicoze administrativo do Municipio,
com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regiao em gue esta
situado,

VIl - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagao
equilibrada e harménica e a obtengcdo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VIl - integragdo da populagao a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participagao de grupos comunitarios no processo de levantamento e
debate dos problemas sociais;

IX — estimulo a participagao da populagdo no planejamento municipal;

X - fomento a participa¢ao da populagédo, como usuaria, na Administragao
Pulblica, através do acesso a registros administrativos e informagdes sobre o

D



PREFEITURA DE

ARACOIAEBA DA SERRA

AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 46.634.069/0001-78 | FONE/FAX (16)3281-7000 ) CEP 18.190-000
www.aracoiaba.sp.gov.br

Governo, observado o disposto nos incisos X e XXXIII do art. 5° da
Constituicdo Federal, registro de reclamagao sobre a prestacio dos servigos
publicos, averiguagao de denuncias contra o exercicio negligente ou abusivo
de cargo, emprego ou fungéo na Administragido publica municipal;

Xl — avaliagdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos
prestados;

Xll - fixagao de metas e critérios de desempenho, para os 6rgaos e para
os servidores publicos municipais.

CAPITULO n
DA ORGANIZAC}AO BASICA DA PREFEITURA

Art. 16. Os orgaos-‘da Prefeltura_Munlmpaj de Aragoiaba da Serra,
diretamente subordinados ao Prefeito, serdo agrupados em:

| - 6rgaos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de
assistir ao Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico, na concepgao, na
organizagdo, na coordenagéo e no’ acompanhamento e controle dos Servigos
publicos mumcnpans

Il - érgaos de gestdo estrateglca - sdo aqueles responsaveis pelos
processos de planejamento e gestao municipal, que concebem e executam
atividades e tarefas administrativas, financeiras, técnicas e econémicas, com a
finalidade de dar suporte aos demais na consecugdo dos objetivos
institucionais;

i - érgaos de agdo governamental e polltlcas publicas - que tém a
seu cargo a concepgdo e execugao dos senng:os considerados finalisticos da
Admnnnstrag:ao Mumclpal, ,

IV — orgdos colegiados de assessoramento — que tém a seu cargo
fungdes consultivas e deliberativas em matérias de suas areas especificas,
conforme o caso, e com vistas a participagdo e controle social nas politicas
publicas.

Art. 17. A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, para a execugao
de servigos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no
artigo anterior, € constituida dos seguintes 6rgaos:

| — érgaos de assessoramento e controle x;

a) Gabinete do Prefeito; S A

b) Controladoria Géral do Municipio: ne

c) Secretaria de Assuntos Juridicos; " gt

d) Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Governo;

d1) Guarda Civil Municipal e Defesa Civil,

1..‘

Il — 6rgao de gestdo estratégica:
a) Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

Il - érgaos de agao governamental e politicas publicas:
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel,
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
¢) Secretaria Municipal de Obras e Servu;os
d) Secretaria Municipal de Saude; %

o
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e) Secretaria Municipal de Educag¢ao e Cultura;
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
g) Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude.

IV - 6rgaos colegiados de assessoramento:

a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizagdo dos
Profissionais da Educag¢ao - FUNDEB, vinculado a Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura;

b) Conselho Municipal de' AhmentagamEscoIar vinculado a Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cuitura e

c) Conselho Municipal de Educacéo, vunculado a Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura;

d) Conselho Municipal do Meio Amblente vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel,

e) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

f) Conselho Municipal do Idoso, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Social;, ~ .~

g) Conselho da Cidade; R |

h) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, vinculado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

iy Conselho Gestor do Bolsa Familia; vmculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social;

j)  Conselho Municipal de Saude, \nnculado a Secretarta Municipal de
Saude;

k) Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social;

) Conselho do Fundo Social de Solidariedade; vinculado a Secretaria
Municipal de Governo e Relagdes Institucionais;

m)} Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,

vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; ~
n) Conselho Tutelar, vinculado a Secretaria Munucnpal;de Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social; : &L

o) Conselho Mummpal dos Direitos da Pess%a com Deficiéncia;
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

p) Conselho Municipal de Defesa Civil;

q) Conselho Municipal do Esporte, vinculado a Secretaria Municipal do
Esportes, Lazer e Juventude.

§ 1°. Serao subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os
6rgaos da administragao direta previstos nos incisos [, |l e lll deste artigo.

§ 2°. Serao vinculados por linha de coordenagao ao Prefeito Municipal os
Conselhos setoriais correspondentes as suas respectivas areas de atuagac
(inciso V), bem como os Fundos Especiais vinculados a cada um dos 6rgaos

do Governo MunlcrpaLg
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§ 3°. A criagao, competenmas composi¢ao e a forma de funcionamento
dos o6rgaos colegiados de assessoramento e dos Fundos Especiais serao
estabelecidas e regulamentadas em legislacao especifica.

§ 4°. Ficam criados os cargos de Secretario Municipal, em numero igual
ao das Secretarias Municipais, todos subordinados diretamente ao Prefeito
Municipal.

§ 5°. Os titulares dos 6rgdos mencionados no paragrafo anterior serédo
responsaveis pelo cumprimento das finalidades dos orgaos que dirigem.

o\ CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

-
. -|

Secaoll
Do Gabinete do Prefeito

Art. 18. O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes fungdes basicas:

| — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes
politico-administrativas com o0s municipes, orgdos e entidades pulblicas e
privadas e associagdes de classe; ~°

It — assistir pessoalmente ao Prefelto bem-como coordenar sua
correspondéncia e sua agenda institucional;, -~

lll - responsabilizar-se pela execugéo das atividades de expediente e de
apoio administrativo do Gabinete do Prefeito; ,”

IV — organizar os servigos de recepg¢do e atendimento ao pulbiico no
ambito do Gabinete do Prefeito;

V — receber opinides, reclamagdes, sugestbes, criticas ou denincias
apresentadas pela comunidade em geral;

VI - examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestagdes
recebidas;

VIl - analisar, interpretar e sistematizar as manifestagées recebidas;

VIl - encaminhar a demanda as Secretarias responsaveis e acompanhar
as providéncias tomadas, através de prazo estabelecido; g '

IX - desenvolver atividades de cerimonial da Prefeltura

X — propor e coordenar a politica de comunicagio externa e interna do
Poder Executivo Municipal; SOt aDE

Xl - promover a divulgagdo de fatos e questdes de interesse publico,
sobre a cidade e os servigos municipais, de forma a assegurar a
democratizagao do acesso a informacgédo e a transparéncia da Administragéao
Municipal,

XIl - apoiar os 6rgaos municipais na divulgagao de suas iniciativas e em
seu relacionamento institucional com os segmentos da comunidade local,

Xl - relacionar-se com a midia e os velculos de comunicagao para todos
os fins;
XIV - acompanhar e analisar noticiarios sobre a Prefeitura, com a

finalidade de contribuir para a construgdo de uma imagem positiva do Municipio
%)
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e avaliar as tendéncias na divulgagdo e sua repercussao junto a opiniao
publica;

XV - estudar e implantar recursos eletronicos de comunicagao visando
aprimorar o relacionamento entre 0s 6rgaos municipais e destes com o publico;,

XVI - colaborar na organizagao de entrevistas demandadas e concedidas
pelo Prefeito;

XVII - realizar pesquisas de opinido publica visando 0 acompanhamento
da imagem da Administragdo municipal;

XVIIl — elaborar o calendario de eventos, em articulaggdo com a Central de
Eventos;

XIX desempenhar outras: atlwdades aflns

et *p

§ 1°. O Gabinete do,Prefeito compreende ém sua estrutura interna as

seguintes unidades:

| — Departamento de Comunicagao Social.

§ 2°. O Gabinete do Prefeito para 0o desempenho de suas fungdes é
composto por Assessores, organizados e distribuidos conforme o perfil e a
necessidade institucional, a partir de prioridades definidas pelo Prefeito
Municipal. | I
Secaolll -

Da Guarda Civil Municipal e a Defesa Civil

Art. 19. A Guarda Civii'Municipal ea Dfefesa. Civil exercem as seguintes
fungdes basicas: :

| - executar as atividades de Guarda Municipal, previstas no Art. 144, § 8°
da Constituigao Federal,

Il - exercer a vigilancia interna e externa sobre os préprios municipais e
unidades administrativas e funcionais de todos os érgaos da admmlstra(;ao
direta do Municipio de Aragoiaba da Serra;

- proteger o patriménio publico municipal contra atos de vandahsmo e
danos; - geET

IV - atuar na atlwdade de transuto em sua coordenagao e fiscalizagéo no
ambito municipal, em articula¢doj'comra [Secretaria de Desenvolvimento
Urbano; '

V - prevenir, no ambito de sua competéncia, a ocorréncia de qualquer
ilicito penal;

VI - controlar, quando requisitado, & entrada de veiculos em
estabelecimentos préprios municipais;

VII - garantir a execugéo dos servigos de responsabilidade do Municipio,
bem como exercer a sua fungao fiscalizadora no desempenho de atividade de
Policia Administrativa, nos termos das Constituigdes Estadual e Federal e Lei
Orgéanica do Municipio;

VII - atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de

suas atribuigdes especificas; ED
O
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IX - fiscalizar e preservar as areas de preservagdo ambiental em
articulagao com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

X - articular, coordenar e gerenciar agbdes de defesa civil em nivel
municipal;

Xl - promover a ampla participagao da comunidade nas agdes de defesa
civil, especialmente nas atividades de planejamento e agbes de respostas a
desastres e reconstrugao;

Xll - elaborar, implementar e gerenciar planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operagdes de defesa civil, bem como projetos
relacionados com o assunto; LY

XUl - elaborar o plano de agao 5 anual, objetuvando o atendimento de agbes
em tempo de normal:dade sbem como em situagbes emergenciais, com a
garantia de recursos do orgamento municipal; ";.

XIV — implementar politicas dé capacitagdo de pessoas para as agdes de
defesa civil e promover o desenvolvimento de associagbes de voluntarios,
buscando articular, ao maximo; a atuag:ao ‘conjunta com as comunidades
apoiadas; -

XV - promover a inclusdo dos- prlnC|p|os de defesa civil nos curriculos
escolares da rede municipal, proporcionando todo apoio & comunidade docente
no desenvolvimento de material dldatlco -pedagogico para esse fim;

XVI - realizar exercicios*~ smulados com a participagao da populagéao,
para treinamento das equipes e aperfeig:oamento dos planos de contingéncia;

XVIl - gerenciar os procedimentos relativos a avaliagdo de danos e
prejuizos das areas atingidas por desastres; 24

XVIll - propor a autoridade competente a decretagao de situagao de
emergéncia ou de estado de calamidade publica, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

XIX - executar a coleta, a distribuigao e 0 controle de suprimentos em
situagcdes de desastres;

XX - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as agdes
emergenciais em circunstancias de desastres;

XXI — A Guarda Civil Municipal compete ainda as demais competéncias
estabelecndas*no artigo 4° e 5° da Lei Federal n® 13.022 de 08 .de“Agosto de
2014; 'r“-:'.r

Paragrafo Unlco'— A Guarda Civil integra a estrutura da Secretaria
Municipal de Relagdes Institucionais e Governo’

Secgao lll
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 20. A Controladoria Geral do Municipio exerce as seguintes fungdes
basicas:
| - coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder

Executivo Municipal;
%
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Il - promover a realizagao e coordenar inspegées, verificagoes e pericias
nos o6rgaos e entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder
Executivo Municipal,

Il - controlar e centralizar as atividades de acompanhamento, registro e
monitoramento de convénios celebrados pelo Municipio bem como elaborar ou
rever e consolidar as respectivas prestacdes de contas;

IV — promover auditoria das demonstragdes contabeis, orcamentarias e
financeiras de 6rgdos e entidades da Administragao direta bem como das suas
prestagdes de contas;

V — promover o acompanhamento gerencial de custos e de resultados da
atuagao da Administragao direta do Municipio; .y

VI — elaborar normasxrotlnas e procedlmentos para a Administragao
Municipal visando o aprimoramento de seu controlé’ .interno;

VIl — promover a orientagéao preventiva, capacntag;ao e assisténcia técnica
aos gestores e servidores municipais, objetivando o methor cumprimento da
legislagdo e das normas em vigor e a observancna aos principios do controle
interno; ;

VIl — analisar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IX - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de
governo para o Municipio; - S

X - acompanhar a execugido f|5|co financeira de planos e programas,
assim como avaliar seus resultados;

Xl - atender o Tribunal de Contas, no exercicio de sua missio
institucional; ,

Xlt — comprovar a .legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

XHl — comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,
avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

XIV — em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do
Municipio, assinar o Relatorio de Gestao Fiscal;

XV — atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesas, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados .

. i
§1°. A Controiadorla Geral do Municipio nao compreende unidades em
sua estrutura; -
'It' 'i:. 1 .."-;af-
§ 2° Aos servidores efetivos que integrarem a Controlaria Geral do
Municipio, sdo asseguradas as seguintes garantias:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades;
Il - acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio
das fungdes de controle interno.

§ 3° O agente publico que, por agdo ou omissao, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo dos servidores da Controfaria Geral
no desempenho de suas fungBes institucionais, ficara sujeito a
responsabilizagac administrativa, civil e penal.. 5

e
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Art. 21. Caso sejam constatadas irregularidades ou ilegalidades pela
Controladoria Geral, a autoridade responsavel para a tomada de providéncias
serd cientificada, devendo sempre proporcionar a oportunidade de
esclarecimentos schre os fatos levantados.

§ 1°. Nao havendo a regularizagac da situagac encontrada, ou nao sendo
os esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato sera
documentado e levado a conhecimento do Prefeito Municipal, para as
providéncias cabiveis. i

(“'\\ o ?i,q
3

§ 2° Em caso de nao serem tomadas prov:denmas cabiveis pelo Prefeito
Municipal para a regulanzag:ao da situagdo apontada, a Controladoria
comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria. '

Art. 22. A Prestagao de Contas da Prefeitura Municipal sera organizada
pela Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico - Constara da Prestagdo de Contas de que trata este
artigo, relatério e certificado de” auditoria, que consignara qualquer
irregularidade ou ilegalidade constatada, indicando’as medidas adotadas para
corrigir as faltas encontradas. ~

Secgao IV
Da Secretarla de Assuntos Juridicos

Art. 23. A Secretaria de Assuntos Juridicos exerce as seguintes fungdes
basicas:

| - zelar pela observancia do principio da legalidade da Admmastragao
Municipal,

Il - atuar. jUdICIa| e extrajudlmalmente em defesa dos mteresses do
Municipio; =~ qe MY

m - promover a cobranga ]UdICIal da divida atlva do Municipio e de
quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais, apds o
recebimento das Certiddes da Divida Ativa encaminhadas por parte da
Secretaria Municipal de Fazenda;

IV - examinar os projetos de lei oriundos do Poder Legislativo Municipal a
fim de sugerir os vetos por inconstitucionalidade e ilegalidade e preparar as
respectivas justificativas a serem apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo;

V - centralizar a preparagao e/ou analise dos atos legais e regulamentares
de iniciativa do Poder Executivo, quando provocada;

VI - propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento de representagao
para declaragdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas que afetem o
Municipio, quando entender necessarias, minutar a correspondente petigao,
quando provocada, bem como as informagdes que devam ser prestadas pelo

3
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Chefe do Executivo na forma da legislagdo especifica, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Relagées Institucionais e Governo;

VIl - exercer outras fungdes juridico-consultivas em relagdo a
administragao direta quando provocada;

VIli - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos, em
observancia aos ditames legais;

IX - propor ao Chefe do Executivo a edigdo de normas legais ou
regulamentares de natureza geral;

X - no exercicio da fungao de controle do principio da legalidade, a
Secretaria de Assuntos Juridicos, quando provocada deve:

a) emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste celebrado com particulares
gue represente dispéndio para ‘o Municipio de Aragonaba da Serra ou rendncia
de receitas; < -

b) propor a agado cabivel perante a, autondade judicial competente,
visando restabelecer a normalidade geral;

c) emitir parecer sobre todos e _quaisquer convénios, contratos, acordos e
ajustes celebrados entre o Mumcup:o de. Aragouaba da Serra-e 6rgaos ou
entidades da Administragao Publica'Federal e Estadual, bem como organismos
nacionais ou estrangeiros e entidades privadas.

XI — defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo, em
plenario ou fora dele, os. mteresses do, MUHICIpIO inclusive quando da
apreciagao das contas mun|C|pa|s promovendo e requerendo o0 que for de
direito; -

XIl - levar ao conhec:mento das autondades estabelecidas, para fins de
direito, qualquer dolo, fraude CONCUSSao, ’sumulaq,ao, peculato ou outras
irregularidades de que venha a ter ciéncia;

Xlll - manter atualizada a-coletanea de leis municipais, bem como a
legislagao federal e do Estado e jurisprudéncias de interesse do Municipio;

XIV — desempenhar outras atividades afins.

§1°. O ocupante do cargo de Secretario de Assuntos Juridicos devera ser
advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,
possuir reputacao ilibada e, ainda, a efetiva pratica juridica de no minimo 5
(cinco) anos. “Gp.

-

e
YR, . SegaoV Rqﬁ\ft
Da Secretaria’ Mumcnpal de Relagoes Institucionais e Governo
HONESTICADE

Art. 24. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Governo
exerce as seguintes fungdes basicas:

| — coordenar atividades de apoio as agdes do Governo Municipal,
oferecendo suporte a sua agao junto do Poder Legislativo Municipal;

Il — assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representagao politica
e nos assuntos de natureza técnico-legistativa,

Il - gerenciar o atendimento aos pedidos de informagdo do Poder
Legislativo e de outras comunicagoes interinstitucionais;

IV — acompanhar o cenario politico, subsidiando os processos decisérios

da Administracéao;
=
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V — promover a articulagdo entre o Executivo Municipal € o Poder
Legislativo, as esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da
sociedade civil e conselhos instituidos por Lei, com atuagdo em areas
tematicas ou setoriais das Politicas Publicas;

VI — promover o entrosamento e a integragdo entre o Poder Executivo e o
Poder Legislativo e, inclusive, acompanhar, na Camara Municipal e no ambito
federal, a tramitagao das proposi¢gdes de interesse do Poder Executivo;

VIl - articular-se com o Lider do Governo e a bancada municipal nas
atividades legislativas, assessorando e informando sobre projetos, como
subsidios ao encaminhamento e a votagao dos mesmos;

VIIl — preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

IX - organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de
Leis, Decretos e demais atos oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo
Municipal,

X — acompanhar a execugdo dos convénios celebrados pela Prefeitura
Municipal, com institui¢des publicas e privadas, relacionados com as atividades
da Secretaria;

Xl - promover agbes visando o inter-relacionamento entre a
Administracao Municipal e os movimentos sociais;

Xl — coordenar as politicas de atengao ao cidadao, recebendo os pleitos
e reclamagdes dos cidadaos ou entidades da sociedade civil, propiciando o seu
acesso as informagdes sobre a cidade e os servigos municipais, garantindo o
tratamento isondmico de todos perante a Administracdo Publica, procurando
obter o atendimento aos pleitos formulados e, de qualquer forma, assegurando
o direito a resposta;

Xlli - promover o fortalecimento das organizagbes comunitarias, como
forma de garantir os direitos do cidadao,

XIV - propor programas e projetos que orientem a promog¢ao dos Direitos
Humanos a partir de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de forma
integrada e articuladas com os diferentes setores da administragao municipal,

XV - defender os Direitos Humanos atravées do atendimento e
encaminhamento de dendncias de viclagdes de direitos;

XVl - desenvolver estudos e pesquisas sobre violéncia urbana e
violagdes dos direitos humanos no ambito municipal,

XVIl - elaborar projetos para convénios com”as demais esferas de
governo na area de direitos humanos; . J

XVIIl - monitorar pactos, convengées, tratados, resolugdes, conferéncias e
outros instrumentos de promogao e defesa dos direitos humanos;

XIX - assessorar o Chefe do Executivo, técnica € administrativamente,
sobre os assuntos relacionados com a garantia de direitos,

XX - articular com os conselhos de garantia de direitos;

XXI - receber e encaminhar informagées e dendncias de violagdes de
direitos de todos os grupos vulneraveis em razao de sua raga, etnia, religiao,
condi¢ao social ou orientagdo sexual;

XXIl - acompanhar a evolugao das demandas e das especificidades das
condi¢des de vida nos bairros que integram o Municipiog

o
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XXIIl - participar da elaboragao do calendario de eventos, em articulagéo
com a Central de Eventos;
XXIV - desempenhar outras atividades afins.

Segao VI
Da Secretaria Municipal de Administra¢ao e Financgas

Art. 25. A Secretaria Mummpahde Admmlstrag:ao e Finangas exerce as

seguintes fungdes basicas: oM “q S
| - planejar, acompanhar e controlar as “atividades de administragao e
Finangas geral da Prefeitura; _ \ %

Il — propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os
orgaos da Prefeitura, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selegao,
ao desenvolvimento, a capacitacao, 'a. avallagao de desempenho, saude,
seguranga e qualidade de vida dos servidores municipais;

Il - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais, ao controle de. frequencua E elaboragdo das folhas de pagamento e
aos demais assuntos relacionadosaos prontudrios dos servidores municipais;

IV - manter e atualizar um cadastro funcional central com o
dimensionamento da forca de trabalho do executivo municipal, buscando a
lotagcao ideal dos servidores, conforme o perfll e a qualificagdo de cada um,
compatibilizada com a necessidade dos orgaos i

V - propor ¢ desenvolwmento e implantar sistemas de informagao de
gestdo de pessoas, que permitam o cumprimento das orientagdes relativas a
administragdo de pessoal, bem como a produgac de informagdes gerenciais;

VI - coordenar, anualmente, a elaboragdo de proposta orgamentaria e o
gerenciamento da execugdo financeira relatlvos as acgbes de gestdo de
pessoas,

VIl - organizar, coordenar e executar as atividades de correigao
procedendo ao encaminhamento dos procedimentos dlsmpllnares,,a partir de
processos administrativos e de sindicancia; Vi

VIll — planéjar;; coordenar e executar atividades relatlvas a qualificagao e
capacitagao dos servidores municipais, bem como identificar necessidades de
desenvolvimento das pessoas; HONEST;DADE

IX — planejar, acompanhar e auxiliar nos processos de avaliagao de
desempenho, em conjunto com todas as Secretarias Municipais;

X — promover 0s servicos de apoio e inspecao de saude dos servidores
municipais para fins de admissao, licenga e outros fins, bem como de técnicas
e métodos de seguranga e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

Xl - promover, apoiar € acompanhar a realizacdo de licitagbes para
compra de materiais e contratagdo de servicos necessarios as atividades da
Prefeitura;

Xll — acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria. _fg
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Xlll — receber, conferir, distribuir e controlar em estoque os materiais
adquiridos através de licitagbes e compras diretas, destinado ac almoxarifado
central;

XIV — executar atividades relativas & padronizagao do material, moéveis e
equipamentos utilizados na Prefeitura;

XVI - administrar e gerenciar os servigos de protocolo e arquivo;

XVIl - conservar moveis, instalagbes, maquinas e equipamentos de
escritorio, bem como equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;

XVII - coordenar e promover as atividades de limpeza, vigilancia, copa,
portaria, telefonia e pequenos reparos da sede da Prefeitura;

XIX — registrar e manter: o controle? de todos os bens patrimoniais
adquiridos pela Prefeitura; .

XX - executar atwndades relativas ao reglstro inventario, protegao e
conservacao dos bens moveis da Prefe|tura e descarte ou leildo dos mesmos
quando inserviveis;

XXl - coordenar o desenvolvimento de sistemas de informagao do
contribuinte integrando os cadastros trlbutarlos
XXl - planejar, coordenar . e supervisionar a padronizagao e

compatibilizagdo dos equipamentos, sistemas e servigos de informatica e
telecomunicagao da Prefeitura; ”

XXl - gerir os contratos - de” prestag:ao de servicos em Tl e
telecomunicagao;

XXIV - estruturar, desenvolver e programar os sistemas informatizados;

XXV - implementar um sistema de mformag:oes territoriais com base no
geoprocessamento, em cooperagao com a; ; Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Urbano;

XXVI - suprir 0s meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas
de informagao, assim como 0s servigos de internet providos;

XXVIt - manter a consisténcia, seguranga e confiabilidade das bases de
dados e das informagdes geradas a partir deles;

XXVIll- participar e apoiar as a¢des de elaboragdo de estudos de
racionalizagdo administrativa, de melhoria de processos e de aperfeigopamento
da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, bem como na elaboragao

de normas para disciplinar os diversos subsistemas afins; A
XXIX - prestar apoio técnico € administrativo a Comlssao Permanente de
Licitagdo; ' 7

XXX — participar da elaboragdo do'calendario de eventos, em articulagéo
com a Central de Eventos;

XXX| - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento
institucional, coordenagao, controle e avaliagao das atividades desenvolvidas
pela Prefeitura,

XXXl - coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os
indicadores de desempenho, dados e estatisticas da Prefeitura Municipal,

XXXHI - elaborar € dar ampla publicidade a produtos tais como, Relatorio
Anual de Atividades, Relatoério de Gestdo e Anuarios, que retratem e
possibilitem uma analise do desenvolvimento institucional da Prefeitura; g
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XXXIV - assegurar o fluxo sistematico das informacgdes institucionais; bem
como difundi-las junto aos demais 6rgaos municipais, subsidiando o processo
decisoério;

XXXV - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagnosticos,
projetos, estudos e levantamentos a serem utilizados no planejamento e gestao
do Municipio;

XXXVl - promover a realizagdc de pesquisas e ¢ levantamento e a
atualizagao de dados estatisticos e informagdes basicas de interesse para o
planejamento do Municipio,

XXXVII - elaborar, em coordenagdo com os demais érgaos da Prefeitura,
o Plano Plurianual Anual, os Antepro;etos dé’ Lel de Diretrizes Orgamentarias e
de Orgamento Anual e Parhcnpatlvo de acordo"com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal e as normas em vigor; '7‘.\1

XXXVIiHl - acompanhar a - execugao fisico-financeira de planos e
programas, assim como avaliar seus resultados;

XXXIX - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de
governo para o Municipio; ;

XL - elaborar e propor pro;etos cohvénios e acordos com vistas ao
planejamento institucional;

XLI - coordenar a elaboragdo de estudos de racionalizagdo administrativa,
de melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, bem como elaborar normas para-disciplinar os diversos
subsistemas afins; -

XLII - formular propostas de melhoria da'quahdade da gestao estratégica
institucional e municipal, com_base em anahses e processos internos de
avaliacao, realizados em articulagdo com as demais Secretarias;

XLIII - executar as politicas de tributagao e finangas do Municipio;

XLIV ~ promover o langamento, arrecadagdo, controle de créditos e
fiscalizagao dos tributos e demais receitas municipais;

XLV - promover a inscricdo, administragdo, notificagdo e cobranga das
dividas para com a Fazenda Municipal que nao foram liquidadas nos prazos
legais;

XLVI — realizar os servicos de contabilidade da administracgo direta,
incluindo escnturac;.ao manutengio de registros e controles aelaboragao de
relatérios gerenciais e demonstragdes contabeis em geral‘consolldag;ao dos
dados contabeis do Mummpao e controle de ativos; P+~

XLVIl ~ elaborar e executar;.0:cronograma mensal de desembolso da
Administragao direta do Municipio.

XLVIIl — promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentagao
dos numerarios e outros valores do Municipio,

XLIX - definir e propor solugdes dos problemas financeiros e tributarios de
competéncia do Municipio,

L - identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais,
suas leis e regulamentos;

LI - adotar medidas para acompanhamento ou proposi¢ao de modificagao

no Sistema Tributario Municipal; -
LIl - desempenhar outras atividades afins.ﬁ
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LHl - acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

Paragrafo uanico. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

IV - Departamento de Administragao;

a) Divisao de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Sistemas e Informagoes;

c) Divisao de Protocolo, Arquivos e Servug:os

e) Divisdo de Licitagées; . o™~ ™3 Ay
1. Setor de Contratos e Convénios S
d) Divisao de Compras; o 'p',,

1. Setor de Patriménio

2. Setor de Almoxarifado(Divisao)*

V - Departamento de Finangas /‘:

a) Divisdo de Receita; o -

b} Divisao de Contabilidade;

c) Divisao de Planejamento Orgamentano

d) Divisao de Tesouraria;~  ~ "7, |
Segao VIl

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 26. A Secretaria*MuHicipaI de Desenvolvimento Sustentavel exerce
as seguintes fungdes basicas:

| - planejar, formular, desenvolver, coordenar, executar, controlar e avaliar
politicas para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Il - promover a realizagao de estudos e a execugao de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio e sua integragéo a
economia local e regional; LN

Ill - executar programas de desenvolvimento rural, através do acesso a
terra, por instituigdo de cooperativas e assomag:oes e fomento a produgdo
agricola do Municipio;’ "~ ~

IV — desenvolver programas de_assisténcia tecnlca e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias do Municipio;

V - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento agroindustrial do Municipio;

VI — executar programas de extensdo rural, em integragdo com outras
entidades que atuam no setor agricola;

VIl — articular-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos na
execugdo de obras de infraestrutura, de construgido e manutengéo de estradas
vicinais, pontes, pontilhos, passarelas;

VIIl - executar programas municipais de pesquisa e fomento a produgao
agricola e ao abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos

de primeira necessidade_;g
o
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IX — propor, coordenar e executar politicas publicas e a¢des voltadas para
o fomento e apoio a agricultura familiar;

X — atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento
regularizador do abastecimento da populagao;

Xl — selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagao
da produgao de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no
Municipio, inclusive pela agricultura familiar;

XIll - padronizar e inspecionar 0os produtos vegetais, animais € de insumos
utilizados nas atividades agropecuarias, em articulagdo com os sistemas
estadual e federal; GA oL

XIlV - organizar, coordenar. e fiscalizar 0 programa de feiras livres,

XIV - apoiar as m:cnatwas populares na organizagac para a produgéo e o
consumo; < "Q

XV — incentivar e apoiar a formacao dé associagées de produtores rurais;

XVI - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

XVl - criar programas de fomento as atividades industriais e comercnals
compativeis com a vocagdo da economia local;

XVIII - incentivar e orientar a formagao de associagbes e outras
modalidades de organlzag:ao voltadas para as atividades econdmicas do
Municipio; e

XIX - articular-se com organismos, tanto pubhcos como privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico do
Municipio; ST B £

e o

XX - manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais,
visando o desenvolvimento econdmico e tecnolégico das atividades de
mercado, bem como promover a articulagao com diversos 6rgéos, publicos ou
privados, visando o aproveitamento dé incentivos e recursos para a economia

do Municipio; ~

XXl - incentivar e orientar a formagdao de associagbes e outras
modalidades de organizagao voltadas para as atividades econdmicas do
Municipio; S

XXl —'lncentlvar e orientar a instalagéo e a localizagao de’ mdustrlas que
utilizem os insumos disponiveis no Municipio; sem prejuizo, ao'meio ambiente;

XXl - incentivar a implantagdo de programas de qualidade e
produtividade na industria, comércio e servigos;:

XXIV - promover a utilizagdo e a divulgagdo de novas tecnologias em
articutacdo com érgaos de pesquisa de outras esferas de governo e nao
governamentais,

XXV - incentivar agdes que possibilitem a capacitagéo e o treinamento de
pessoal para todas as areas;

XXVI - articular-se com entidades publicas e privadas para a promogao
de convénios e implantagdo de programas e projetos nas areas de atuagéo da
Secretaria Municipal;

XXVIl - promover o cadastramento das fontes de recursos para o
desenvolvimento do Municipio, bem como a preparagdo de projetos para a

captacao de recursos; E_p
fon)
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XXVIIl - receber o pedido de inscrigdo no cadastro de pessoca juridica
prestadora de servigo de qualquer natureza e efetivar a inscrigao;

XXIX - receber pedidos para concessdo de Licengas e Alvaras de
Funcionamento de empresas, referente as atividades que serao desenvolvidas,
encaminhando as areas competentes para as devidas analises e aprovagdes
(Vigilancia Sanitaria, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, Corpo de Bombeiros, etc);

XXX - efetuar aprovagao de Consultas Prévias;

XXXl - observar e cumprir a legislagdo sobre o tratamento juridico
diferenciado para as mlcroempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores mdmdua:s 4 S

XXXIl - propor polmcas e estratégias’ para o desenvolvimento das
atividades de turismo no-~ Municipio, bem+ como desenvolver estudos e
pesquisas tendo em vista valorlzar.e explorarxo potencial turistico do Municipio;

XXXt - articular-se com organlsmos tanto publicos como privados, para
o aproveitamento de incentivos e recursos ‘para o desenvolvimento turistico do
Municipio, bem como -manter cintercambio com entadades nacuonals e
internacionais; \u‘ - d

XXXIV - organizar e.manter cadastro’ relativo aos estabelecimentos de
natureza turistica do Mun|C|p|o L

XXXV - organizar e executar pIanos e programas que tenham por objetivo
o fomento do turismo no Munlmplo bem como propor, a elaboragao de projetos
e a realizagdo de investimentos que busquem, valonzar e explorar o potencial
turistico do Municipio; *. . 2 N

XXXVI - manter lntercamblo com entldades nacionais e internacionais,
visando o desenvolvimento ‘€ feconomlco das atividades turisticas no Municipio,
bem como executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, visando o fomento das atividades turisticas;

XXXVIl - desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e
explorar ¢ potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local;

XXXl — propor, promover e desenvolver a politica publica de meio
ambiente do Municipio e de normas e padrdes para a sua protecao, defesa e
controle, bem como verificagdo de seu cumprimento, em artlculag;ao com os
sistemas estadual e federal de meio ambiente; g}t

XXXIX — desenvolver atividades direcionadas a formulagao de politicas
publicas de sustentabilidade do Municipio e de normas’e “padroes de protegao
defesa e controle, em articulagdo.com,os|sistemas estadual e federal de meio
ambiente;

XL - fazer cumprir as normas técnicas e os padroes de protecéo, controle
e conservacdo ambiental definidos na legislagdo em vigor;

XLI - elaborar, em articulagdo com os municipios da regido, propostas de
trabalho comuns para a protegdo e defesa do meio ambiente e dos recursos
naturais;

XLII - promover agdes e programas municipais relativos a protegao, ao
controle e ao desenvolvimento ambiental,

XLl — promover, coordenar e supervisionar os processos de educagao
ambiental para populagdo e para os estudantes da rede municipal de ensino g
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em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacdo e outros o6rgaos
municipais;

XLIV — incentivar e apoiar as acgbes voltadas para a reciclagem de
materiais em cooperagao com as outras Secretarias,

XLV - desenvolver e manter areas verdes em vias publicas, parques,
jardins, areas de lazer e proprios municipais;

XLVI - realizar ¢ licenciamento e fiscalizagdo ambiental, em articulagao
com os Orgaos da esfera Estadual,

XLVII - realizar ag6es em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude,
voltadas ao monitoramento, combate e controle de zoonoses e doengas
transmitidas por vetores; cov T e

XLVIll - prestar ap0|o técnico e administrativo aos Conselhos Municipais
das respectivas areas de atuagao da Secretaria Mun:cupal

XLIX — elaborar o calendario’ de eventos da Secretaria, em articulagéo
com a Central de Eventos;

L - desempenhar outras atividades afins.

o/

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel

compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

PN

| - Departamento de Agropecuana ,
a) Setor de Produgao Agropecuaria, Abastecimento, Inspecgéo e Controle;

Il - Departamento de Desenvolvimento Econ0m|c0
a) Divisao de Planejamento; ‘
1. Setor de Fiscalizagao de Industria e Comercno

I - Departamento de Estudos e Projetos de Turismo
IV — Departamento de Meio Ambiente;

a) Setor de Planejamento e InformagGes Ambientais;
b) Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental.

Sec¢ao VIl p.~
Da Secretasa Municipal de Desenvolwm%nto Urbano

Art. 27. A Secretaria Municipal:de :Desenvolvimento Urbano exerce as
seguintes fungdes basicas:

| — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento
urbano, coordenagéo, controle e avaliaggdo das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura,;

Il - coordenar a elabora¢ao e manutengéo atualizada do Plano Diretor do
Municipio, em articulagao com as Secretarias afins;

Il - coordenar a elaboracdo e implantacdo dos instrumentos
estabelecidos pelo Estatuto da Cidade, em articulagdo com os o6rgaocs
municipais afins,

IV - promover e monitorar a execug¢do dos planos municipais de

desenvolvimento; f
[

21



PREFEITURA DE

ARAEIOIABA DA SERRA

AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAO PAULOD
CNPJ: 46.634.069/0001-78 | FONE/FAX (15)3281-7000 | CEP 18.190-000
www.aracoiaba.sp.gov.br

V - solicitar aos demais érgaos do Municipio dados e informagdes
necessarias ao planejamento urbano, organizando-os e mantendo-os
devidamente atualizados;

VI - promover, em conjuntc com as Secretarias Municipais de
Administragédo e Finangas, de Desenvolvimento Social € a de Desenvolvimento
Sustentavel, os estudos e propostas para a formulagao da politica urbana do
Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes
sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os 6rgaos e
entidades afins,

VI — planejar, em conjunto_com os orgaos afins, o crescimento do
Municipio de Aragoiaba da Serra‘ dlsmplmando a ocupag¢ao e uso do solo, de
forma a garantir o seu desenvolwmento sustentavel

VIl - promover um sistema de mformag:oes territoriais em cooperagao
com a Secretaria Municipal de Administragao.e Flnangas

IX promover a atualizagao do sistema cartogréﬂco municipal;

- identificar, dentro e fora do municipio, areas com potencial de atragéo
de investimentos e oportunidades de captagac de recursos, procedendo a
elaboragdo de projetos para submissdo- junto aos organismos privados e
publicos das esferas estadual e federal, conforme o caso e em articulagao com
as Secretarias Municipais afins;”

XI — elaborar e propor projetos,” convénios e acordos com vistas ao
planejamento urbano; .

XIl — elaborar projetos e orgamentos 'de obras publlcas em geral,

Xl - elaborar normas basicas e padronlzadas ‘para execugao de obras
em prédios publicos; p !

XIV — manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos
dados técnicos e financeiros necessarios aoc acompanhamento e controle das
referidas obras;

XV - Analisar e licenciar projetos particulares de urbanizagao,
fracionamentos e parcelamentos do solo e de edificagdes;

XVI - fiscalizar as obras particulares* com base na legislagdo de
parcelamento, uso e ocupagao do solo e das normas edilicias do Municipio;

XVIl — gerir, mapear e atualizar o Cadastro Imobilidrio do Municipio, em
articulagao com a Secretaria Municipat de Administragéo e Flnangas

XVl - promover e gerenciar politicas pubhcaslpara preservacao e
conservagao do Patriménio Historico Arquiteténico; L

XIX — desenvolver estudos € projetos urbanisticos no campo habitacional
do Municipio, em articulagdo com as Secretarias afins,

XX - participar da definicdo de uma politica habitacional que permita
melhorar as condigbes de moradia da populagdo, em articulagdo com as
Secretarias Municipais de Fazenda e a de Desenvolvimento Social;

XXI - promover o reassentamento da populagdo desalojada, devido a
desapropriacdo de unidades habitacionais, decorrente de obra pulblica ou
desocupagido de area de risco, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

XXIl — desenvolver programas de combate ao déficit habitacional, com
construgdo de novas unidades e reforma de habitagbes existentes, em
situagdes precarias, para a popula¢ao de baixa renda;

o;
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XXIll — analisar e acompanhar a regularizagdo dos registros imobiliarios
do patriménio publico municipal,

XXIV - propor e promover o desenvolvimento das politicas publicas do
Municipio na area de mobilidade urbana;

XXV - ordenar o espago publico municipal fazendo valer as leis e o cédigo
de postura municipal;

XXVI - coibir 0 uso indevido das calgadas e a ocupagao dos passeios
publicos por obstaculos que impegam a livre circulagao dos pedestres;

XXVII - definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar
eficiente o sistema de transportes publicos;

XXVIIl - planejar, organizar e controlar” os servigos de transporte publico,
coletivo e da circulag&o viaria do Municipio; ,

XXIX — promover e supervisionar a execugao dos servigos de transito, sob
a responsabilidade do Municipio;

XXX - orientar e acompanhar as operagoes de fiscalizagao e controle do
transito municipal,

XXX| — promover os servigos de sinalizagdo de transito e trafego em
articulagdo com os 6rgdos estaduais competentes, conforme a legislagao

vigente;
XXXII - administrar o terminal de transporte do Municipio;
XXXIl - participar, em conjunto com a Secretaria Municipal de

Administra¢cao e Finangas, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento - Sustentavel, dos estudos e
propostas para a formulagao da politica urbana do Municipio com ¢ objetivo de
assegurar o pleno desenvolvimento das fung:oes sociais da cidade e da
propriedade urbana;

XXXIV - Acompanhar e controlar a execug¢édo dos contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

XXXV — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| — Departamento de Planejamento Urbano; ot
a) Setor de Transito; I U
b) Setor de Transporte Publlco. e
ok
It - Departamento de Anallse de Proletos e Habitagao;
a) Divisdo de Licenciamento e Cadastro Imobiliario;
1) Setor de Licenciamento de Edificagbes;
2) Setor de Licenciamento de Parcelamentos de Solo;
3) Setor de Fiscalizagao de Obras e Posturas;
b) Divisdo de Habitagdo e Regularizagao Fundiaria;
1) Setor de Gestao de Areas Publicas;

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
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Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras e Servigcos exerce as seguintes
fungdes basicas:

| - construir, manter e conservar as obras civis publicas;

It — controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas proprias e
contratadas a terceiros pela Prefeitura;

lll - avaliar os projetos e elaborar orgamentos de obras publicas em geral;

IV — elaborar normas basicas e padronizadas para execugao de obras em
prédios publicos;

V - manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos
dados técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das
referidas obras; oMM S

VI = construir, pawmentar € conservar as vnas urbanas e logradouros;

VIl - promover a instalagdo e conservag:ao de bueiros e da rede de
drenagem pluvial; A0

VIll - fazer a gestao da macro e micro drenagem no municipio;

IX — gerenciar os servigos de terraplanagem e linhas d'agua;

X — executar e gerenciar serwg:os de pawmentagao asfaltica no municipio;

Xl - coordenar e executar a-politica’ municipal de saneamento basico
obedecendo as diretrizes. exaradas pelo Plano Municipal de Saneamento
Basico; e

XIl - supervisionar a execugao- dos servu;os de coleta de residuos sélidos
e sua destlnagao final, dos ser\ngos de aterro sanitario, e dos servigos de
capina, varricao e limpeza das vias e Iogradouros publicos;

XIll - promover e supervisionar a execugao dos servigos de iluminagao
publica, no seu &mbito de atuacao, em artlculagao com os érgacs competentes
do Estado e a concessionaria local;

XIV - planejar e proceder ao controle e gerenciamento central dos
veiculos € maquinas que compdem a frota oficial da Prefeitura,

XV - conservar, manter e administrar a frota de veiculos leves e maquinas
pesadas da Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guarda,
distribuigao e controle da utilizagao de combustiveis e lubrificantes;

XVI — programar veiculos e motoristas para realizar o transporte interno de
servidores, £

XVII - supervisionar e zelar pela administragdo do cemlterlo mummpal

XVIil - regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio;

XIX - Acompanhar e controlar a execugdo doS*contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

XX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Departamento de Infraestrutura;

a) Divisao de Obras Publicas;
b) Divisao de Pavimentagao, Terraplenagem e Drenagem;

Il - Departamento de Manutencgao; 7
a) Divisao de Servigos Publicos;
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b) Divisdo de Frota de Veiculos;

Segao X
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saudde exerce as seguintes fungdes
basicas:

| — atuar sempre em consonancia com as diretrizes e os principios do
Sistema Unico de Saude, em articulagdo com outros municipios, com as
diregcbes estadual e federal do Sistema e de acordo com normas em vigor,

i — realizar a gestao dessaude “do’ mun|C|p|o de forma a possibilitar o
acesso universal, igualitario e lntegral a populagao de modo continuo, servigos
de saude de qualidade e resolutivos com o prlncnplo da equidade;

lll — efetivar o principio da mtegralldade em suas varias dimensdes, a
saber:

a) integrar agbes programaticas e demanda espontanea;

b) articular agées de promogao a saude, prevengéo de agravos, vigilancia
em saude, tratamento e reabilitagao; - -

c) trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe;

d) coordenar a rede de ser\ngos

IV — desenvolver relagdes de “vincilo e responsabilidade com a popuiagao

sob sua area de abrangéncia, -
V — destinar recursos materiais e flnancelros em fun(;ao da diminuigéo das
desigualdades sociais em salde; 2

VI - prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Saude
das receitas e despesas do Fundo Municipal de Saude, abrangendo as que séo
objeto de transferéncias governamentais e as de recursos proprios do tesouro
municipal,

Vil - realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos resultados
alcangados, como parte do processo de planejamento e gestao do sistema
municipal de salde;

VIII - organizar e manter os diversos sistemas de informagao em saude
atualizados, permitindo conhecer as condigdes de saude dos _cidadaos e
priorizar agbes resolutivas, ae

IX — desenvolver a gestdo da satde de forma transparente promovendo a
divulgagado dos resultados alcangados num processo continuo de comunicagao
em saulde; rOME5T e uDE
X — estimular a participagao popular e o controle social, adotando atitudes
proativas de integragdo com a comunidade através do Conselho Municipal de
Saude,

XI — desenvolver e executar agdes de vigilancia em saude, bem como
normatizar, complementarmente, a legislagdo em vigor, assegurando o seu
cumprimento;

XIl — executar programas especiais de saude de iniciativa propria ou
através de convénios com a Unido e o Estado;

Xl - articular-se com os demais érgdos municipais e, em especial, com
as Secretarias Municipais de Educagao e Cultura e de Desenvolvimento Social

%
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numa agéo intersetorial, para a execugdo de programas de educagdo e
comunicagao em saude;

XIV - coordenar e executar as agbes pactuadas entre o Municipio, o
Estado e a Unido, garantindo a correta aplicagdo dos recursos em consonancia
com o principio de equidade;

XV - celebrar contratos e convénios com a rede complementar,
fiscalizando, controlando e avaliando sua execugéo;

XV| — colaborar com a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
nas prestacbes de contas dos recursos transferidos e proprios ao Conselho
Municipal de Saude e outras prestagdes de contas previstas por lei;

XVIl - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades
especificas de zeladoria, . -transportes, vigilancia patrimonial e servigos
administrativos, bem como zelar pela guarda dos bens moéveis, equipamentos,
instalagdes e arquivos de documentagao pertinentes a Secretaria:

XVIIl - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Saude; '

XIX — elaborar o calendario de eventos da Secretaria.

XX - Acompanhar e controlar .a execugdo dos contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

XXI - desempenhar outras atividades afins.

-

-

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Salde compreende em sua

estrutura interna as seguintes unidades: -
h }:,

| - Departamento de Atengdo a Satde;
a) Divisao de Saude; !
1) Setor de Urgéncia e Emergéncia;
2) Setor de Servigos de Remogao de Pacientes;
3) Setor de Assisténcia Farmacéutica; -
4) Setor de Saude Bucal;
5) Setor de Saude Mental;
6) Setor de Reabilitagéo;
7) Setor de Ambulatorio de Especialidades.

Il - Departamento de Vigilancia em Saude; e

a) Divisdo de Vigilancia Sanitaria; 2.

b) Divisao de Vigilancia Epidemiolégica e’'de Controle de Zoonoses e de
Vetores;

Il — Departamento de Administragac da Saude;
a) Setor de Gestao de Pessoas.
b) Setor de Unidades Basicas de Salde.

Segdo X
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura exerce as

seguintes fungdes basicas: gi
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| — assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma
integrada aos sistemas educacionais do Estado e da Uniéo;

Il - propor e promover o desenvolvimento da politica publica de Educagao
e Cultura das normas sobre o ensino municipal, complementares as baixadas
pela Uniao e pelo Estado;

Il — gerir as unidades de educagao infantil e de ensino fundamental;

IV — realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

— garantir igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia do
aluno na escola;

VI - garantir 0 ensino fundamental e obrlgatorlo inclusive para os que nao
tiveram acesso na idade propna @-p

VIl - organizar € manter o sistema de mformac;ao sobre a situagdo do
ensino no Municipio e andlise e avaliagdo de indicadores de seus resultados,
como taxas de evasdo, distorgdo. idade-série, repeticdo, analfabetismo e
outras, relacionados a qualidade do ensino € da escola e ao rendimento dos
docentes e estudantes; . f

VIll - atender o educando através 'de’ programas de apoio como os de
alimenta¢ao e transporte escolar;

IX — promover a parhmpagao da comunidade esco!ar pais e demais
segmentos, no que se refere as questdés educacionais e a gestio de recursos
destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as
escolas municipais através dos Conselhos escolares;

X — oferecer a educacao infantil em escolas da rede municipal de ensino;

Xl - assegurar  a _orientagao tecnlco pedagoglca junto  aos
estabelecimentos municipais de educagao infantil e do ensino fundamental;
Xll — criar condigdbes para o aperfeigopamento e a atualizagao dos

profissionais da educagéo e Cultura do respectivo pessoal administrativo em
consonancia com as diretrizes do departamento de Administragao e Finangas.

XNl - promover o intercaAmbio com outras entidades, propondo convénios,
parcerias e programas de atuagao conjunta de'interesse educacional;

XIV — prestar apoio técnico e administrativo aos Consethos Municipais de
Acompanhamento e ao de Controle do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacgédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB, de Alimentagao Escolar € de Educagao;t”

XV — gerir Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao - FUNDERB,;

XVI — elaborar o calendario de eventos da Secretaria.

XVIl - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XVIIl - administrar os espagos culturais sob a responsabilidade do
Municipio;

XIX - proteger o patrimdnio cultural, artistico e historico do Municipio;

XX - incentivar e proteger o artista e o artesao;

XXI - documentar as artes populares;

XXII - promover, com regularidade, a execugio de programas culturais de

interesse para a populagéo; (——(g
2
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XXIH - manter intercambio com outros 6rgaos e entidades relacionados ao
campo da cultura;

XXIV - incentivar a formagéo e o aperfeigoamento técnico do pessoal e
estimular os agentes culturais no debate de temas relativos ac seu campo de
atuacao;

XXV- criar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura,
em articulagdo com os Sistemas Estadual e Nacional;

XXVI - promover e divulgar, interna e externamente, o patriménio cultural,
artistico e histérico do Municipio;

XXVIl - Acompanhar e controlar a execugao dos contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, relacmnados ‘difetamente com a Secretaria.

XXVl - desempenhar ‘gutras atividades afmsﬁ

=
> . ] "J - ~ ?
§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades: '

-
-

|. Departamento de Ensino e Admmlstrat;ao

1) Setor de Gestio de Pessoas;

2) Setor de Servigos e Materiais;

3) Setor de Transporte Escolar,

4) Setor de Alimentagao Escolar;” ~ .

5) Setor de Suporte de Tecnologua da Informagad; -~

L

Il - Departamento de Cultura; . -.g;

a) Divisao de Formagao Cultural; T
1) Setor de Preservagao da Memoria e Patriménio;
2) Setor de Formagéo paras as Artes;
3) Setor de Difusao e Fomento Cultural;

Secao XI-
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. exerce as
seguintes fungoes basicas: gb- e

| - propor, promover e desenvolver a politica publlca de’ aSS|stenC|a social,
seguranga alimentar, *promogao dos direitos humanos e cidadania do
Municipio, de forma integrada-{com..arLeilOrganica de Assisténcia Social,
PNAS, NOB/SUAS e executar programas, atividades e projetos que visem a
melhoria de vida da populagéo, 0 combate a excluséo e a pobreza e a protegao
de grupos e individuos em vulnerabilidade e situagao de risco social e pessoal;

Il — coordenar em nivel local, o processo de descentralizacdo da
Assisténcia Social, considerando a responsabilidade das trés esferas de
governo, o Comando Unico da Assisténcia Social e a participacao dos diversos
segmentos envolvidos na formulagdo das politicas e no controle das agdes;

Il — articular os esforgos dos setores governamental e privado, no
processo de assisténcia social do Municipio, incluindo o estabelecimento de
parcerias com organizagoes da sociedade civil; $
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IV — promover a atengao prioritaria a infancia e a adolescéncia em
situagao de risco social e pessoal, bem comc ao idoso, a pessoa com
deficiéncia e a mulher;

V - promover a realizagdo de estudos, diagnosticos e perfis
socioecondmicos da populagéo, voltados para os programas de assisténcia
social, promovidos pela propria Secretaria ou por outros érgaos municipais;

VI - promover programas para usuarios especificos e de ag¢bes
assistenciais de carater de emergéncia social;

VIl - unificar e centralizar as informagdes sobre as familias beneficiarias
dos programas sociais do Mummplo Tt o

VIl - planejar, organlzar dll’lglr e controlar,o Sistema de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, observando a legislacéo v;gente

IX - coordenar, acompanhar supervisionar e controlar os beneficios
sociais inerentes ao Cadastro Unico do Ministério de Estado do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome do Governo Federal;

X - apoiar técnica e financeiFamente .0S servicos, 0S programas € Os
projetos de enfrentamento da pobreza em ambito local;

Xl - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associagbes e os
CONSOrcios municipais na prestagao de servigos de assisténcia social e direitos
humanos; VTS,

XH - estabelecer critérios e dlretrlzes para a- gestao dos recursos
destinados aos fundos diretamente vinculados a Secretaria,

Xl - monitorar e.avaliar programas municipais decorrentes de convénios
com orgaos publicos e privados que implem'éntam politicas voltadas para a
assisténcia e ao bem estar, social da populagao

XIV - fiscalizar as -entidades e organizagbes sociais beneficiadas com
recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

XV - prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da assisténcia
Social, em suas atividades especificas;

XVI - assistir as associagdes de bairros e outras formas de organizagao
que tenham como objetivo a melhoria das condigées de vida dos habitantes;

XVIl — promover as agoes para o estabelecimento da politica_ habntacnonal
local, que 'privilegie a melhoria das condigbes de moradra,‘da populagédo
beneficiaria da asmstenma social; . - q‘:’,t«“

XVIIt - identificar a'necessidade de agdes de urbamzagao e regularizagao
de areas ocupadas ou em viasipelajpopulagad de baixa renda em articulagao
com a Secretaria de Desenvoivimento Urbano;

XIX — realizar cadastro da populagao beneficiaria dos programas de
habitagao de interesse popular em articulagdo com a- Secretaria de
Desenvolvimento Urbano;

XX - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para
aquisigdo de moradias e/ou como fomento a a¢des de geragdo de emprego e
renda;

XXl - promover a conscientizagdo da populagdo, com vistas ao
fortalecimento das organizagbes comunitarias, comc direito legitimo do

exercicio da cidadaniaﬁ
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XXl — executar as atividades relativas a prestagdo de servigos sociais e
ao desenvolvimento da qualidade de vida da populagao, através de agdes de
desenvolvimento comunitario;

XXl - prestar apoio a mulher, ac portador de deficiéncia e ao idoso;

XXV — promover o atendimento as necessidades da crianga e do
adolescente;

XXV - promover 0 exame da situagao socioecondmica dos beneficiarios,
bem como selecionar pessoas consideradas aptas a integrar o programa
habitacional;

XXVl - promover a auto- sustentagao das entidades e organizagtes
sociais e o desenvolvimento de programas comunltanos

“' “»

XXVII — promover as atividades de Ievér]tamento e cadastramento
atualizando a forga de trabalho no municipio;.

XXVIIl - formular projetos voltados para a ampliagdo das oportunidades
de trabalho, de forma a enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de vida
da populagao;

XXIX — viabilizar o desenvolwmento eo tremamento das pessoas da area
da assisténcia social, relacionados aos setores governamentais e privados;

XXX - promover 0 acesso"a alimentagao e incentivar a agricultura familiar
em parceria com as Departamentos de Agropecuaria e de Meio Ambiente;

XXXI — promover a educagio e orientagdo quanto a correta manipulagao,
valores nutricionais € melhor aproveitamento dos alimentos;

XXXIl - manter plantéo social para atendimento de emergéncia;

XXXIIt — receber e onentar a populagaojmlgrante de baixa renda, dando-
lhe o apoio necessario, .-

XXXIV - elaborar o calendario de eventos da Secretaria, em articulagao
com a Central de Eventos;

XXXV — acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

XXXVI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades: | ?-:'. hd

R . & '\

| - Departamento dé Assisténcia Social; R

a) Divisao de Protegdo Social Basica;» A3E

1) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

2) Centro de Convivéncia e fortalecimento de vinculos;

b)Divisao de Protegao Social Especial,

1) Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social (CREAS);

2) Servigo de Acolhimento Institucional

¢) Divisdo de Vigilancia e de Beneficio Socioassistencial,

Segao Xl
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude g
J2)
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Art. 32. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude exerce as
seguintes fungdes basicas:

| - promover e apoiar as praticas esportivas junto 4 comunidade;

Hl - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

lIl - promover, com regularidade, a execugdo de programas recreativos e
de fazer para a populagao;

IV - administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos
no Municipio;

V - prestar assisténcia a formagéo de associagbes comunitarias com fins
esportivos e de recreagao; La

VI - executar convenlosne termos “de, parceria, celebrados entre a
Prefeitura e outras entldades visando o fomento das atividades esportivas e
recreativas; - %,

Vil - formular a politica mummpal da juventude

VIIl- acompanhar, avaliar e criar’planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude;

IX - colaborar com as demais secretarias e 6rgdos do Municipio, na
implementacao de politicas voltadas para a juventude;
X - desenvolver estpdos e pesquisas voltadas a realidade da juventude

local; PN

XI - promover e organizar seminarios, cursos, congressos, féruns e outros
correlatos de interesse da juventude, em.parceria com- 6rgaos competentes da
Administracao Municipal; -

XIl - estabelecer parcerias, mediante convemo contrato ou acordo de
cooperagao, com entidades publicas ou prlvadas nacionais ou internacionais,
com vistas a promover projetos nas areas politico-juridicas de apoio a
juventude;

Xl - fortalecer as acbes voltadas aos movimentos associativos da
juventude; ~

XIV — planejar e elaborar o calendario de eventos, em articulagdo com
demais Secretarias Municipais;

XV - acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

XVI - desempenhar outras atwndades afins. ab ™

IES L7 If " - (\‘t

Paragrafo unico. 1A Secretarla Municipal de Esportes Lazer e Juventude

compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| — Departamento de Esportes, Lazer e Juventude;

a) Divisao de Esportes;
b) Divisao de Oficinas e Entretenimento;

, CAPITULOV _ ,
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE

AUTORIDADE g
o
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Art. 33. O Prefeito, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel
hierarquico, salvo hipéteses expressamente contempladas em lei, deveréao
permanecer livres de fungdes meramente executérias e da pratica de atos
relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicagao de
normas estabelecidas.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes
as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagao de qualquer caso por
essas autoridades, apenas se dara quando:

A

| - 0 assunto se relacnone com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades; \ -p

Il - se enquadre snmultaneamente na competéncia de varios érgaos
subordinados diretamente ao Secretario ou nao se enquadre precisamente na
de nenhum deles;

Il - incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a
Camara ou com outras esferas de Governo,;

IV - for para reexame de atos:manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico;

V - a decisao importar em precedente que modifique a pratica vigente no
Municipio. N

TN
A -

Art. 34. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as
fungées de planejamento, organizagao, coordenacdo, controle e supervisdo, e
de acelerar a tramitagao administrativa, seréo. ‘observados, no estabelecimento
de rotinas de trabalho e de exigéncias processuals entre outros principios
racionalizadores, os segumtes.

-

| - todo assunto seréa decidido no nivel hlerarqmco mais baixo possivel,
para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagao devem
receber a delegag¢ao de poderes decisdrios, em relagac a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para profenr a decisdo ou ordenar a agao
deve ser a.que se encontre no ponto mais proximo aquele ‘em que a
informagéo se complete ou em que todos os meios e formahdades requeridos
por uma operagao se concluam. . P

Il - a autoridade competente;ndo podera'escusar-se de decidir, protelando
por qualquer forma o seu funcionamente ou encaminhando o caso a
considerag¢ao superior ou de outra autoridade;

lll - os contatos entre os 6rgados da Administragao Municipal, para fins de
instrugé@o de processo, far-se-ao diretamente de orgao para 6rgao.

i CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 35. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em
funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgaos que vierem a compor
D
o

32



PREFEITURA DE

ARACOIABA DA SERRA

- 4 AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAO PAULO
N o CNPJ: 46.634.069/0001-76 | FONE/FAX (15)3281-7000 | CEP 18.190-060
www.aracoiaba.sp.gov.br

forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragcao e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico. A implantagdo dos 6rgaos constantes da presente Lei
far-se-a, através da efetivagao das seguintes medidas:

| - elaboragao e aprovacdo do Regimento Interno da Prefeitura;
Il - provimento dos respectivos cargos em comissao;
Il - dotagdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento. cra
M CAPITULOWMII
.DO REGIMENTO INTERNO

Art. 36. O Regimento Interno da Prefeitura sera aprovado por Decreto do
Prefeito no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagao desta Lei.

Paragrafo unico. O Regimento Interng explicitara:

| - as atribuigbes das unidades administrativas da Prefeitura;

Il — as normas de trabaiho que,. por sua natureza, nao devem constituir
disposictes em separado; ; 2

Il - outras disposigdes julgadas necessarlas ST

Paragrafo unico. Quando for aprovado 0' Regimento Interno da Prefeitura
previsto nesta Lei e providos os respectivos cargos em comissao, os 6rgaos da
atual estrutura administrativa ficarac automaticamente extintos.

Art. 37. O Prefeito, através do Regimentc Interno, podera delegar
competéncia aos diversos 6rgaos para proferir despachos decisoérios, podendo
a qualquer momento, no entanto, avocar a si, segundo seu unico critério, a
competéncia delegada.

Paragrafo unico. Sao indelegaveis as competéncias decisorias.do Chefe
do Executivo,'nos casos previstos na Lei Organlca do Mun|C|p|o de Aragoiaba
da Serra. Cr .
Cg . ?f 11

J"U 3, l |II DE
CAPITULO Vil
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 38. Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, sao
considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele
exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 39. Ficam criados 10(dez) cargos de Secretaric Municipal, cujos
subsidios sao fixados por lei, conforme anexo | e lll desta Lei.

Art. 40. Ficam criados os cargos de provimento em comissao e fungdes
gratificadas, respectivos vencimentos e atribuigdes constantes dos Anexos |, II

e {ll desta Lei.
2
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Art. 41. O Prefeito Municipal ao prover os cargos de provimento em
comissao devera fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 5% (cinco por
cento) das vagas sejam ocupadas por servidores do quadro permanente da
Prefeitura.

Art. 42, As fungbes gratificadas seréo instituidas para atender a encargos
de Gerencia de Divisdes previstas nesta Lei, com as competéncias detalhadas
no anexo |l desta Lei.

§ 1°. As fungdes gratificadas nao constituem situagdo permanente e sim
vantagem transitéria pelo efetive exercicio de chefia.

§ 2° Somente serao designados. para o exercicio de fungac gratificada
servidores efetivos do quadro permanente ‘da Prefeitura, com vistas a garantir a
estabilidade e a qualidade da gestao publica. ““«p

§ 3° O valor da fungao gratlflcada e mtegral e acrescido na lista de
remuneragao do servidor seja qual for.o seu posicionamento efou nivel na
carreira, enquanto a estiver desempenhando.”

§ 4°. As fungdes gratificadas sao as criadas e ordenadas no Anexo Il e lll
desta Lei, sendo 14 Gerentes¢de D|V|sao 01 Controlador Geral e O
Comandante Geral. i\i-\ - .

§5°. Ficam mantidas .as fungées gratificadas de. Super\nsor de Ensino e
Assessor Técnico Pedagoégico’.da Secretaria de Educagéo, ja criados por
Legislagdo especifica. Ao N

Art. 43. Ficam extintos os cargos' em Comissao e respectivas vagas
existente de: Assessor Técnico | - 07 vagas, Assessor Técnico Il - 05 vagas,
Chefe de Divisao - 18:vagas,rCoordenador Geral da Educagao — 01 vaga,
Comandante Geral — 01 vaga, Coordenador Operacnonal 01 vaga, Inspetor
Chefe — 01 vaga, Motorista’de “Gabinete — 01 vaga, Oficial de Gabinete — 01
vaga e Secretaria de Gabinete — 01 vaga.

Art. 44 Ficam mantidos o cargo e as vagas existentes na atual estrutura
para Diretor de Departamento, em numero de 12(doze), que integrardo a nova
estrutura redefinidos, e criadas 02(dois) vagas-para atendimento das novas

diretorias, ora criadas, na conformidade do—anexo Il e 'lll, cargos esses
enquadrados na referencia “D” do anexo | da Lei Complementar 258 de 15 de
Margo de 2017.

>

Art. 45£F|ca criado o cargo de Assessor em numero de 09(nove) vagas,
conforme constante :do, Anexo Il e-lll, em substituigao_ aos cargos de assessor
tecnico | e Il, cargos esses enquadrados na referencia “B” do anexo | da Lei
Complementar 258 de 15 de Margo de 2017 0E

Art.46. Fica mantido o cargo em comissdao de Coordenador Adjunto da
Educacao e fungdes gratificadas de Supervisor de Ensino e Assessor Tecnico
Pedagdgico, anteriormente criados por Lei especifica e pertencentes ao quadro
do Magistério Municipal.

Art. 47. Fica mantido o atual quadro de cargos de natureza permanente
da Prefeitura Municipal, constante do anexo V desta Lei, enquadrados na
escala de salarios e referencias que constam da Lei Complementar 258 de 15
de Marco de 2017, em seus respectivos anexos.

Art.48. As nomeacdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos
em comissado da estrutura administrativa da Prefeitura séo de livre nomeagéo e

exoneracgao do Prefeito. g
5)
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Art. 49. A jornada de trabalho dos Secretarios Municipais é livre, e dos
cargos providos em comissado e fungdes gratificadas serd de quarenta horas
semanais, cumpridas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Aragoiaba da Serra.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. A Secretaria Municipal de Administragao e Finangas, atraves dos
Departamentos de Administragdo e Flnangas _procedera, no prazo de até
120(cento e vinte) dias, contados da vigéncia désta Lei, as modifica¢gbes que se
fizerem necessarias no Quadro de Pessoal Permanente e Comissionados, em
decorréncia da aplicagao deste ato legal.

Art. 51. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da
Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta
Lei, respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 52. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicag¢do, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n°® 1952
de 24 de fevereiro de 2014 que .institui o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal, e o inciso XiX ‘do.artigo 4° da Lei Complementar 146
(alterada pela Lei Complementar 248/2015), que trata- do Plano de Cargos e
Carreiras da Educagao.

’
Aragoiaba da Serra, 27 de Novembro def2017.

Wa@m@gc—
DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL

-t
[
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ANEXO |

CARGOS DE SECRETARIO (AGENTES POLITICOS)

AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ: 46.634.069/0001-78 | FONE/FAX (15)3281-7000 | CEP 18.190-000

° E .« | VALOR
N CARGO ESCOLARIDADE | {HEOR
1 Secretario Municipal de Relages, Institucionais e | Ensino Superior

Governo NSk iy
2 Secretario Municipal de Administragéo e Finangas” IE”S'”O Superior
3 Secretario  Municipal de  Desenvolvimento | Ensino Superior
Sustentavel
4 Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano | -nsin® Superior
5 Secretario Municipal de Obras e Servigos Ensino Superior
6 Secretario Municipal de Saude  ~*." ~ E\"S'”O Superior
' Superior em
» pedagogia com
: licenciatura plena
' jou pos
graduagdo — latu
sensu na area da
experiéncia
comprovada de 5
7 Secretario Municipal de Educagao e Cultura (cinco) anos
como docente ou
suporte E*J'C
. pedagégico”
T i adquirido em
“GVES - CADE qualquer nivel ou
"UNES T AD sistema de
ensino publico ou
privado.
8 Secretario Municipal de Desenvolvimento Social Ensino Superior
9 Secretario Municipal de Esportes, Lazer e]Ensino Superior
Juventude
10 |Secretario Municipal de Assuntos Juridicos Ensino Superior

£
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ANEXO Il

AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADOQ DE SAOQ PAULO
CNPJ: 46.634,069/0001-78 | FONE/FAX (16)3281-7000 { CEP 18.190-000

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

CARGOS EM COMISSAO

NO
DENOMINACAQ ESCOLARIDADE | VAGAS |VENCIMENTOS
R$
Assessor .| Ensino Superior |09 1.884,19
& S
Q@ "‘ R$
Diretor de Departamento ~ Ensino Superior” | 14 2.614,01
PNl A
.7 '_,_m ) R$
Procurador 2 Ensino querior 3 3.257,25
Sy T :
R$
Procurador 3 7~ |Ensino Superior |1 3.734,40
FUNGCAO GRATIFICADA ~ ™ (0% |
—— — TN
I -
DENOMINACAQ ESCOLARIDADE | VAGAS |Gratificagdo
r . ."ﬁ‘ - 1 .
_,.-;--'-\ ] 'V | R$
(Gerente de Diviséo s Ensino Médio 14 1.400,00
7 :
- : ) RS
Comandante Geral Ensino Médio 1 1.400,00
R$
Controlador Interno Ensino Superior |1 1.400,00
. G
FARN K
P a ,ui?‘p‘
~HO e pEVS” g
HONESTICADE =
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ANEXO Ill

ATRIBUIGOES DOS SECRETARIOS, CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES GRATIFICADAS

a) SECRETARIOS MUNICIPAIS

1 — Secretario Municipal de Relagdes Institucionais de Governo:

Atribuigdes:

I - dirigir, orientar e controlar a. orgamzagao gestao e funcionamento de
todas as unidades admlnlstratlvas e servicosa cargo da Secretaria Municipal;

q..

H — dirigir as atividades cuja execucdo & centralizada na Secretaria
Municipal e orientar, supervisionar e controlar a execu¢ao dessas atividades,
quando executadas por outros érgaos da Prefeitura;

Il - preparar e expedir ordens de serwgo circulares, .portarias € demais
documentos da Secretaria Municipal; -

IV — promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboragdo de
estudos técnicos e analises. para a formulagdoc de propostas para o

planejamento municipal;
AY

V - estabelecer fluxos permanentes de informagao com os demais 6rgaos

da administragdo municipal; A
i
VI - coordenar as relag,oes da Prefeitura com o Poder Legislativo
Municipal e Estadual; 4

VIl — promover a articulagdo politico-institucional entre o Poder Executivo
e a Camara Municipal preparando e supervisionando a tramitagdo de
mensagens entre os dois poderes;

VIll - propor procedimentos que integrem os processos legislativos e os
técnicos da Administragao Municipal,

IX — coordenar as atividades de Guarda Civil Municipal, p_revistés no Art.

144, § 8° da Constituicao Federal; . T
a -

X — elaborar e amplementar planos diretores, planos de contingéncias e
planos de operagtes de defesa’civil; bem como projetos relacionados com o
assunto;

X| — desempenhar outras atividades afins.

2 - Secretario Municipal de Administra¢ao e Finangas:

Atribuigoes:

I — propor as politicas municipais de gestao de pessoas, de suprimentos,
de apoio logistico, de servicos, de tecnologia da informagdo e
telecomunicagdes da Prefeitura, 5

[
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Il - planejar, dirigir, supervisionar e acompanhar as agoes da Secretaria
Municipal, realizadas através das equipes dos Departamentos, Divisbes e
Setores, no desenvolvimento das competéncias;

Hl — estudar e analisar o funcionamento e a organizagao dos servigos da
Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas para simplificagao,
racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando
areas que necessitem de modernizagao administrativa;

IV - dirigir as atividades cuja execucido é centralizada na Secretaria
Municipal e orientar, supervisionar, e:controlar a execugao dessas atividades,
quando executadas por outros érgaos da Prefeltura

,..r-

V — preparar e expedir ordens de servigo, C|rculares portarias e demais
documentos da Secretaria Municipal;
Y
VI — assessorar e apoiar o"Prefe_ito-Municipal na coordenacao do
processo de elaboragdo da politica -de planejamento e desenvolvimento
institucional para a Prefeitura, em articulagdo com os 6rgaos municipais;

VIl - coordenar os processos de elaboragdo de Planos Estratégicos de
Desenvolvimento Institucional, de forma part|C|pat|va € em consonancia com a
politica estabelecida; .

-

VIl - promover a implantagéo e'manutengéo de bancos de dados
destinados ao planejamento institucional e a0, desenvolwmento de estudos e

projetos na area; - { |

IX — coordenar os processos de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria anual;

X — promover o controle fisico e financeiro dos planos de investimentos da
Prefeitura, bem como o acompanhamento da execugdo orgamentaria,
subsidiando os demais 6rgaos;

Xl — coordenar a elaboragio de estudos de racionalizagdo administrativa,
de melhoria. de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da
Prefeitura, bem:como elaborar normas para disciplinar, 0s’, subsistemas de
gestdo, em articulagao com os demais 6rgaos; T

Xl — assessorar o Prefeito.Municipal“na-formulagdo e implantagdo das
politicas fiscal e tributaria da Prefeitura;

XIIl — estudar o comportamento da receita e tomar medidas para a sua
melhoria;

XIV — coordenar estudos visando a atualizagdo e revisdo da legislagao
tributaria e fiscal a fim de preparar anteprojetos de leis ou projetos de decretos
sobre a matéria;

XV — aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagao das

praticas tributarias e fiscaisg
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XVI - instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da

legislagdo tributaria e fiscal municipal, orientando campanhas de
esclarecimento ao publico;

XVIl — promover a divulgagao de informages fiscais ou exposi¢cdes que
mostrem a presenga dos contribuintes no esforgo de desenvolvimento
municipal;

XVIll - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos a
administragao tributaria, orientando e fiscalizando a sua execugao,

XIX - assinar certiddes negatlvas de debltos fiscais;

XX — providenciar o despacho de requenmentos de nnscrlgao e baixa de
inscrigio de contribuintes e de alteragéo de elementos de inscrigéo;

XX{ - decidir sobre pedidos de- parcelamento de débitos atrasados,
segundo a legislagao em vigor;

2

XXII - fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagéo
tributaria, com o objetivo de evitar a sonegagdo, evasdo ou fraude no
pagamento dos tributos municipais;

XXIlI — tomar conhecimento da denincia de fraudes e infragges fiscais,
fazer apura-las, reprimi—las e promover as providéncias para a defesa da
Fazenda Municipal; B

i . i

XXIV — julgar, em primeira instancia, os-p’rocessos de reclamagao contra
langamentos, cobranga de tributos ou penalidades impostas por infragao ao
Cédigo Tributario do Municipio;

XXV - promover a arrecadagao das rendas nao tributaveis;

XXVl - promover, em articulagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos,
a cobranga da Divida Ativa; ‘

XXVIl - dar parecer conclusivo nos pedidos de isengéo e de
reconhecumento de imunidade; LS v

XXVHI - amcular-se com as Fazendas Federal e. Estadual visando
interesses reciprocos com a Fazenda Munlmpal A

oy

XXIX - estudar o comportamento "da despesa e propor medidas visando a
racionalizagao de gastos;

XXX — promover a elaboragao do calendario e dos esquemas de
pagamento;

XXXI - conhecer, diariamente, o movimento financeiro, verificando as
disponibilidades de caixa;

XXXIl — promover o pagamento de juros e amortizagdes de empréstimos;,
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XXX — mandar proceder ao balango de todos os valores da Tesouraria,
efetuando a sua tomada de contas sempre que conveniente, até o ultimo dia
util de cada exercicio financeiro;

XXXIV - autorizar a restituicao de fiangas, caugbes e depositos;

XXXV - articular-se com os demais 6rgaos da Prefeitura visando a
implementagdo de procedimentos coerentes com a racionalizacdo das
despesas;

XXXVI - assinar com o Prefelto €0 Dlretor de Finangas os balangos
gerais e seus anexos e outros documentos de apurat;ao contabil;

&7
XXXV - assessorartos orgaos mun|C|pa|s na execu¢ao da politica
contabil-financeira adotadapela Prefeltura >

XXXl - negociar acordos, convenlos @ 'parcerias com orgaos e entidades
publicas e privadas para o desgnvolvumento de programas projetos e
atividades do 6rgao; R v

: , ; o
~ 2

XXXIX - desempenhar outras at}ibuigéesfafins.

‘m
3 - Secretario Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
Atribuigoes: N ~

] ’[

»

.o Koo
| - propor, formular e |mplementar a_politica muntcnpal de agropecuaria e
desenvolvimento rural, comércial e industrial;

Il - promover e coordenar a elaboragdo de estudos, levantamentos,
pesquisas e diagnosticos visando a definigdo de planos e programas de
desenvolvimento do setor agropecuario do Municipio;

N 1 )

Il - promover a elaboragdo e a execugdo de convénios, planos e

programas de assisténcia técnica e extensdo rural, em articulagdo com
entidades afins publicas e privadas; - o Pﬁo?

cf
IV - promoveri‘o acompanhamento ea avallar,:ao dos 1servigos de 6rgaos
estaduais e federais da area de agropecuaria que Mantenham convénios e
contratos com a Prefeitura; HONESTICADE

V - promover estudos sobre a viabilidade de implanta¢io de infraestrutura
de apoio ao produtor e de estimulo a produgéo rural;

VI - promover e desenvolver atividades de treinamento de mao-de-obra e
aperfeicoamento de técnicas produtivas em articulagdo com entidades
estaduais e regionais;

VIl - promover o levantamento e a sistematizagdo de informagdes
técnicas sobre a agropecuaria, agricultura familiar, precos, produtos e insumos,
como forma de esclarecer e apoiar os produtores do Municipio; 5

0;
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VIl - promover a realizagdo de feiras, exposigdes e encontros entre os
produtores do Municipio e da regido, visando integrar técnicos e grupos de
producdo, difundir alternativas de produgao e de captagdo de recursos e
estimular a economia e a produgao no Municipio;

IX - supervisionar a execu¢do de programas municipais de fomento a
produgao agricola e ao abastecimento, especialmente de hortigranjeiros e
alimentos de primeira necessidade;

X - propor a formagao de associagdes, cooperativas e outras modalidades
de organizagao da produgéo e de consumo,

ot
Xl - promover programas-de divulgagao de lnformagoes quanto a pregos,
qualidade e valor nutricional de generos e produtos allmentlmos

Xll - promover agdes de ap0|o as mmnatnvas populares de organizagao
para aquisicao e consumo de géneros e produtos alimenticios;

Xl - promover a execugdo-de planos’ e programas que assegurem o
abastecimento de alimentos no Municipio,”bem como promover medidas que
viabilizem a eficacia do sistema de comercializagao e distribui¢do de alimentos;

XIV — incentivar e ap0|ar 0- desenvolvumento da agricultura familiar no
Municipio; .

XV - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais e turisticas na area rural do Municipio com a criagao de
programas de fomento as atividades compatlvels com a vocagao da economia
local.

XV - elaborar estudos e propor medidas para apoiar, facilitar, incentivar e
aprimorar a produgao industrial, comercial e de servigos do Municipio,
especialmente quando a cargo de empresas de micro e pequeno portes;

XVIl — articular-se com outros Municipios da microrregiao para o estudo e
a concepg¢ao de programas conjuntos para o desenvolvimento do setor
industrial, comercial e de servigos do Municipio, em articulagdo, com outros
orgaos mun|C|pa|s no que couber, A

XVHi - artlcu!ar se’ com orgaos federais e estaduals para a tomada de
medidas que visem aprimorar a. qualudade da produgao industrial € comercial e
da prestagao de servigos no Municipio, €, em especial, que objetivem o uso
sustentavel dos recursos naturais da regiao;

XIX - estudar e promover a implantacdo de medidas para a difusao de
tecnologias apropriadas, segundo as perspectivas da sustentabilidade e da
integragdo de cadeias de produgdo, em articulagdo com outros orgaos
municipais;

XX - estudar, conceber e promover estrategias e a¢gdes de crédito para o
fomento da micro e pequena producgdo industrial, comercial e de servigos,
especialmente as baseadas no trabalho por conta prépria ou familiar;‘g

Jib)
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XX| — propor, coordenar e supervisionar a implantagao de centros e
distritos industriais no Municipio, em articulagao com outros 6rgaos publicos e
privados, inclusive emitindo parecer sobre as areas a serem escolhidas para
tanto;

XXl - articular-se com outros Municipios da microrregido para a
concepgcao e desenvolvimento de agdes conjuntas para o desenvolvimento
industrial, comercial e dos servigos, inclusive através da formacao de
consorcios e associagbes microrregionais;

XXl - articular-se com o empresanado local para conceber, discutir e
implantar iniciativas de organizacao e mtegragao ‘cooperativismo e associagao,
de modo a otimizar esforgos e recursos e obter ganhos de escala em
empreendimentos; ~ o

*

XXIV - conceber e |mplantar programas de estimulo a exportagdo de

produtos do Municipio; - s
- e

XXV — promover agées no sentido de facilitar a integragio entre érgaos e
entidades, localizados no Municipio, que atuam no desenvolvimento industrial,
comercial e de servigos;

XXVI — estudar e propor estratégias e agdes para o tratamento do setor
informal da economia, de forma a reduzur 0s efeltos danosos da marginalidade
legal, econdmica e social; -

XXVIl — propor politicas e estratégias” para o desenvolvimento das
atividades de turismo no .-Municipio, bemf como desenvolver estudos e
pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

XXVINl - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para
0 aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do
Municipio, bem como manter intercambio- com entidades nacionais e
internacionais; ’

XXIX — organizar e manter cadastro relativo aos estabelecumentos de

natureza turlstlca do Municipio; ne

XXX - organlzar e executar planos e programas Jque, tenham por objetivo
o fomento do turismo no MuntCIpIO bem como propor a ‘elaboragao de projetos
e a realizagdo de investimentos'que:busquem:valorizar e explorar o potencial
turistico do Municipio;

XXXI - manter intercAmbio com entidades nacionais e internacionais,
visando o desenvolvimento econémico das atividades turisticas no Municipio,
bem como executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, visando o fomento das atividades turisticas;

XXXIl - desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e
explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local;

XXXl - coordenar o processo de formulagdo e desenvolvimento da
politica publica de meio ambiente do Municipio e de normas e padrées para a g-
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sua protegao, defesa e controle, bem como verificagdo de seu cumprimento,
em articulagdo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

XXXIV - fazer cumprir, através do departamento de Meio Ambiente, as
normas técnicas e os padrdes de protegdo, controle e conservagdo ambiental
definidos na legislagac em vigor;

XXXV - elaborar, em articulagao com os Municipios da Regido, propostas
de trabalho comuns para a prote¢do e defesa do meio ambiente e dos recursos
naturais,

- U R 41 — .. . . + -
XXXVI - promover agdes e programas municipais relativos a protegéo, ao
controle e ao desenvolvimento ambiental, %

oy »

XXXVII — promover, coordenar.e supewisionaﬂros processos de educacgao
ambiental para populagdo e para os estudantes da rede municipal de ensino
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagédo e outros oOrgaos
municipais; - |

| s

XXXVIll - promover e programar a’ dlvulgagao de eventos relatlvos a

protegao do meio ambiente;

XXXIX - incentivar e apcnar as acgbes voltadas para a reciclagem de
materiais em cooperagdo com a Secretarla Mummpal de Obras e Servigos,

XL - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais da
area de atuagao da Secretaria Municipal, ke

XLI — desempenhar outras atividades afins.

4 - Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano:

Atribuigoes:

| — assessorar o Prefeito Municipal e os 6rgaos municipais na formulagao
de politicas e diretrizes de acdo, com vistas ao processo de planejamento
integrado do Municipio; bem como na captagdo dos recursos necessarios;

‘L
n - promover dirigir, controlar, avaliar e aprimorar. a’ elaborag;ao de
estudos técnicos é'‘analises para a formulagao de propostas para a gestao
estratégica, o planejamento e desenvolwmento ‘urbano; bem como a
programagao orgamentaria municipal; 8 7. = Uk

Il - implantar e manter bancos de dados destinados ao planejamento
urbano, bem como ao orgamento municipal;

IV — estabelecer fluxos permanentes de informagdo com os demais
orgados da administragao municipal;

V - solicitar aos demais érgaos do Municipio dados e informagdes
necessarias ao planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente
atualizados; 0¢9
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VI — promover e coordenar estudos e propostas para a formulagdo da
politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana em
articulagdo com os érgaos e entidades afins;

VIl - planejar e monitorar o crescimento do Municipio de Aragoiaba da
Serra, em conjunto com as demais Secretarias Municipais, disciplinando e
controlando a ocupagao e o uso do solo no Municipio, de forma a garantir o seu
desenvolvimento sustentavel;

IX — participar da elaboragao ;de. polltlcas para o desenvolvimento do
municipio, criagéo e revisdo de' planos munlmpals de desenvolvimento urbano,
transito, plano diretor viario e urbanistico, dentre” outros

X — coordenar a elaboragao do Plano Dlretor 'bem como a sua gestio e
atualiza¢do apés aprovagac em lei; - :

Xl — promover a andlise e-'aprovagdao dos processos e projetos
particulares e publicos para licenciamento de parcelamentos e edificagées e
para licenciamento para localizagao e funcionamento de atividades produtivas,
bem como concesséo dos respectivos alvaras de licenga;

Xl - fiscalizar a Ieglslag:ao de’ parcelamento uso e ocupacgdo do solo e
das normas edilicias do Municipio; - R

X — gerir o Cadastro Técnico Imobiliario, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Admmlstrac;ao e Flnangas

XIV - articular-se com a Secretarlaf Mummpal de Administragao e
Finangas no que tange a elaboragao da planta de valores do Municipio e sua
atualizagao, como também no controle da quitagao de taxas, alvaras e autos de
infracdo, decorrentes do seu poder de policia administrativa;

XV — promovera consolidagao e atualizagéo da cartografia municipal,

XVI] - promover e monitorar a execugao dos planos municipais de
desenvoi\nmento N »

XVII - promover a revisao e atuahzagao -dos planos de desenvol\nmento
urbano do Municipio;"" & pr -

T A I Yy |

XVHI - promover, em conjunto 'Som as' Secretarias Municipais de Obras e
Servigos, a de Desenvolvimento Social € a de Desenvolvimento Sustentavel, os
estudos e propostas para a formulagdo da politica urbana do Municipio com o
objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e
da propriedade urbana em articulagdo com os orgaos e entidades afins;

XIX — formular propostas para a politica de desenvolvimento habitacional
e territorial do Municipio e promover a sua implementacao, dentro de uma
perspectiva de sustentabilidade e, em articulagdo com as macropoliticas de
desenvolvimento local e a atuagio de outros Grgdos municipais;

D
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XX - promover, dirigir, orientar e controlar a realizagao de estudos que
visem subsidiar o desenvolvimento municipal e, principalmente, quanto a
potencializagao da criagao de novas unidades habitacionais;

XXI| — promover a coleta, organizagéo e atualizagao de informagdes sobre
politicas habitacionais do Municipio e subsidiar ¢ processo de formulagéo das
macropoliticas de desenvolvimento e do planejamento global do Municipio,
articulando—se para tanto, com outros 6érgéos municipais,

XXIl — negociar acordos e convénios com entidades publicas e privadas,
visando a captagao de recursos ,para, a_,consecug:ao do plano habitacional

municipal; QO s
7 e
XXIll — orientar e coordenar 0s processosfde regulanzagao fundiaria,

articulando-se com a Secretaria de Assuntos Jurldlcos

/
XXIV - planejar, executar—e. -flscahzar através . do departamento
especifica, a legislagao relativa ao uso ‘e parcelamento do solo, provudencuando

os atos administrativos necessarios; .., 1)/ :
e, ;7
XXV — buscar atuar de forma conjunta e integrada, principalmente, com

as Secretarias Municipais de'Desenvolvimento Social e de Obras e Servigos;
N e (e
XXVl — promover a ﬁscallzagao de obras e posturas municipais, bem
como articular e coordenar equ1pes mult|d|SC|pI|nares compostas de fiscais e
de outros proflssmnais de_vérias Secretarlas ‘Municipais, na realizagdo de
trabalhos conjuntos e’ lnspegoes ‘que envolvam o exercicio de diversas

modalidades do poder de policia administrativa do Municipio;

XXVl - planegjar, /dirigir, -organizar, coordenar, integrar e controlar,
administrativa, técnica* e politicamente, todos os programas, projetos,
atividades e eventos a cargo da Secretaria®Municipal de Desenvolvimento
Urbano, bem como das unidades que lhe ‘sdo subordinadas, dando
cumprimento a suas fungoes; ) '

XXIll — desempenhar outras atividades afins. P e o>
g, - - eve®
2y, ERS
5 - Secretario Mummpal de Obras e Semgos P
Atribui¢oes: HONESTIDADE

I — promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, os estudos e
propostas para a formulagéo da politica urbana do Municipio com o objetivo de
assegurar ¢ pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da
propriedade urbana, em articulagao com os 6rgaos e entidades afins;

Il — participar e contribuir no planejamento de crescimento do Municipio
de Aragoiaba da Serra, de forma a garantir 0 seu desenvoivimento sustentavel; ,0;

46



PREFEITURA DE

ARACOIABA DA SERRA

AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, §00- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 46.634.069/0001-78 | FONE/FAX (15)3281-7000 | CEP 18.190-000
www.araceiaba.sp.gov.br

lll — participar e contribuir na elaboragédo do Plano Diretor promovendo a
sua implantagao e gestao depois de aprovado por lei;

IV - assegurar a aplicagdo das posturas urbanisticas de maneira
articulada com as equipes das demais Secretarias Municipais;

V - planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades
na area de constru¢ao e conservagao de obras publicas;

VI - planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar a
construgdo, manutengao e conservaq,ao de préprios municipais;
AN Ogq
VIl — promover a organizagao, a normatizagdo e a padronizagdo para
execucao de obras em edificios publicos; ‘P,p
-
VIl - promover, coordenar, controlar flscallzar e mensurar as obras

publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;

IX — planejar, dirigir, orgamzar coordenar, integrar e controlar a
construgcao, pavimentagio e conservagao de vias urbanas, logradouros, bem
como instalagao e conservagao de buéiros, redes de drenagem pluvial,

X — promover a |mplantaqao e manutengao do sistema de iluminagao
publica, ~ TN L .
. £
Xl — promover a execug¢do dos serwgos de cdleta de residuos sélidos e
sua destinacao final, dos servicos de aterro sanitario, e dos servicos de capina,
varricao e limpeza das vias e logradouros pu?llcos executados diretamente ou

por terceiros; LA

XIl - empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos servigos de
limpeza publica e destinagéao final do lixo;

ir

Xl - promover a execugdo dos ser\ngos de drenagem, poda, capina,
terraplanagem e linhas d'agua;

XIV — promover e supervisionar a execugdo dos servigos de iluminagao
publica, no seu ambito de atuagdo, em artlculagao com os 6rgaos. competentes
do Estado; 1, oy B

cha ’ - EE‘
a R}
XV - assessorar'0‘Prefeitc Municipal nos assuntos relativos a prestagao
de servicos urbanos de naturezaglocal,gpromovendo estudos visando a

racionalizaga@o dos servigos publicos sob sua responsabilidade;

XVI - promover o contato com a populagdo do Municipio, objetivando a
melhoria na prestagdo dos servicos publicos, a divulgagdo dos trabalhos
desenvolvidos pela Prefeitura e o encaminhamento de reivindicagbes e
sugestdes a respeito das atividades de natureza local,

XVIl - promover a apuragao dos custos dos servigos publicos sob sua
dire¢do e, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragao e
Finangas, propor ac Prefeito Municipal, sempre que necessario, a fixagcéo ou
atualizacao de taxas e tarifas; Y4
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XVIIl - promover a realizagdo dos servigos de implantagdo e manutengao
dos sistemas de telefonia, iluminagdo publica e eletrificagao rural, no seu
ambito de atuagao;

XIX - determinar as normas e padrées técnicos relativos aos servigos de
arborizagao e manutengao de pargques, pragas e jardins, em articulagdo com a
Departamento de Meio Ambiente;

XX - promover a administracao de obras de pequenc porte relativas a
conservagao e manutengao de pragas, parques e jardins;

XXI - promover a regulanlenta:g;éa dos: servigos funerarios existentes no
Municipio; L See
a P
- " = .
XXIl - promover a administragéo geral dos cemitérios, propondo medidas
para sua utilizacdo de modo a evitar problemas de saturagao;

XXIIl - desempenhar outras atividades afins.

v

o’
I

6 - Secretario Municipal de Saude:

Atribuigdes: .

| - propor, em artlculagao com “0 Conselho Municipal de Saude, as
politicas e normas sobre salde coletiva e agdo sanitaria;

Il - promover a realizagao de estudos, pesquusas e. levantamentos de
modo a identificar necessidades e propor solugoes para a melhor utilizagao de
recursos na prestacao dos servigos de saude;’

Il — promover e orientar a elaboragdo e a execugdo de planos e
programas de saude;

IV — promover ¢ estudo e o cadastramento das fontes de recursos que
podem ser canalizadas para os programas de saude em nivel municipal;

V — assessorar a Administragao Municipal na reivindicagao as autoridades
estaduais e federais de medidas de ordem sanitaria que. . escapem a

competéncia do Municipio; o ¥ o
SR e £ RS-

VI - supervisionar a aplicagdo e a adequagao das normas técnicas
referentes ao controle e a erradicagéo;dos;riscos e agravos a populagédo do
Municipio;

VIl - promover a prestagdo de servigos de saulde a populagao do
Municipio;
VIl — dirigir, administrar, controlar e avaliar as agbées dos servigos de

saude em nivel municipal;

IX ~ supervisionar o cumprimentp de parametros oficiais na prestacdo dos
servigos de saude no Municipio;
o
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X — gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude, prestando contas ao
Prefeito Municipal, ao Conselho Municipal de Saude e aos organismos federais
e estaduais repassadores de recursos para o Fundo;

Xl - autorizar as despesas da Secretaria Municipal segundo os valores
estabelecidos pelo Prefeito Municipal e pelo Fundo Municipal de Saude;

Xll — participar do controle, fiscalizagao, transporte, guarda e utilizagao de
substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos em conjunto com os
érgdos federais e estaduais competentes; -3 "

I '

- «_ A -
XIll - planejar, executar e avaliar as agdes de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e ambiental, em conjunto com os demais 6rgaos e entidades
governamentais; :

XIV - supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais
decorrentes de convénios com oOrgaocs estaduais e federais que implementem
politicas voltadas para a saude da populagao;

XV — promover os servigos de fiscalizagdo e inspegdo de alimentos e
bebidas para o consumo da populaggo; -

XVI — garantir ao cidaddo, por meic de equipes’multiprofissionais e de
recursos de apoio, assisténcia e tratamento necessarios e adequados;

XVIl - garantir, com prioridade, assisténcia a saude da mulher e da
crianga; = r

XVIIl — propor a celebragdo de consércios intermunicipais para a
formagéo de sistema regionalizado de saude;

XIX - propor e promover planos de carreira, bem como a execugao de
programas de capacitagdo e aperfeicoamento para os profissionais da area de
saude;

XX - supervisionar a administragdo das unidades de saude e
atendimento, sob a responsabilidade do Municipio; -

XXI - acompanhar a execucgao das atividades ‘desenvolvidas no Pronto
Atendimento; MO .8 5T, wDE

-

XXII - acompanhar a prestagao dos servigos realizados nas unidades de
salde a cargo do Municipio, bem como supervisionar os trabalhos
desenvolvidos pelas equipes do Programa de Saude da Familia;

XXl - fiscalizar a prestagdo de servicos das unidades de saude
conveniadas;

XXIV - promover a fiscalizagdo dos servicos especializados em
seguranca e medicina do trabalho;

XXV - formular uma politica de fiscalizagdo e controle de infecgao
hospitalar e de endemias, juntamente com 6rgaos governamentais congéneres, >
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XXVI — manter a populag¢ao informada sobre os riscos e danos a saude e
sobre medidas de promogao, protegdo, prevengdo, recuperagao e reabilitagio;

XXVII - participar da formulagao de politicas e da execugao das agbes de
saneamento basico a cargo do Municipio;

XXVIIl - proporcionar servigcos de educagdo sanitaria para as escolas
publicas e particulares do Municipio;

XXIX — promover o acompanhamento médico—odontologico aos alunos da
rede publica de ensino, conforme o dlsposto na legislagdo do SUS;

.

XXX - promover o controle de zoonoses no Municipio;

T
XXXI - planejar a parhcnpag:ao da Prefeitura na agao publica de combate
aos vetores transmissores de infec¢des e doengas;

XXXI — desempenhar outras atividades afins.

A

7 - Secretario Municipal de Educagao e Cultura:
Atribuigdes:

- h -
| — promover, coordenar, orientar, controlar -e avaliar a execugdo da
politica educacional do Municipio, articulando—se com o Conselho Municipal de
Educagéo, em consonancia com a do Estado e da Unido, visando a expansao
e a melhoria do ensino municipal; ' :

Il - promover e acompanhar o {desenvolvimento de estudos,
levantamentos e pesquisas, objetivandoe o diagnostico para melhoria da
qualidade do ensino, bem como atender as demandas de informagdes por
parte dos diversos setores governamentais; -

Il - promover o desenvolvimento, a orientagao e a implantagdo de
atividades técnico—pedagégicas no Municipio;

IV — promover e acompanhar a execu¢do de convénios com o Estado e
outras esferas, no sentido de definir uma politica de ac;ao voltada para a
educagao mfantﬂeoensmo fundamental; g "

V - promover a valorizagdo;;a -orientagdo e o aperfeicoamento dos
profissionais do ensino municipal;

VI — promover a orientagdo, a supervisdo e a inspegao das atividades
educacionais e administrativas, inclusive das desenvolvidas nas escolas
particulares de educagéo infantil e ensino fundamental;

VIl — promover a elaboragdo dos curriculos, observando as diretrizes
constantes na legisla¢ao e pronunciamentos dos Conselhos de Educagéi;g
2]
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Vill - promover assisténcia aos responsaveis pelos estabelecimentos de
ensino, orientando—os na elaboragdo e na implantagdo de seus planos e
programas de trabalho;

IX — coordenar, em nivel local, os servigos de apoio ao educando;

X — promover a andlise e a selegdo do material didatico-pedagégico,
providenciando sua aquisi¢ao e a orientagéo quanto a sua devida utilizagao;

Xl - providenciar o acompanhamento fisico—financeiro das obras e
projetos educacionais decorrentes de convénios e contratos, bem como a
prestacao de contas dos recursos apllcados |

Yy
gy
Xll - participar de programas educatwos"a cargo de outros oérgaos
publicos; . "
Xl — acompanhar, técnico e administrativamente, os Conselhos

Municipais de Acompanhamento e Controle do FUNDEB - Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo —, de Alimentagao Escolar e de Educacéo;

XIV - promover a avaliagédo periddica do sistema municipal, objetivando a
sua realimentagcao e melhoria de quahdade

XV - planejar, dirigir, supervusnonar acompanhar e controlar as agdes da
Secretaria Municipal, realizadas através das-equipes das Departamentos,
Divisées e Unidades ‘Educacionais, no desenvolvimento das competéncias
constantes deste Regimento lnterno p

XVI - referendar os atos assmados pelo Prefeito Municipal;

XVIl - expedir atos e instrugdes para a boa execugdo das leis e
regulamentos; =

XVIIl — comparecer perante a Camara Municipal ou qualquer de suas
Comissbes, para  prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando
regularmente convocado; s

el

XIX - delegar ?trlbUIQOGS por ato expresso, aos seus subordlnados

g]'
XX — praticar atos? pertinentes as atribuigbes que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal; JONESTicADE

XXI - formular propostas para a promogao e desenvolvimento da politica
de desenvolvimento cultural do Municipio;

XXl - elaborar, dirigir, supervisionar e coordenar as agdes e politicas
publicas direcionadas a area cultural e artistica;

XXIN - negociar acordos, convénios e parcerias com orgaos e entidades
publicas relacionados a assuntos culturais;
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XXIV - promover, coordenar e incentivar as manifestagées culturais e
artisticas do Municipio;

XXV - promover o estimulo a capacidade criativa dos cidadaos;

XXVI — promover, coordenar e implementar oficinas de arte e criagao, de
espetaculos, de exposigdes, de exibicdes de filmes e videos, de ciclos de
debates e de outros eventos que contribuam para animar a vida cultural do
Municipio;

XXVIl - promover, com regularidade, a execu¢ao de programas culturais
e artisticos de interesse para a populagao;24 &

o
% <o | _

XXVHI — elaborar planos, programas e projetos cuiturais, em articulagao
com os 6rgaos estaduais e federais da area; v

XXIX — colaborar na realizagao de festividades civicas do Municipio;

. ’a'
« 2 , . e

XXX - manter e administrar equipamentos culturais e outras instituigées
culturais de propriedade do Municipio;

\ -

XXXI — promover a valorizagao da: memoria do Municipio com registro de
suas singularidades arquitetdnicas,’ urbamstlcas ex amblentals e de suas
tradigdes culturais; .

XXXIt - promover a difusao dos habitos de leitura junto a populagéo;

XXXIIl — desempenhar outras atividadesafins.

fl

8 - Secretario Municipal de Desenvolwmento Sociai:

Atribuigoes:

| — propor e promover a implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, cujo conteudo material € a Protegédo Social, entendida como
um dos pilares da Seguridade Social,

Il — coordenar, em nivel local, o processo de descentrallzagao politico-

administrativa da Assnstenma Social, considerando a responsablltdade das trés

esferas de governo, o Comando Unico da Assisténcia*Socia! e a participagéo
dos diversos segmentos na formag¢ao das politicas e no controle das agdes;

lll - promover de forma adequada os servigos, atividades e ac¢des de
Protecao Social Basica e Especial;

IV — adotar como perspectivas balizadoras centrais para a concepgao,
planejamento e execugdo de suas ag¢des nos enfoques socio—familiar e

territorial; '
0
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V — construir e articular uma rede socio—assistencial municipal, com vistas
a assegurar o atendimento das necessidades, amplas e heterogéneas, de seu
publico-alvo com base nos principios de:
a) primazia do Poder Publico na condugao das politicas locais de
Assisténcia Social;
b) respeito a cidadania, dignidade e autonomia dos usuarios garantindo—
lhes o direito de acesso a servigos de qualidade;

c) igualdade de direitos no acesso ao atendimento e as informagdes
sobre programas e servigos, bem como aos critérios de inclusdo, sem qualquer
tipo de discriminagao; o i S A Dq &

d) estimulo & partucupagao do usuario na’ condugao das politicas sociais
através de seus foruns e movimentos organlzados o

e) énfase a participagdo qualificada de organizagbes governamentais,
organizagdes nao governamentais e dos Conselhos municipais;

f) descentralizagao dos serwg;os de modo a assegurar sua efetividade e
alcance; “ ;S

g) garantia das a¢des espemailzadas no sentido de compor e qualificar a
rede de atendimento da cidade;.

X R ™ - . v
Vi - promover e coordenar estudos. e pesquisas sobre as condicdes
socioecondmicas locais, como base para: formulag:ao dos planos e politicas
publicas de assisténcia social;

i
VIl — promover e coordenar as agoes voltadas para o atendimento
especializado a crianga e.ao” adolescente, ‘para a atengdo especializada a
familia em situagao de risco e aos grupos sociais especificos;

VIl — formular e coordenar politicas, projetos e iniciativas voltados para a
ampliacdo das oportunidades de trabalho a todos os segmentos da populagao,
de forma a enfrentar o desemprego e promover a melhoria da qualidade de
vida,;

IX — promover agbes voltadas para a valorizagdo e qualificacdo da méo
de obra local; : . ?‘:‘:w
W\ b
X - manter banco de dados atualizado da demanda Usuaria dos servigos
da assisténcia social, visando, a execugaoEde programas e projetos de

capacitagao da mao de obra; ALNZLTILAY

Xl - articular com entidades puablicas e privadas, visando o
aproveitamento e melhor utilizagdo de incentivos na captagao de oportunidades
de trabalho e de perspectivas de geragao de renda;

XIl - conceber, implantar e desenvolver programas, projetos e atividades
visando a insergdo ou colocagaoc de mao de obra ociosa no mercado de
trabalho, articulando a oferta e a procura e as oportunidades e as demandas de
trabalho e emprego; 7
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Xl - promover cursos de qualficagdo profissional, a partir da
identificagdo da demanda e do mercado de trabalho, visando projetos que
privilegiem e oportunizem a incluséo da populagao;

XIV ~ manter intercAmbioc com 6rgdos oficiais e empresas locais de
absorgédo de mao de obra, visando encaminhar a populagdo pré—qualificada
para inclusao no mercado de trabalho;

XV — incentivar o associativismo e 0 cooperativismo como alternativas de
geracao de renda, no que se refere a valorizagao do trabalho artesanal local que

tenha potencial de comermallzagao, PR ,.q
E‘l

XVI — promover e supervisionar a execugao das atividades relativas ao

Fundo Municipal de Assisténcia Socual mv

XVIl - viabilizar a |mplementag:a0 das politicas para as pessoas com
deficiéncia e para o idoso;

XVIlt - coordenar, acompanhar supervisionar e controlar os beneficios
sociais; v

XIX — incentivar a participagao cidada e o controle social por parte das
entidades civis e populares no ?'r_nbitg do municipio;

XX — disponibilizar servicos de aé_sessoria técnica na elaboragao de
projetos e captagdo de recursos para o: desenvolvimento de agdes
comunitarias: . [y

XXl - manter banco de dados dos segmentos sociais do municipio com
cadastro das entidades existentes;

XXIl — planejar, coordenar e executar polntlcas publicas de protegao e
promogao a mulher;

XXl - desenvolver, em conjunto com as Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Urbano e de Obras e Servigos, estudos e projetos
urbanisticos no campo habitacional do Municipio, bem como a definicao de
uma politica. habitacional que permita methorar as condigdes, de moradia da

populagao; - st b
s 41]

P
XXIV — realizar cadastro da populag:ao beneficiaria dos programas de
habitagdo de interesse popular; +¥ 227 .LaU

XXV - promover o reassentamento da populagao desalojada, devido a
desapropriagdo de unidades habitacionais, decorrente de obra publica ou
desocupacéo de area de risco;

XXVI - incentivar o desenvolvimento de cooperativas e associagées
habitacionais para a consecugao de programas de constru¢do de moradias por
autogestao; 0

2
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XXVIl — coordenar os processos de planejamento e programagéo das
agbes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, incluindo a
elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e das propostas para o
Plano Plurianual, o orgamento anual e os planos de aplicagdo dos fundos
municipais vinculados a area;

XXV — acompanhar, monitorar, avaliar a imptantagdo dos instrumentos
de planejamento e programagao;

XXIX — coordenar a elaboragdo do relatério anual e de relatérios
periodicos das atividades da Secretana Mummpal

XXX — desempenhar outras atividades af ins: o

A -

- . r
9 - Secretario Municipal de Efsportes,\ Lazer ¢ Juventude:
Atribuigdes:

| - formular propostas para a.promogéo e desenvolvimento da politica de
Esportes, Lazer e Juventude do Municipio;

i - elaborar, d|r|g|r superwsmnar e coordenar as ag¢dfes e politicas
publicas direcionadas a area de esportes, lazer e juventude,

Il - negociar acordos, convénios e parcerias com orgaos e entidades

ublicas;
p §2

IV — promover o estimulo a pratica de esporte e lazer para os cidad&os:

V — elaborar planos, programas e projetos esportivos, em articulagdo com
os érgaos estaduais e federais da area;

VI - formular propostas para a promogéb.e desenvolvimento de agbes
que estimulem as praticas esportivas e recreativas no Municipio;

VIl — formular, desenvolver e acompanhar programas e prOJetos de apoio
as acgdes da juventude do Municipio; .

-

VIll - negociar e gerir acordos, convénios e parcerlas ‘com 6rgaos e
entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de programas, projetos
e atividades da Secretaria Municipal;r . 1, 1pE

IX — promover a elaboragdo do calendario para realizagao de eventos
esportivos e recreativos no Municipio em articulagdo com a Departamento de
Comunicacgao Social;

X — garantir acesso as modalidades esportivas e de lazer, a todos os
cidadaos do municipio;

Xl - definir estratégias para o esporte e lazer que se desdobrem em

agbes, inclusive de captag¢éo de recursog
&
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Xll - promover programas de ginastica laboral para os servidores
municipais;

XIll — promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

XIV - promover, com regularidade, a execugao de programas recreativos
e de lazer para a populagao;

XV — administrar pragas de esportes e os equipamentos desportivos que
integram a estrutura da Secretaria Municipal
Nimea i P

L
XVI — prestar assisténcia’a formagao de. -associagbes comunitarias com

fins esportivos, de lazer e de recreag:ao ?a
-»
XVIl - promover programas civico-desportivos de interesse geral do
Municipio;

» ;

XVII - trabalhar conjuntamente com as ‘demais Secretarias Municipais no
que diz respeito a programas voltados a esportes, lazer e recreacao do
Municipio; -

N -
= -

o de bens e materiais necessarios aos

/ -

XIX — providenciar a aqmsm;
equipamentos desportivos;

-

XX- promover a formulagao da politica municipal da juventude;

XXl - desempenhar outras atividades afins.

10 - Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
Atribuigoes:

| — promover, dirigir e controlar a defesa e representagac, em juizo ou fora
dele, dos direitos e interesses do Municipio; -

Il — coordenar as medidas necessarias a unlformlzagao da Jurisprudenma
administrativa do Executivo Municipal; .t

Il - coordenar o assessoramento juridicotlegal do Executivo Municipal;

IV — promover o estudo e a emissao de pareceres sobre a aplicabilidade
de normas juridicas estaduais e federais no Municipio;

V — promover a emissao de pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei
e minutas de decreto, ou os emitir pessoalmente, de conformidade com o
ordenamento juridico do Pais, em face da legislagdo municipal em vigor,

VI — promover o controle dos prazos e das providéncias tomadas com
relagao aos processos judiciais de sua competéncia;

VIl — comandar, supervisionar e controlar o trabalho da Secretaria de
Assuntos Juridicos;

56



PREFEITURA DE

ARASOIABA DA SERRA

AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 46.634.069/0001-78 | FONE/FAX (15)3281-7000 | CEP 18.190-000
www.aracoiaba.sp.gov.br

VIl — visar os trabalhos elaborados pela Secretaria de Assuntos Juridicos,
introduzindo as modifica¢des que julgar necessarias;

IX — receber as citagbes iniciais e notificagbes referentes a quaisquer
agles ou procedimentos judiciais contra o Municipio, ou em que este seja parte
interessada;

X — propor ao Prefeito Municipal, a desisténcia de a¢des ou a interposi¢ao
de recursos nos feitos em que o Municipio for parte, bem como, transigir em
juizo;

X| — promover, coordenar.e sUpervisionar a organizagio, a aquisicao e
manutengdo atualizada da coletanea de leis:;municipais, bem como das
legislagOes e jurisprudéncia federal e estadual de interesse do Municipio;

Xll - assessorar, orientar, acompanhar a Controladoria Geral na
elaboragao e no controle do cumprimento da legislagao de controle interno;

XHl - coordenar a cobranga judicial da divida ativa, tributaria e nao
tributaria, do Municipic em articulagdo* com o Secretario Municipal de
Administracao e Finangas;

L

XIV -~ promover as desapropnagoes amlgavels e judiciais, bem como
elaborar as minutas desses atos;

, _
XV - promover, coordenar, programar.-e acompanhar treinamentos,
palestras e cursos de aperfeicoamento para a equipe técnica e operacional,

XVI - requisitar documentos e processos, bem como solicitar informagées
e esclarecimentos, inclusive determinando prazo, aos 6rgaos da Administragao
direta;

XVII - dirimir davidas e controvérsias técnico—juridicas, no ambito do
Executivo Municipal, a respeito de interpretagdes exaradas por agentes da
Administrag¢ao.

XVIIl - desempenhar outras atribuigdes afins. “~

"
. "!_t
o i oL

10. ATRIBUICOES COMUNS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

LV ['.'
Além das atribuigdes que Ihe s80 propnas especificadas neste anexo,
compete a cada Secretario ou titular de 6érgaos de igual nivel hierarquico:

| — exercer a supervisao técnica e normativa das unidades que integram o
orgao que dirige,;

Il — assessorar o Prefeito Municipal na tomada de decisGes sobre
assuntos inseridos no campo de competéncia do érgao que dirige;

Ill - despachar pessoalmente com o Prefeito Municipal, nos dias

determinados, e participar de reunides coletivas, quando convocado;
)
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IV — apresentar ao Prefeito Municipal, na época propria, o programa anual
de trabalho das unidades sob sua dire¢ao;

V — promover os registros das atividades do 6rgdo, como subsidio a
elaboragao do relatério anual da Prefeitura;

VI - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba
ao Prefeito Municipal e despachos decisérios em processos de sua
competéncia;

VIl — encaminhar & Secretaria Municipal de Relag¢des Institucionais e
Governo, na época propria, dewdamente Justlf cada, a proposta orcamentaria
do érgao para o exercicio segumte “

-’:\
VIl - apresentar ao‘Prefelto Municipal, na periodicidade estabelecida,
relatorio das atividades do 6rgao sob sua dire¢cdo, sugerindo medidas para
melhoria dos servigos;

IX — baixar portarias, mstrugoes e ordens de servigo para a boa execugao
dos trabalhos das unidades sob sua direcao;

X — propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicacdao de
medidas disciplinares que exijam.tal formalidade e aplicar as de sua algada,
nos termos da legislagao, aos servidores que Ihe forem subordinados;

Xl — determinar a realizagdo de sindicancia para apuragdo sumaria de
faltas e irregularidades e propor a instaurag@o de processos administrativos;

. w1 .
Xl — aprovar a escala-de'férias dos servidores que lhe sdo diretamente
subordinados; ’

XIll — decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessao dependa da
conveniéncia da Administragao, observando a legisla¢ao em vigor,

XIV - propor o pagamento de gratificagdes a servidores pela prestagao de
servigos extraordinarios;

XV — propor a admisséo de servidores para o érgéo que dirige’ nos termos

da legislagao vigente; ¢ Ry
L "2"# *
XVl - prorrogar 'ou antecipar, ‘pelo tempo que julgar necessario, o

expediente do 6rgao, observando a legislagao em vigor;

XVIl — manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

XVIll - fazer remeter & Secretaria Municipal de Administragcao e Finangas
0s processos e papeis devidamente ultimados e fazer requisitar os que
interessarem ao 6rgac que dirige;

XIX — autorizar os servidores lotados no 6rgdo a deixarem de comparecer
ao servigo para frequentarem cursos, seminarios ou outras atividades que
visem o aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse
para a Administragao; _;
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XX - indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento
temporarios;

XXI — opinar o nome para preenchimento dos cargos comissionados de
direcao dos Departamentos, Divisdes, Setores e demais Unidades;

XXIl - zelar pela fiel observancia e aplicagdo do presente Regimento e
das instrugdes para execugao dos servigos;

XXIIl - assistir ao Prefeito Munncupal em eventos politico—administrativos;
XXIV - representar o Prefelto Municipal, quando por ele solicitado;

XXV - resolver 0s casos omissos € as duwdas suscitadas na execug¢ao
deste Regimento, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias.

b)CARGOS EM COMISSAO

1. ASSESSOR . i
Atribuigdes: RS
| - prestar assessoria no desempenho de " suas atribuicbes em

cumprimento as fungbées do Gabinete do Prefeito e demais secretarias;
' ¥
Il — elaborar pareceres sobre questdes que lhe forem determinadas;
T ’

Il - assessorar, mediante solicitagdo do Prefeito Municipal, os 6rgaos
municipais competentes na realizagdo de estudos, levantamento de
informagdes e em tarefas correlatas;

-

IV — assessorar ao Prefeito Municipal, Secretarios Municipais, e diretores
na formulagao e aplicagéo de planos, projetos e programas;

V- produzir informagées e conhecimentos, tendo em vista fornecer
subsidios ao superior imediato para a tomada de decisdes; C

VI - emitir pareceres técnicos em assuntos de sua; competenma ou que

seja convocado para tal:’
. “OMESG (1aDE . o )
VIl - realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovagdes

capazes de permitir ganhos significativos na realizagdo das atividades;

VIl — executar atividades administrativas e/ou protocolares que lhe forem
designadas;

IX — Pesquisar, analisar, planejar, € propor a implantagcao de servigos de
interesse da administragao municipal;

X — desempenhar outras atividades afins§
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2 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO

1) Diretor do Departamento de Comunicag¢ao Social

Atribuigdes:

I - coordenar o processo de criagdo, implantagao e desenvolvimento da
politica de comunicagao social da Prefeitura Municipal,

Il — desenvolver estratégias de divulgagao das agdes municipais para o
publico interno e externo;

Il — dirigir as atlwdadeSwda area ‘cuja _execugao € centralizada no
Departamento e orientar, supervisionar e controlar a execugcao dessas
atividades, quando executadas por outros orgaos da Prefeitura,;

IV — articular-se com os o¢rgdos da Prefeitura objetivando agdes
integradas de comunicagao social;

-

V - coordenar e acompanhar a organizagao de entrevistas concedidas
pelo Prefeito Municipal; -

VI — coordenar processo de normatizagado e padronizagac visando a
criagdo de uma identidade uniforme para o material de publicidade e para as
campanhas e demais eventos promovidos pela Prefeitura;

VIl — promover a edi¢do de informes, boletins, relatérios e prestagdes de
contas da Administragao Municipal; »

VIl - articular-se através da manutengdo de fluxos permanentes de
informagao com os veiculos de comunicagao em geral, bem como de contatos
com jornalistas credenciados junto a Administragao Municipal;

IX — dirigir e orientar a cobertura jornalistica de atividades e atos de
carater publico da Prefeitura e fazer noticiar as atividades de interesse publico
por ela realizadas;

X — supervisionar a atualizagao da homepage da Prefeitura na Internet em
articulagdo com a Divisdo de Sistemas e Informagdes;

Xl - promover a organlzagao e manutengao atuallzada do arquivo de
recortes de jornais e-publicagdes relativos a assSintos de interesse da

Prefeitura; A0MESTID ADE

XIl — manter—se informado da agenda de compromissos mais importantes
das autoridades do primeiro escaldo da Administragao Municipal;

XIll — coordenar, agendar e acompanhar encontros e entrevistas para as
autoridades municipais nos meios de comunicagao considerados de interesse;

XV - providenciar elaboragdo de material informativo, pré—releases, dos
assuntos de interesse da Admlnlstrag:ao Municipal, promovendo sua

distribuicao junto aos meios de comunicagao; E_p
&
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XV — coordenar a cobertura informativa e jornalistica das solenidades e
atos de carater publico da Prefeitura e o noticiario das atividades de interesse
publico por ela, realizadas;

XVI — acompanhar as noticias veiculadas nos 6rgaos de comunicagao
para posterior produgdo de clipping e sinopse dos jornais, telejornais e
programas de radio relativo aos atos da Prefeitura;

XVIl - coordenar e realizar a cobertura fotografica de atividades e atos de
carater publico da Prefeitura com vistas a sua divulgacao;

XVIl - realizar pesqunsas‘*de opmlao sobre o desempenho da
Administragao Municipal; . & <"~:sa

XIX - dirigir, orientar € controlar a organizac;:aﬂo e a gestao das atividades
de comunicagdo nas mais dlversas midias, inclusive as digitais, no ambito
municipal. )

XX - desenvolver o planejamento- das atividades de comunicagao
integrada, identificando as ag¢bes e‘campanhas que possam ser veiculadas
conjuntamente, otimizando esforgos e recursos; R

- ,

e

XXI - orientar a guarda do acervo de fllmes e videos do Municipio;

. “ .

XXIl — fomentar, planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos
na area de audiovisual no ambito municipal. ¥
ST 4
XXl - dirigir, orientar e controlar a organizagao e a gestao do conjunto de
veiculos e aparelhos de comunicagdo baseados em tecnologia digital;

XXIV — fomentar, planejar, coordenar é‘_supervisionar a estratégia de
comunicagao eletrénica do Poder Executivo Municipal.

XXV — coordenar as agdes destinadas a manter permanente fluxo de
informagao com agéncias habilitadas a trabalhar com a Prefeitura, na’criagéo e
divulgagao de.qualquer pega-que venha a ser veiculada em nome desta e na
publicagao de qualquer tipo de publicidade |nst|tu0|onaf "da imagem do
Municipio e de sua admmlstra(;ao

XXVI — coordenar e acompanhar.as' campanhas institucionais de carater
promocionali,

XXVII - coordenar as atividades de divulgagéo institucional para as midias
externas de forma reativa e proativa;

XXVl - manter contato permanentemente com os 6rgaos municipais, no
sentido de obter informag¢des sobre as suas agdes para divulgagao junto a
populagao,

XXIX - produzir e coordenar as atividades de relacionamento e divulgagao
jornalistica junto aos veiculos de comunicagao e midias institucionais;g

&2
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XXX - desenvolver, manter e ampliar fluxos de comunicagao, facilitando a
relagéo entre a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra e a imprensa local,
estadual, nacional e internacional;

XXXI - produzir, editar e veicular produtos jornalisticos que garantam ao
cidadao o acesso a informagao de interesse publico, assegurando exatidao,
transparéncia e qualidade técnica;

XXl - produzir, adquirir ou contratar os contetdos de natureza jornalistica
a serem veiculados pelos canais publicos de radio, de televisdo e de novas
midias da Prefeitura Municipal de Aragonaba da Serra;

XXXl = programar solenldades e fazer cumprlr os protocolos oficiais da
Municipalidade; : F

XXXIV — organizar e manter atualizado cadastro de entidades e pessoas
relevantes para a Administragao Municipal;

XXXV - promover a instalagdo e a manutengao de quadros indicativos e
de aviso, bem como a sinalizagao interna de érgéos da Prefeitura;

XXXVI - acompanhar o -Prefeito Municipal em atos publicos;

XXXVII - desenvolver atwudades de. relacionamento com a comunidade a
partir de politicas de responsabilidade social e os principios de comunicagao
publica;

. . A
XXXVIII - criar € ordenar meios de comunicagao interna;

y : / - :
XXXIX - coordenar, em parceria com a Divisao de Sistemas e

Informagdes, a estruturagao, atualizagao e manutengédo do Portal da Prefeitura
e sites dos o6rgaos;

XL - propor, supervisionar, executar e contratar a produgao de conteddos
publicitarios contratados a terceiros ou produzidos em regime de parceria;

XLI - desempenhar outras atividades afins;

2) Diretor do Departamento de Administragio ,; '
Atribuigdes: MOE s ADE

| — coordenar os processos de elaboragao e firmatura de contratos de
fornecimentos de materiais e servigos, convénios, acordos e ajustes da
Prefeitura Municipal, em articulagdo e sob orientagdo da Secretaria de
Assuntos Juridicos;

Il - Acompanhar a execugao dos contratos de fornecimento de materiais e
Servigos, convenios e acordos, controlando sua execugdo através de
medi¢des/entregas, prazos e aditivos se necessario, em articulagao com o0s
respectivos gestores;
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Il - estabelecer, em conjunto com a Divisdo de Sistemas e Informacdes,
sistema adequado para ¢ funcionamento e controle dos contratos e convénios;

IV — manter atualizados os controles sobre prazos e execugéo de todos
os contratos e convénios da Prefeitura, em articulagdo com as Departamentos
responsaveis pelas areas de objeto da contratagao;

V - propor instrumentos para facilitar o gerenciamento dos contratos e
convénios, implementando-os em conjunto com as demais unidades;

VI — auxiliar os gestores nos,processos de elaboragédo e celebracao de
convénios, acordos e ajustes com os diversos orgamsmos externos;

$ 'P
VIl - participar da elaborag:ao de relatorios scbre a execugdo dos
contratos € convénios celebrados pela Prefeltura

VIl - acompanhar a execugao dos contratos e convénios quanto as
responsabilidades da Prefeitura, as__exngenc:laf e ao processo de fiscalizagao;

XIX - organizar e manter atualizado ‘arquivo dos contratos e convénios
firmados pela Prefeitura;

X - encaminhar as umdades executoras copias dos contratos e convénios
firmados pela Prefeitura; Yo o

~ .

Ca . 1 ey rs .

Xl - propor ao Secretario Municipal, quando necessario, a tomada de
medidas reguladoras em caso de descumprimento do contrato pelos
fornecedores, inclusive a aplrcagao de penalldades

Xll - coordenar as-atividades de controle e prestagao de contas dos
convénios, contratos, acordos e afins em que o Municipio seja parte;

XNl — organizar e acompanhar os processos de prestagdao de contas de
todos os instrumentos firmados; . .

XIV - controlar os documentos a serem apresentados pelas empresas
antes da liberagdo dos pagamentos; .*L;*‘
o
XV - executar a mcIusao e realizar a tramltagaordos convénios junto aos

érgaos da administragao federal e estadual;
HOWES T, DE

XVI - proceder a organizagcdo, ao controle e a divulgacao dos
instrumentos e parcerias firmadas, disponibilizando para verificagcao da
Controladoria Geral e demais unidades, as informag¢bes e documentos
necessarios;

XVII - dirigir, coordenar e controlar 0s servigos da unidade sob sua
responsabilidade;

XVIll - distribuir os processos para elaboragdo de parecer ou
acompanhamento judicial no que tange aos processos licitatérios em
articulagao com a Comissao Permanente de Licitagéog

&)
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XIX - apreciar os pareceres exarados em processos sob sua supervisao;

XX - manter o secretarioc informado dos processos, das medidas
adotadas, dos despachos e providéncias proferidas em juizo;

XXl - promover o estudo e propor a revisdo, quando necessario, da
legislagdo do Municipio na sua area de atuagio;

XXl - promover reuniées dos orgaos que dirige para discussao de
assuntos de interesse do servigo;* " &
'-'\
AN - -
XXIlI — encaminhar mensalmente, ao "tSecretano Municipal de

Administragdo e Finangas relatdrio das atividades exercidas, corientando e
assessorando aos orgaos da Administragdo quando solicitado;

XXIV - estudar, elaborar com o auxilio’' de seus subordinados, e propor
subsidios para as politicas e normas "para as atividades de selegio,
classificagdo de cargos, avaliacdo de desempenho, estruturacdo de carreiras e
de padrées de remuneragdo; administracdo dos quadros de pessoal da
Administragdo, capacitagdo continua, motivagdo, registros, cadastros e
controles funcionais, concessido de vantagens, _auxilios e beneficios e
confecgao da folha de pagamento de pessoal e outras que estejam ligadas as
questdes da valorlzagao e do desenvolvamento e do aprimoramento constantes
dos servidores municipais da Prefeitura; , |

XXV - prover a divulgagao, orientacdo, assessoramento, coordenacgéo e
supervisao para assegurar o cumprimento das politicas e normas aprovadas
sobre os assuntos previstos no inciso anterior, mesmo quando as atividades
referentes forem realizadas através de outros 6rgaos da administragao direta;

XXVI — acompanhar as agtes de planejamento e do orgamento referente
as despesas com pessoal,

XXVII — propor, elaborar e implementar atos normativos e procedimentos
relativos a apllcagao e cumpnmento unlformes da Ieglslagao vngente

XXVIII - zelar pelo cumpnmento e observancna de normas referentes aos
direitos e deveres dos servidores;? * 5 "L Wk

XXIX — coordenar, executar e supervisionar o planejamento e a gestao
das atividades de aquisicdes e contratagdes de materiais e servigos, o preparo
das licitagbes, bem como orientar e controlar as atividades referentes a
aquisi¢gao de material permanente e de consumo;

XL - tomar providéncias, junto ao Departamento de Finangas, para o
empenho das despesas com a aquisicao de materiais e servigos e contratos
com fornecedores;
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XLI - coordenar e supervisionar a gestdo das atividades relativas ao
sistema de protocolo e expediente, de arquivamento, servicos gerais e de
patrimdnio mobiliario e imobiiario.

XLIt - propor a politica de controle patrimonial imobiliario da Prefeitura;

XLNl - dirigir, coordenar e supervisionar a gestdo das atividades
relacionadas ao sistema de protocolo e expediente, de arquivamento geral, de
servigos gerais e do controle e manutengao da frota de veiculos;

XLIV — programar, organizar e supervisionar a execucao das atividades
relativas a limpeza e conservagao de'moévéis e mstalag:oes da Prefeitura;

XLV - orientar, organizar e supervisionar os sgrvugos de telefonia;

N L
XLVI - dispor normas sobre ‘o sistema de iluminacéo, de consumo de
agua e tarifas telefonicas nas instalagdes da Prefeitura e controlar sua
adequada utilizagao; : . y

XLVII - formular a politica de tecnologia'da informagao e telecomunicagao
para a Prefeitura Municipal e apresentar o plano anual de atividades a
Secretaria Municipal, elaborado em articulagdo com os demais 6rgéos;

XLVill - coordenar a elaboragao e o desenvolvimento do Plano de
Tecnologia da Informacgéo e Telecomumcagao para a Administragao direta do
Municipio; ~

s £/ P

XLIX - zelar pela manuténcdo da ordem e pela eficacia dos trabalhos,

cumprindo e fazendo cumpnr as normas e procedimentos da instituicao e da
area;

L — assessorar o Prefeito Municipal, as Secretarias Municipais e demais
orgéaos nos assuntos da area; -

LI — estimular, desenvolver e pesquisar novas tecnologias da informagao
e comunicagao - TIC;

LIl — planejar e manter atualizada a infraestrutura de TIC da Prefeitura;

-

1
L - responsablhzar—se pela selecao de equipamentos, analise dos
sistemas, programacao, controle e operagdo de dadosi &

LIV — suprir os meios necessanb'sT;iarapmanter a qualidade dos sistemas
de informagao, assim como os servi¢os de Internet providos;

LV — manter a consisténcia, seguranga e confiabilidade das bases de
dados e das informag6es e conhecimento gerados a partir deles;

LVI - prover os 6rgéos de informagao para suporte a decisées;

LVil - planejar e instituir, na medida do possivel, politica de utilizagdo de
programas de computador livres e abertos;

LVIIlI - coordenar os trabalhos das equipes sob sua responsabilidade;

3) Diretor do Departamento de Finangas
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Atribuigdes:

| - assessorar e apoiar o Secretario Municipal na coordenagido do
processo de elaboragdo da politica de planejamento orgamentario para a
Prefeitura, em articulagao com os 6rg@aos municipais;

Il - coordenar os processos de elaboragio de Planos Pluri Anual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria em consonancia com a politica
estabelecida;

IV — promover a implantagdo e manutencdo de bancos de dados
destinados ao planejamento orgamentarlo e ag, desenvolvimento de estudos e
projetos na area; _ 6:9

<

VI — promover o controle fisico e fi nancelro dos planos de investimentos

da Prefeitura, bem como o acompanhamento da execugdo orgamentaria,

subsidiando os demais 6rgaos;

VIl — coordenar a elaboragdo de estudos de racionalizagio administrativa,
de melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da
Prefeitura, bem como elaborar normas para disciplinar os subsistemas de
gestdo, em articulagdo com os demqls 6rgaos;

W

VIl - elaborar manuais de onentag:oes com procedimentos metodoldgicos
na area do planejamento e gestdo estratégica publica mummpal com vistas a

apoiar e viabilizar a organlzagao eo controle da gestao;
1Y

| — analisar a dlstnbungao da carga tnbutana imposta aos contribuintes do
Municipio;

Il - estudar, elaborar, com o auxilio de suas Divisdes subordinadas,
subsidios para as politicas e normas para .melhoria da arrecadagéo das
receitas municipais e redugao da evasao fiscal;

Il - zelar pelo cumprimento da legislagao, das politicas e dos objetivos
para assegurar o equilibrio fiscal e das metas fiscais relativas a receita,
especialmente das tributarias, mesmo quando as atividades referentes forem
realizadas através de orgaos setoriais da Prefeitura; Lt

- iu..' "

V- colaborar ¢om o Secretario Municipal de Admlnlstrag:ao e Finangas,
na elaborag¢&o do calendario fiscal . & .desenvolver ou determinar providéncias
"-“ B Al B F T

visando o seu cumprimento;

V - opinar em processos que versem sobre imunidade, isengao,
consultas, pedidos de parcelamento de débitos e recursos fiscais,
encaminhando—os ao Secretario Municipal de Administragdo e Finangas;

VI - institucionalizar o sistema de cobranga administrativa permanente;
VIl - controlar a divida ativa do Municipio;

VIl — supervisionar os procedimentos de informatizagdo das rotinas e
processos de trabalho do departamento, inclusive quanto a adequacido de

Z
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sistemas e aplicativos as finalidades da mesma, em articulagdo com a Divisao
de Sistemas e Informagdes;

IX — participar de estudos e submeter ao Secretario Municipal de
Administragdo e Finangas subsidios para atualizagao dos anteprojetos de
legislagao tributaria municipal e do referente a pregos e tarifas;

X - manter fluxos de informagao permanentes com os Cartdrios de
Registro de Imoéveis para assegurar a cobranga do ITBI, na transmissao de
imoveis inter vivos;

. L TR TS a, L,
XI - zelar pelo cumprimento do calendario fiscal;

_ , <. )
Xl - coordenar e «eXecutar conjuntamente com a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano “a¢fes que' visem a inscricdo e atualizagdo do
Cadastro Mobiliario e Imobiliario Municipaf' \

XIll - participar dos processos de anformatnzag:ao das rotinas de gestao de
tributos imobiliarios, mobiliarios e das receutas diversas, inclusive da escolha de
sistemas e aplicativos, em conjunto com a Diviséo de Sistemas e Informagdes

XIV - orientar a execugdo das providéncias necessarias ao langamento

dos tributos imobiliarios — IPTU; ITBI ‘contribuigdo de melhoria e taxas;
“-i'_ < -\
XV - orientar a execugao das prowdencuas necessarias ao langamento

direto dos tributos mobiliarios — ISS de auténomos e taxas, inclusive quanto a
identificacdo do fatorgerador- e':da matéria tributavel, da categoria do
contribuinte e da forma de langamento aplicév'el; !

XVI - providenciar as medidas necessarias a emissao informatizada, em
articulagcdo com a Divisao de Sistemas e Informagdes no que couber, e ao
encaminhamento ou entrega aos destinatarios dos documentos de cobranga
dos tributos imobiliarios — IPTU, ITBI, ¢ ontnbmgao de melhoria e taxas e dos
tributos mobiliarios — ISS e taxas — e para os demais tipos de receitas
municipais, inclusive pregos publicos e tarifas;

XVIl - articular—se com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano de forma a promover a inscrigdo mobiliaria e atuallzagao do Cadastro
Imobiliario com vistas & cobranga de IPTU-e assegurar a quntag:ao das taxas de
Ilcengas urbanisticas, ” de Iocallzag:ao e funmonamento de atividades

XVIII - controlar a arrecadagao e a baixa do pagamento dos tributos
municipais, enviando, ao final do exercicio a relagdo de contribuintes em debito
para a Secretaria de Assuntos Juridicos;

XIX — homologar os langamentos feitos pelos proprios contribuintes e os
calculos dos tributos sujeitos a estimativa;

XX — emitir certiddes negativas de tributos imobiliarios e mobiliarios e
providenciar segundas vias de carnés ou outros documentos de cobranga’;g
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XX — exarar pareceres e proferir despachos interlocutérios nos processos
que tratem de imunidade fiscal, isengdo, consultas ou reclamacgdes contra
langamento ou autuagdes por infragdo legal e de assuntos cadastrais;

XXIl - promover um processo continuoc e sistematico de cobranga
amigavel dos créditos fiscais imobiliarios, mobiliarios e as receitas diversas em
atraso;

XXII ~ coordenar a aplicagdo das modalidades de suspensdo dos
créditos tributarios nos termos da legislagao em vigor;

XXV| - promover a inscrigao fdos débitos em atraso em divida ativa,
notificar os interessados e negomar quando couber possiveis parcelamentos
antes do ajuizamento, nos prazos prewstos em lei’p

XXVIHI — manter o sistema de’ acompanhamento dos processos da divida
ativa municipal inscritas € em cobranga Judlmal emitindo relatérios gerenciais;

XXIX - controlar os prazos e outras’ formalrdades e providéncias para a
efetiva cobrancga judicial da divida atlva mummpal , '

XXXI - promover de.forma integrada-e artlculada as agbes fiscalizadoras
e avaliar seus resultad \ﬁ-
0s; Q\'(Q‘”

XXXIl - ptanejar e coordenar as atlwdades dé, receblmento pagamento,
guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e outros valores do
Municipio; bem como’-dos servicos relativos?a empenho das despesas e
verificagéo da conformidad? dos comprovantes !

i

XXXIIl = cumprir e fazer cumprir, .na execugdo orgamentaria e financeira,
as disposigbes da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964, da Lei
Complementar Federal n°101 de 04 de maio. de 2000 e demais normas de
direito financeiro publico; .

. 4 L s
XXXIV - fazer escriturar as operagbes contabeis de natureza
orgamentaria, financeira e patrimonial, mantendo—as atualizadas;

XXXV prowdenmar o registro atualizado dos contratos que determmam

rendas ou acarretam gfnus para os cofres da Prefeitura; RSE\“ 15
Q
XXXVI - providenciar o reglstro das contas para cujo controle haja
necessidade de desdobramento;! UNESTIDADE

XXXVIl - fazer conferir os saldos das contas com os apresentados pela
Execugdo Orgamentaria e a Execugéo Financeira;

XXXVIII - promover o registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as
providéncias necessarias € acompanhando as varia¢gdes havidas;

XXXIX - acompanhar a movimentagdo das despesas realizadas com
recursos dos fundos federais;

XL - controlar a movimentagdo das contas bancarias, efetuando a
reconciliagdo mensal dos saldos;
o
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XLl - proceder a verificagdo dos valores contabeis e dos bens
escriturados existentes;

XLI! - comunicar, incontinenti, a Divisao de Receita, bem como a Divisao
de Tesouraria, a existéncia de diferenga nas prestactes de contas, quando néo
tenha sido logo coberta, sob pena de responder com o responsavel pela
omissao;

XLIlI - opinar sobre a devolugao de fiangas, caugdes e depositos;
XLIV- fazer instruir e registrar a%requisigﬁes de adiantamento;
np

~A\
XLV - providenciar a escrlturagao dos lan¢amentos relativos as operagdes

contabeis visando demonstrar areceitaea despesa
I
XLV! - fazer contabilizar os mowme‘ntos de fundos e suprimentos;
XLVII - articular-se com aDivisdo de Sistemas e Informagées a fim de
receber em dia os relatorios sobre{recelta e despesa devidamente classificados
or fontes e por rubrica; o~ Ty .
XLVIIl - fazer elaborar diariamente, em coordenagéo com a Divisdo de
Tesouraria, o boletim S|ntet|co do mowmento de caixa, evidenciados as

disponibilidades e os depositos: bancarlos, ->
el

XLIX - preparar os balancetes mensals da* situagdo orgamentaria e

financeira da Prefeitura e coordenar a elaboragao dos balancetes anuais com

0s respectivos anexos, assunando—os &
-h-.,‘ ’" i l
L - conferir e classmcar o movimento diario da arrecadagao e preparar o
boletim diério da receita;, * !

LI - realizar o encerramento do exercicio, demonstrando as variagbes
ocorridas na situagac patrimonial; ca

LIl - controlar retiradas e dep6sitos bancarios, conferindo, no minimo uma
vez por més, os extratos de contas correntes; >
o,

LIl - providenciar a tomada de contas dos agentes responsavels por
adiantamentos de recur(s.)os ou pela aphcagao de fundos bf‘l\nanceuros

LIV - articular-se com asr unldadesDcompetentes visando obter os
registros dos bens adquiridos pela Prefeitura;

4) Diretor do Departamento de Agropecuaria
Atribuigdes:

| - promover o desenvolvimento rural integrado e sustentavel, baseado na
busca de alternativas aos problemas prioritarios e nas potencialidades locais,
comprometidos com o processo educativo e do bem-estar da populagao rural,
permitindo a manuten¢do do emprego no campo, ¢ aumento da renda e o
crescimento do nivel educacional das familias que vivem no meio rural e, ac j_é_,
[=)
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mesmo tempo, melhorar e preservar para as futuras geragdes os recursos
naturais existentes no municipio;

I - apoiar, preferencialmente, os agricultores familiares, visando a
superagéo dos desafios, atuando de forma integrada, em programas e projetos
coerentes com a realidade local e estratégias dos agricultores, suas familias e
organizagdes representativas;

Il — estimular a ampliagdo e/ou instalagao de agroindustrias, que possam
estabelecer sistemas de parcerias favoraveis ao publico rural e urbano;

IV - proporcionar mecanlsmos que:vnsem a interagcado direta entre
produtores rurais e consumndores da area urbana

V - garantir programas e- projetos que' possam interagir entre
desenvolvimento rural, seguranga alimentar.e abastecimento urbano e meio
ambiente:

VI - supervisionar, coordenar & promover o desenvolvimento da area rural
do municipio, visando o abastecimento-de produtos hortifrutigranjeiros e
demais géneros alimenticios;

VH - prestar assessoria tecmca aos produtores rurais visando a busca de
recursos técnicos e financeiros para melhona elou ampliagéo das atividades
rurais no Municipio,

.l

VIl - implementar a politica municipal dejagricultura familiar;

IX - produzir mudas frutiferas e implantar unidades demonstrativas de
sistemas de produgéo voltadas a agricultura familiar;

X - realizar o mapeamento do solo rural do Municipio e orientar seu uso;

Xl - promover contatos permanentes com os agricultores e 0s criadores
do Municipio, para levantamento de reivindicagdes, avaliagao da atuagao da
Secretaria Municipal e ampliagdo de seu alcance,

Xl - administrar encontros, feiras, exposi¢bes e outros eventos entre os
criadores do Municipio e da regido, visando a integracdo de técnicas
relacionadas a pecuaria; bem como a divulgagao de novas' tecnologias para o

setor;
“GHEL T 2ADE _
XIll - realizar estudos e pesquisas, visando o desenvolvimento da
agropecuaria no Municipio;

XIV - coordenar a execugao dos servicos de inspecao e controle atraves
das equipes sob sua responsabilidade;

XV - inspecionar os produtos animais e os insumos utilizados nas
atividades pecuarias;

XVI - organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras Iivres;g
o
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5) Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdémico

Atribuigoes:

I - propor politicas e estratégias para o desenvoivimento das atividades
industriais, comerciais e de servigos no Municipio com a criagdo de programas
de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis com a vocagéao
da economia local;

Il - incentivar e orientar a formagéo de associagfes e outras modalidades

de organizagao voltadas para as atuvudades econdmicas do Municipio;
~
Il — articular—se com orgamsmos tanto~publ|cos como privados, para o

aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolwmento econdmico do
Municipio; i - R

IV — manter intercambio icom. entldades nacionais e internacionais,

visando o desenvolvimento economlco ,€ /tecnologlco das atividades de

mercado; <,». ‘_;/

V - articular-se com 6rgdos federais.e estaduais para a tomada de
medidas que visem aprlmorar a qualidade da produgao industrial e comercial e
da prestagdo de servigos* no Mumcnp:o e, em especial, que objetivem o uso
sustentavel dos recursos natura|s da’ reglao : ({\__

VI - propor, coordenar e supervisionar a :mplantagao de centros e distritos
industriais no Municipio, em articulagdo com outros orgaos publicos e privados,
inclusive emitindo parecer sobre as areas a serem escolhidas para tanto;

VII - articular-se com Qutros Municipios da microrregido para a concepcao
e desenvolvimento de agbes conjuntas para o desenvolvimento industrial,
comercial e dos servigos, inclusive através.da format;ao de consorcios e
associagbes microrregionais; -

VIIl - articular-se com o empresariado local para conceber, discutir e
implantar iniciativas de organizagao e integragao, cooperativismo e associagao,
de modo a otimizar esforgos e recursos e obter ganhos dett_escala em
empreendlmentos B ‘Jﬁg}

“fy
IX - conceber’ eulmplantar programas de estlmulo a exportacdo de
produtos do Municipio; HONESTIDADE

X - promover agdes no sentido de facilitar a integragio entre orgaos e
entidades, localizados no Municipio, que atuam no desenvolvimento industrial,
comercial e de servigos;

X} — gerir e participar da execucédo de programas, atividades e eventos
visando a divulgagdo, exposicdo e comercializagdo de bens e servigos
produzidos no Municipio, como feiras, exposigbes e outros;

Xl — coordenar a execugao das agdes voltadas para a implantagdo ou
desenvolvimento de programas de microcrédito para apoio ao desenvolvimento
da industria, do comércio, e da prestacdo de servigos em geral no Municipio,

incluindo os de orientacdo e informagio, de selecdo de beneficiarios, de
70
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concessao dos recursos, de cadastramento, de acompanhamento € controle
das operagdes, priorizando 0s micros e pequenos negocios e as atividades por
conta propria,

XIll — gerir a execugdo de acordos e convénios, estabelecidos pelo
Municipio, com entidades governamentais, ndo governamentais e privadas,
visando o desenvolvimento da industria, do comércio e dos servicos no
Municipio e de outras atividades geradores de trabalho, emprego e renda;

6) Diretor do Departamento de Turismo
Atribuigdes: a0y 5

| - propor politicas, estrateglas programas,’projetos e atividades visando
ao desenvolvimento do turismo municipal; - v

Il - desenvolver relagbes de  intercdmbio permanente com entidades
locais como as voltadas para- a hospedagem, as viagens, passeios e
excursdes, e os restaurantes, as casas de.espetaculos e similares, visando
discutir e integrar agdes que possibilitem o-incremento do turismo no Municipio,
bem como a melhoria da infraestrutura necessaria;

lll - promover agdes em parcerla com outros Municipios para incrementar
o turismo de negocio na regiao; , ‘1

IV — articular-se com orgaos pﬁblicos e privados, em geral, visando
identificar possibilidades de apoio ao turismo municipal,

V - promover o estudo, a elaboragdo e o cadastramento das
oportunidades turisticas do Municipio e propor o seu aproveitamento;

VI — promover os servigos de atendimento, recepgdo e orientagdo de
turistas e outros visitantes ao Municipio; ~

VIl — coordenar a execugao de programas, projetos e agdes de fomento
as atividades turisticas no Municipio, inclusive as que visem melhorar a

infraestrutura disponivel,
R

VIIl — promover a realizagéo de eventos turisticos de iniciativa do préprio
Municipio e apoiar as-promovidas por outras entidades, ‘publicas e privadas,
articulando-se com outros orgaos munlcmals e coordenando a tomada das
providéncias necessarias; “ORF37 L WE

IX — gerir a execugdo de acordos, convénios e parcerias para 0
desenvolvimento de programas, projetos e atividades turisticas no Municipio;

7) Diretor do Departamento de Meio Ambiente
Atribuigdes:

| - propor, promover e desenvolver a politica publica de meio ambiente do
Municipio e de normas e padrdes para a sua protegcao, defesa e controle, bem
como a verificagdo de seu cumprimento, em articulagdo com os sistemas

estadual e federal de meio ambiente;’g
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Il - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas
formas;

Il — preservar e restaurar 0s processos ecologicos essenciais e promover
o0 manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

IV — preservar a diversidade e a integridade do patrimdnio genético do
municipio e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulagio de
material genético;

V - exigir, na forma da lei _para instalagdo de obra ou atividade
potencialmente causadora deL&gmf‘cattvaadegradagao do meio ambiente,
estudo prévio de impacto ambiental; ' G‘,p

Q—

-

VI - controlar a produgao, a comercuahzagao e 0 emprego de técnicas,

métodos e substancias que comportem risco para a vida, a qualldade de vida e
0 meio ambiente; -~

" -

vil - proteger a fauna ea flora vedadas na forma dalei as’praticas que
cologuem em risco sua fungdo ecoldgica,provoquem a extingao de espécies
ou submetam os animais a crueldade;

Fo -

VIIl - aplicar penalidade em, consonanma com a leglslagao pertinente ao
meio ambiente, bem como tomar medldas a fim de ewtar danos ac mesmo;

IX — convocar audiéncias pubhcas em assuntos de interesse ambiental;

L , i7 ; . .
X - promover, coordenar, -planejar, executar e avaliar o licenciamento
ambiental no Municipio, ou em’'ambito regional, de forma integrada por meio de
parcerias ou convénios; f

XI — promover o planejamento amblental has atividades relacionadas aos

diversos servigos urbanos; ~: ]

Xll - promover a preservagdo e conservacdo do ambiente natural do
Municipio, bem como definir os espagos territoriais a serem especialmente

protegidos;
g

Xl - fomentar a educag¢ao ambiental em todos os mvels de ensino e a
sensibilizagao publica para a preservag:ao conservat;ao & Técuperagao do meio

ambiente;
, HONESTIDADE _
XIV - buscar e intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de

cooperagao técnica efou financeira ou instrumentos congéneres, com
entidades privadas sem fins lucrativos e orgacs da administragac direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XV - elaborar projetos ambientais para captagdo de recursos junto a
orgaos estaduais, federais e internacionais;

XVI — formular, coordenar e implementar o planejamento das atividades
anuais e plurianuais do departamento, em articulagdo com os demais 6rgaos;

=
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XVIl - coordenar, executar e representar o Municipio nas acgdes e ptanos
figados ao Programa Municipio Verde Azul, em articulagdo com a Geréncia de
Saneamento;

XVIIl - desempenhar outras atividades afins.
8) Diretor do Departamento de Planejamento Urbano
Atribuicoes:

| — coordenar, em articulagao com os demais 6rgaos, o processo de
elaboragao e de atuallzagao ‘daﬂleglslagao urbanistica do Municipio,
especialmente o Plano Dlretor Lei de Uso" eiOcupagao do Solo, Cédigo de
Obras, Cédigo de Posturas e'Lei de F’arce!amentom

-

Il - promover, orientar e apoiar a execugao da politica urbana, planos,
programas e projetos e normas relacionadas com a estrutura urbana, o uso e a
ocupacao do solo; - o

- A

Il — coordenar processos de mtegragao do planejamento munucnpal bem
como, contribuir no planejamento da expansao urbana e influéncias regionais;

IV — promover a mplantagaoﬁe manutengdo de bancos de dados
destinados ao planejamento ‘urbano e.ao desenvolvimento de estudos e
projetos na area; Sy i { -

V - desenvolver atividades de elaboragao e avaliagédo de projetos e
proposicdes de leis relacionadas a Ieg|slag:ao urbanlstlca opinando sobre
aprovagédo e vetos; bem como-a emissao dé pareceres e relatorios técnicos
em processos e estudos referentes ao planejamento urbanoc e ao uso e
ocupagdo do solo em consonancia com a legislagao urbanistica;

VI - promover, em articulagado com a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos, os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnolégicos
necessarios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e

infraestrutura urbana;
LN
VIl - avaliar projetos e proposi¢cdes de leis relacionadas:a’ legislagao

urbanistica, opinando sobre aprovagao e vetos; NER
e oF. R

VIII - acompanhar e monitorar a implantagdo do Plano Diretor e demais
legislagdes urbanisticas; HONESTIAVE

IX — contribuir na elaboragdo dos estudos urbanisticos, planos, projetos,
diretrizes, orientagdes, termos de referéncia, escolha de areas, conceituagao e
concepgdo basica de projetos urbanisticos de equipamentos e espagos
publicos relacionados a intervengao na estrutura urbana;

X — contribuir nas agbes de orientagdes, pareceres e diretrizes para
instalagao de atividades econdmicas, equipamentos e outros empreendimentos
que interfiram na estrutura e paisagem urbana do Municipio; S’D

O

74



PREFEITURA DE

ARACOIAEBA DA SERRA

AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAO PAULO
CNP.J): 46.634.069/0001-78 | FONE/FAX (15)3281-7000 | CEP 18.190-000
www.aracoiabno.sp.gov.br

Xl - emitir pareceres e relatérios técnicos em processos e estudos
referentes ao planejamento urbano e ao uso e ocupagao do solo em
consonancia com a legislagdo urbanistica;

Xl - prestar apoio técnico especial aos conselhos municipais e demais
orgaos da Administragdo Publica em questdes que envolvam o espago urbano
e sua legislagao;

XNl — coordenar o processo de captagdo e atualizagao de informagoes
técnicas e normativas pertinentes a elaboragdo do planejamento urbano,
responsabilizando-se pela atualizagdo dos dados através da constante
alimentagao das informagbes das fontes de consulta.

XIVI- coordenar e monitorar as informagdes técnicas, vinculadas a
atualizagéo do banco de dados, que sdo necessarias para a operacionalizagao
das revisbes do Plano Diretor Urbano;

XV - desempenhar outras atividades afins. , ,
oo

9) Diretor do Departamento de“Analise de Projetos e Habitagio

g
? '(1}-.- =
@
| - propor, acompanhar e supervisionar 0§ Jprojetos urbanisticos e
arquitetdnicos municipais proprlos e a cargo de terceiros;

Atribuigoes:

X
Il - apreciar os -planos de trabalho de“natureza urbana do Municipio,
indicar prioridades e propor ‘revisdo de politicas, assessorando o Prefeito
Municipal na coordenagao de projetos de desenvolvimento urbano:

Il - apresentar recomendagdes para a solugao dos problemas urbanos
que interessem ao Municipio;

-

IV - estabelecer as diretrizes dos planos urbanisticos a serem
implantados, visando alcangar os objetivos de desenvolvimento urbano do
Municipio;

‘(

V- promover o interesse e a participagédo da comunidade. nos planos de

natureza urbana desenvolwdos no Munncupao ?g;l"“"

VI - promover a integragéo!do;planejamento urbano local as diretrizes do
planejamento regional;

VIl — emitir os devidos pareceres em projetos de expansdo urbana do
Municipio;
VI - promover a aplicagdo das normas relativas a edificagdes

particulares e a posturas municipais em assuntos que nao estejam
expressamente atribuidos a outros 6rgdos municipais;

IX - contribuir para a revisdo efou elaboragdao de instrumentos

urbanisticos e arquitetonicos; g
(2
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X - promover e participar de estudos visando a atualizagdo e a revisao
dos Cédigos de Obras e de Posturas, das normas de zoneamento, loteamento
e construgdes particulares;

Xl - promover a elaboragdo da legislagdo de preservagao do patriménio
historico, fiscalizar a sua aplicagdo e coordenar projetos de restauragdo, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;

XXIl — desempenhar outras atividades afins.

10) Diretor do Departamento de Infraestrutura
\ gb. oY gq
Atribuicdes: & T

L
! — participar, contribuir e apoiar os processos de planejamento e
programacao das agoes da Secretaria Mummpal deObras e Servigos;

I - elaborar, em co_njunto com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, © Plano Municipal de Obras, contendo o
planejamento de obras e de servigos do municipio, com escala de prioridades e
adequacgdo de contratos vigentes;

Il — desenvolver atividades de elaboragdo e avaliagdo de projetos e
proposigdes de leis relac:onadas anleglsiagao urbanistica, opinando sobre
aprovagéo e vetos; bem como, a emlssao 'de pareceres e relatérios técnicos
em processos e estudos referentes ao planejamento urbano e ao uso e
ocupagao do solo em consonancia com a legislacao urbanistica, em articulagéo
com a Secretaria Municipal de Desenvolvumento Urbano

IV — participar da elaboragao do Plano Dlretor Municipal;

V — coordenar e implementar normas basicas e padronizadas, capazes de
racionalizar a execucao de obras publicas a cargo do Municipio;

VI - planejar, coordenar e fiscalizar as atividades concernentes a
manutengao e conservagido de estradas e caminhos municipais e demais
acdes de infraestrutura rural;

- T

VIl - promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e
tecnolégicos necessarios ao planejamento e execugao de obras de engenharia
e de infraestrutura urbana e rural;

VAl — planejar, coordenar, orlentJrTédntrolar e supervisionar as atividades
na area de construgao e conservagao de obras publicas;

IX — planegjar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar a
construgao, manutengao e conservagao de proprios municipais;

X — organizar a normatizagao e a padronizagao para execucéo de obras
em edificios publicos;

Xl —~ coordenar a execugao € mensurar as obras publicas contratadas a
terceiros pela Prefeiturai_g
&
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Xl - planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar a
construgao, pavimentacio e conservagao de vias urbanas, logradouros, bem
como instalagao e conservagao de bueiros, e redes de drenagem pluvial;

XIlll - desempenhar outras atividades afins.
11) Diretor do Departamento de Manutengao
Atribuigoes:

| — coordenar os assuntos relativos a prestagdo de servigos urbanos de
natureza local, promovendo estudos.visando a racionalizagdo dos servigos

publicos sob sua responsabllldade ~ T
P
I - dirigir e supervisionar as acdes de manutengao urbana;

Il - articular-se com a populagdo do Municipio, objetivando a melhoria na
prestacéo dos servigos publicos, a divulgacéo dos trabalhos desenvolvidos pela
Prefeitura e 0 encaminhamento de relvmdlcagoes e sugestdes a respeito das
atividades de natureza local; .

-

V - determinar as normas e padrc‘:es técnicos relativos aos servigos de
arborizagao e manutengao de parques pracas e jardins, em articulagao com o

"

Departamento de Meio Ambiente; - .
L
VI - coordenar os servigos de coleta de residuos solidos e sua destinagao
final, dos servicos de aterro sanitario, e dos _servicos de capina, varrigéo e
I[mpeza das vias e Iogradouros publicos executados diretamente ou por

terceiros: 4

VIl - empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos servigos de
limpeza publica e destinagao final do lixo;

VIl - coordenar os servicos de varri¢do e de podas na area urbana;

IX — coordenar a implantagdo e manutengdo do sistema de iluminagéo
publica;

X — supervisionar a execugao dos servigos de iluminagao publlca no seu
ambito de atuagao; em artlculag;ao com os brgéos competentes

Xl - coordenar as atividades de manutengao da frota de veiculos leves e
pesados: U TEY 1L AW

XlI- participar da formulagdo de politicas e da execucao das agdes de
saneamento basico a cargo do Municipio;

Xll — promover a regulamentagdo dos servigos funerarios existentes no
Municipio;

Xl - promover a administragao geral dos cemitérios, propondo medidas
para sua utilizagao de modo a evitar problemas de saturagao;,

XIV - coordenar os servigos de vigilancia dos prédios municipais, em

articulacado com a Guarda Municipal;’g‘
)
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XV — participar da elaboragao do Plano Diretor Municipal;

XVI - desempenhar outras atividades afins.
12) Diretor do Departamento de Vigilancia em Satlde
Atribuigoes:

| - planejar, dirigir € acompanhar o desenvolvimento das atividades na
area da vigilancia a salde, através das equipes das divisdes que lhe sao
vinculadas.

Il — elaborar e divulgar unformag:oes ‘ecanalise de situagdo da saude gue
permitam estabelecer pnondades monitorar o quadro sanitario do Municipio e
avaliar o impacto das agdes de prevencio e controle de doengas e agravos,
bem como subsidiar a formulagéo de politicas da Secretaria Municipal;

I - coordenar a execugao das atividades relativas a disseminagéo do uso
da metodologia epidemiologica para subsidiar a formulagao, implementagéo e
avaliagédo das agdes de prevengéo € ao, controle de doengas e de outros
agravos a saude;

IV — coordenar a execugao das atlwdades relativas a prevencido e ao
controle de doengas e agravos a satde;”

V - participar, em conjunto com*os demais gestores municipais e
Secretaria Estadual de Sadde, na definigao da Programagdo Pactuada
Integrada na area de Vigilancia'em Salde — PPI-VS, em conformidade com os
parametros definidos pela Secretaria Municipal de Saude;

VI — fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas
que contribuam para o aperfeigoamento das agoes de vigilancia epidemiolégica
e ambiental em saude;

VII - promover o intercambio técnico—cientifico, com organismos
governamentais e néo governamentais, na area de epidemiologia e controle

das doencgas; .

VIl — assegurar que as geréncias que lhe sao subordin%das prestem
apoio técnico profissional as atividades de inspe¢&o sanitaria e de fiscalizagéo
das posturas municipais relatlvas a manutengao da salde e da higiene
publicas, inclusive garantindo a’sua participagac de equipes multidisciplinares
de fiscalizagdo com profissionais de outras Secretarias Municipais;

IX - fiscalizar os servigos prestados por terceiros e atestar a sua qualidade
€ a sua execugao;

X - preparar dados para a apuragio dos custos;
X1 - elaborar e consolidar dados de atendimento e informagdes de salde;

Xll - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo
a atuagao da unidade;

XIIl - desempenhar outras atividades afins."g
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13) Diretor do Departamento de Administragao da Saude

Atribuigoes:

| - ptanejar, coordenar, executar € acompanhar as atividades inerentes as
areas de gestdo de pessoas, gestdo financeira e orgamentaria, material,
almoxarifado, infraestrutura e servigos, bem como a frota de veiculos da
Secretaria Municipal de Salde;

Il — coordenar os processos de planejamento e programagao das acgdes
da Secretaria Municipal de Saude, incluindo a elaboragdo do Plano Municipal
de Satde e das propostas para ‘o*Plano* Plurianual, o orgamento anual e os
planos de aplicagao dos fundos municipais wnculados a saude, em articulagac

com os Departamentos; = '9?

Il - proceder a estudos referentes a racionalizagdo das atividades
administrativas e de melhoria de processos da Secretaria Municipal, bem como
elaborar normas para disciplinar os diversos subS|stemas em articulagédo com
as Departamentos e érgaos afins; \ r/,

e .

IV — elaborar, em «artlculagao com os Departamentos, a proposta
orcamentaria para apllcagao anual .do,orcamento da Secretaria Municipal, bem
como realizar estudos visando a suplementagao de créditos que se fizerem
necessarios no decorrer da execugao orgamentarla Kde

— proceder ao controle, dos, convenlos "acordos e contratos, inclusive
com anallse de relatdrios, par0|a|s ou fmalsﬂdas prestagbes de contas dos
mMesmos, em consonancia com'as normas existentes;

r
VI — participar da elaboragdo de Planos institucionais, de programas e
projetos dos outros orgéos da Prefeitura; bem.como, analisar as repercussoes
financeiras decorrentes dos planos dos orgdos da Secretaria Municipal de
Saude; 4

VIl — coordenar, acompanhar e avaliar, em articulaggdo com os demais
orgaos darSecretana Municipal, as politicas e diretrizes yrélativas ao
recrutamento’ & . selecado, ao desenvolvimento, a capacnagao -Ya avaliagao de
desempenho, saude~e: qualidade de vida dos servrdores da Secretaria
Municipal de Saude, em articulagdo .com a Secretaria Municipal de
Administragao; v L 1 DA

VIl - orientar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos nas Divisdes que
Ihe sdo vinculadas;

IX — promover as atividades de aquisicdo de bens e servigos para os
diversos érgaos da Secretaria Municipal;

X — promover a elaboragdo e atualizagao do catalogo de materiais e
servicos, promovendo a especificagdo dos mesmos;

XI - providenciar a inclusdo, no cadastro competente, a lista dos materiais

homologados e dos respectivos fornecedores; S
&)
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XIl - providenciar calendario de compras para a Secretaria Municipal;

Xl — promover o empenho das despesas a conta das dotagbes
or¢amentarias de material;

XIV - promover o fornecimento de dados, ao érgdo correspondente,
visando a realizagdo de contratos de servigos, obras ou fornecimento de
material;

XV - promover a aquisigac de bens e servigos para as diversas Unidades
Basicas de Saude; A
LT Ha
XVI - manter atuahzado o arquivo de documentos de inventario com o
registro dos bens moéveis da Secretana Municipal; '9

XVIl - fazer o levantamento perlodlco dos bens mébveis da Secretaria
Municipal, encaminhando—o ao 6rgao competente;

XVIII - proceder & conferéncia da carga,respectiva dos 6rgaos, através de
visitas de inspecao, sempre que solicitado-ou quando houver substituigdo dos
dirigentes dos mesmos, informando quanto a desvios e faltas de bens

eventualmente verificados;, = -
- 1-:. L

XIX - especificar, quanto a quahdade a quantidade e aos prazos de
entrega, os materiais, cuja aquisi¢ao ﬁesteja sob' a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saude, e conferi-los, *quando do seu recebimento,
frente aos contratos ou ordens de fornecimento;

e L Y 4 ' . -
XX - solicitar informagdes, especificagées ou pronunciamentos de 6rgaos
técnicos da Prefeitura no caso de aquisigbes de materiais e equipamentos
especializados a cargo da Secretaria Municipal,

XXI - receber e conferir as especificacdes,:frente aos contratos ou ordens
de fornecimento e em conjunto com os 6rgdos interessados, de todos os
materiais adquiridos, mesmo quando destinados ao armazenamento em

almoxarifado préprio e ali recebidos diretamente; i
I.(F '
XX - orgamzar o Almoxarifado e armazenar, em condlgoes de perfeita

ordem de conservagéo e registro, dlstnbmr e controiar 0s! ‘materiais a cargo da

Secretaria Municipal de Saude;

HOWESTIDADE
XXIll — manter atualizada 5; escrituragado referente ao movimento de

entrada e saida dos materiais e dos estoques existentes, bem como a
elaboragéo dos demonstrativos e relatérios pertinentes;

XXIV - registrar, controlar o uso, promover a manutengdo, a
movimentacgéo e a guarda dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal;

XXV —inventariar e conferir periodicamente todo material permanente;

XXVI - prestar servicos de suporte de infraestrutura as Departamentos,

Geréncias e Setores da Secretaria Municipal de Saud%
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XXVIl — levantar as necessidades de servicos auxiliares com vistas aos
procedimentos de aquisigdo para o bom funcionamento da Secretaria
Municipal;

XXVIII - manter os servigos de portaria e vigilancia dos prédios e as areas
externas das unidades integrantes da Secretaria Municipal, em articulagao com
as Secretarias Municipais responsaveis;

XXIX - gerir os servigos de telecomunicagbes e articular—se com a
Secretaria Municipal de Administragdo para provimento daqueles por ela
gerenciados; a LIS

L] F{\

XXX - gerir os servicos de limpeza, recepgao € portaria dos prédios da
Secretaria Municipal;

XXXI - gerir os servicos de fotocép:as das unidades integrantes da
Secretaria Municipal; ;

XXXII - coordenar e executar os servigos de planejamento, organizagao,
controle e manutengéo da frota de veiculos destinada a atender a Secretaria
Municipal de Saude. R

-

XXX - desempenhar outras atividades afins.
14) Diretor de Departamento de Atengé‘i; a Saude
Atribuigdes: ’

| - assistir o Secretario na proposigéo de politicas de saude publica para o
Municipio, participando ativamente da elaboragdo da politica municipal de
saude;

I} - participar da elaboragdo de programas que visem ao controle e a
erradicacao de doengas que se caracterizem como problemas de salde
publica;

Il - integrar+as agbes das diversas Umdades de Saude sob a

responsabilidade do MUﬂlCIpIO
M DN & ¥
IV - orientar e acompanhar a execugaondos programas de saude publica

no ambito das Unidades de Salude a cargo do Municipio, baixando normas e
instrugdes para o funcionamento dos mesmos;

V - dirigir e supervisionar atividades relativas & saude publica com vistas a
melhorar o estado nutricional da populagao;

VI - desenvolver, junto a comunidade, atividades educativas que
objetivem a melhoria ¢ a preservagdo da saude;

VIl - planejar os programas e agdes para as Unidades de Salde e para as
equipes do Programa de Saude da Familia a cargo do Municipio;g
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VIl - acompanhar o levantamento de dados e informagdes necessarios ao
planejamento das agdes basicas de saude;

IX - desenvolver, em articulagdo com as Departamentos, instrumentos de
aferigao da qualidade dos servigos de saude no Municipio;

X - identificar e indicar necessidades de treinamento e promover a
capacita¢ao de pessoal da rede de servigos da saude, orientando as atividades
dos profissionais lotados nas Unidades de Saude do Municipio, bem como
daqueles alocados ac Programa de Saude da Familia;

. S A e . ;.
Xl - promover reunides entre"os servidores das unidades basicas de
. - ST P TN s . .
saude e a populagdo, bem' como reunir perlod:camente a equipe do
departamento para avaliagdo das atlwdades reallzadas

XIl - manter contatos com a comumdade para avaliagao das atividades
desenvolvidas nas unidades basicas de saude e nas equipes do Programa de
Saude da Familia; -

r'

L
Xl - supervisionar os servigos sob a responsabilidade das unidades
basicas e das equipes do Programa de Saude da Familia;

XIV - avaliar os resultados das agbes basicas nas Unidades de Saude e
junto as equipes do Programa de Saude da Familia;.  _

XV - garantlr o atendimento médico- odontologlco nas unidades basicas de
saude e junto as equipes do Programa de Saude da Familia;

. . . i ! . . . LY
XVI - supervisionar o fornecimento de materiais e medicamentos as
unidades basicas de saude e as equipes do Programa de Saude da Familia;

XVIl - programar e supervisionar as atividades de coleta e registros de
dados estatisticos e de produgao dos servigos basicos da saude;

XVIIl - responsabilizar-se diretamente pelo desenvolvimento de
programas de medicina comunitaria junto a populagao, através das Unidades
de Saude e junto as equipes do Programa de Saude da Familia; PN

wdt o

XIX - organlzar orientar e acompanhar o atendiménto meédico-
odontolégico nas escolas, bem como nos trabalhos reahzados pelas equipes
volantes de salde publica; . _

TONESTIUADE

XX - coordenar os servigos de assisténcia médico-odontolégica as
gestantes, idosos, criangas e outros grupos comunitarios nas Unidades de
Saude e junto ao trabalho das equipes do Programa de Salude da Familia;

XXl - observar as deficiéncias de profissionais da area de saude e
requisitar, de forma justificada, ao Secretario Municipal o pessoal qualificado
indispensavel para o efetivo funcionamento das Unidades de Salde e das
equipes do Programa de Saude da Familia;

XXIl - elaborar relatorios periddicos, incluindo a avaliagao dos servigos
das Unidades de Salde e das equipes do Programa de Sadde da Familia,
visando ampliar e aperfeigoar os trabalhos de saltde no Municipio;
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XXl - formular a politica de atengac especializada em saude a nivel
municipal, coordenando e supervisionando a sua execucgao;

XXIV - programar, orientar e acompanhar a execugao das atividades de
atencao referenciada a saude, fazendo observar o cumprimento de parametros
oficiais na prestagao desses servigos,

XXV - participar da pactuagao da ateng¢ao secundaria, dimensionando a
capacidade instalada disponivel para a populagdo de Aracoiaba da Serra e
microrregiao, em conformidade com os parametros oficiais de assisténcia a

saude; A T
f‘\u - .q

XXVI - promover estudos e analise defprogramas especializados de
saude, propondo formas de executa-los compatlvets com a realidade local;

XXVII - instituir e operacionalizar os sistemas de referéncia e contra
referéncia médica;

XXVIII - acompanhar e avaliar tecnicamente a prestagéo dos servigos de
atengao especializada em salde; .

XXIX - articular-se com a rede de atengao basica ambulatorial de suporte
de diagnostico e de medicamentos, wsando uma efetiva operacionalizagao das
atividades de atengao especializada da saude N

XXX - sistematizar, consolidar e analisar as informagdes de saude
geradas em unidade de atengéo especializada, para avaliagdo permanente da

qualidade dos servigos; .. ;

XXXI - definir protocolos assistenciais de acesso as especialidades do
segundo nivel de atengao;

XXXIl - orientar a fiscalizagdo dos convénios e contratos firmados pela
Secretaria Municipal com entidades privadas e filantropicas prestadoras de
servigos de saude no Municipio;

XXXl - propor ao Secretario Municipal modificagdo ou cancelamento de
contratos e/ou convenios, quando couber, redigindo e anexando pareceres

necessarios a demsao A
LY st R

XXXIV - identificar necessidades de gap_a_citac;ao e educagéo permanente
do quadro de profissionais de atengao especializada de saude;

XXXV — desempenhar outras atividades afins.
15) Diretor do Departamento de Ensino e Administragao
Atribuigdes:

| - orientar, coordenar e supervisionar a execugao de planos, programas,
projetos e atividades relativas a educagao municipal;

Il - programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de
estudos e pesquisas, objetivando a evolugdo do sistema educacional do
Municipio;
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Il - programar, coordenar e supervisionar a implantagao de atividades
técnico-pedagogicas no Municipio;

IV - orientar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos nas Unidades
Educacionais a cargo do Municipio;

V - propor a execucao de convénios com o Estado, visando definir uma
politica de a¢ao voltada para a educag¢ao infantil € fundamental,

VI - propor a capacitagao e o aperfeicoamento dos professores, visando o

aprimoramento da qualidade do ensino;
— w i iy oy

VIl - orientar, coordenarle superwsmnar‘a‘elaboraq:ao dos curriculos da
educagdo fundamental, em- articulagdo com a‘FSuperwsao e Avaliagdo do
Ensino; . : v

VIl - propor a formagdo de equipe interdisciplinar para o
acompanhamento de curriculos e programas de avaliagao;

IX - programar, organizar e coordenar as atividades de supervisdo e
orientagdo educacional, em articulagdo com a Supervisdo e Avaliagdo do
Ensino; .

P

X - prestar informagées e’assfstlr aos responsaveus pelas Unidades
Educacionais a cargo do Municipio; - -

4

Xl - orientar e acompanhar 0.trabalho admmustrat:vo e pedagogico dos
estabelecimentos de educagao com base nas orientagbes da Supervisédo e
Avaliagao do Ensino; !

”

Xl — promover, orientar, organizar e supervisionar a escrituragao escolar
nas Unidades Educacionais;

X1l - sugerir a aquisicdo do material didatico-pedagégico;

XIV - participar da formulagédo e acompénhamento da programacac das
atividades educacionais; .
XV - elaborar propostas de calendario escolar' iq;; L
XV - propor normatlzac;ao do processo de atnbungao ‘de aulas e classes;

XVIt - promover e acompanharTo}atehdimento aos educandos com
deficiéncia;

XVIIl - supervisionar a realizagao de programas esportivos nas Unidades
Educacionais;

XIX - promover a difusdo da pratica da educagao fisica nas Unidades
Educacionais do Municipio;

XX - estimular a criagao de salas de leitura e promover a difusao do livro
escolar,

XXI — promover a educagao inclusiva e assegurar aos educandos com
necessidades especiais todos 0s meios e recursos para o seu éxitog

()
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XXil — acompanhar e apoiar a educagao técnica de musica e arte,

XXl - realizar, em parceria com a Supervisao e Avaliagao do Ensino, o
planejamento da formagao dos professores a partir de indicadores obtidos no
trabalho de campo e em outras situagdes de acompanhamento;

XXIV - utilizar indicadores de avaliagdes internas e externas para insergao
na proje¢ao de conteudos das formagdes e cursos;

XXV - Implantar o Sistema de Avaliagcao da Aprendizagem dos alunos da

rede municipal de ensino fundamental,
S SRy

XXVl - apoiar as agles que dmgudas1 ao.aperfeicoamento tecnologico,
através da execugdo das-atividades de mformgtlzagao, para meihoria do
gerenciamento da rede de ensino, bem como o planejamento e a implantagéo
de inovagdes educacionais que visem, melhorar o desenvolvimento
educacional;

XXVII — promover as atividades dé'inspggéo de documentos escolares;

XXVIIl - planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades
inerentes as areas de gestdo de pessoas, servicos e materiais, alimentagao
escolar, transporte escolar, suporte “de tecnologia da informagao e gestdo
financeira e orgamentaria da Secretaria Municipal de'Educacgao.

XXIX - proceder a estudos referentes a-racionalizagdo das atividades
administrativas e de melhoria de processos da’ Secretaria Municipal, bem como
elaborar normas para d|SC|pI|nar os diversos subs:stemas em articulagdo com
os 6rgaos afins;

XXX - coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagao com os demais
orgdos da Secretaria Municipal, as politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e selecdo, ao desenvolvimento, a capacitagdo, a avaliagao de
desempenho, saude e qualidade de vida dos servidores da Secretaria
Municipal de Educagéao;

XXXl - organizar e dirigir as medidas necessérias' "para o©
acompanhamento . da execugao org:amentarla e financeira. da Secretaria
Municipal, TR pER

XXXIl - acompanhar a-fexecugdo .ofcamentaria e financeira, em

articulagdo, no que couber, com a Secretaria Municipal de Administragéo e
Finangas;

XXXIN - orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas Divisdes
que the sado diretamente subordinadas.

XXXIV - desempenhar outras atribui¢des afins.
16) Diretor do Departamento de Cultura

Atribuigoes: :
<
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| — coordenar, supervisionar e acompanhar a elaborag¢éo e a execugao de
programas e projetos artisticos e culturais sob a responsabilidade do municipio;

Il - articular-se com demais 6rgaos municipais e estaduais para execugao
de programas e projetos artisticos e culturais;

Ill — elaborar o calendario de eventos culturais da cidade, em articulagéo
com a Central e Eventos;

IV — fomentar a produgao artistica e cultural do Municipio;

V - conceber, gerir e operacionalizar.a execugao de programas e projetos

“f
que visem estimular a capacudade criativa do cidadao;
)
Vi - desenvolver trabalhos de promogéo e difusdo da arte e de apoio aos

artistas locais;
VIl — estimular a valorizagao da cultura popular;

VIl - promover o desenvolwmento cultural do Municipio, atraves do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes das letras e da sua historia;

IX — administrar a Blblloteca Mummpal sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal; ~ N

. o
X — proteger o patriménio cultural, artistico e histérico do Municipio,
[ i7
Xl — planejar as agbes culturais nos proprios municipais e nos locais publicos;
~ 4

Xl - promover execugao de programas de formagao para as artes em
todas as modalidades;

Xlll - coordenar e dirigir os cursos de arte de responsabilidade do
Municipio;

XIV - elaborar os curriculos basicos dos cursos de arte, divulgando o
periodo de mscng:ao \

LT
XV - participar da definigdo de diretrizes e da formulagao da politica de
eventos do Municipio; 'r) ?EW -

XVI — desempenhar outras atuwdades afins.

17) Diretor do Departamento de Assisténcia Social

Atribuigoes:

| - promover o acesso & politica de assisténcia social as familias em
situagdo de vulnerabilidade, como prevé o Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, objetivando a prevengao de situagfes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e ¢ fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, que devera ocorrer atraves dcig
()
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desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializagao de familias e de individuos;

Il - qualificar os programas, projetos e servicos dos eixos de protegéao
social basica e especial, de média e alta complexidade;

lll - informar ao 6rgdo gestor quanto as necessidades detectadas para a
viabilizagao da infraestrutura para garantia do funcionamento dos programas e
servigos afetos a sua Departamento;

IV - supervisionar as equipes dos programas e servi¢os afetos a sua area
de competéncia visando o cumprlmento dos-objetivos e diretrizes da politica de

assisténcia social; T D

1, -
< Lo

V - contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigcos de
Protecao Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de
competéncia;

+

VI - planejar, organizar e promover formagao continuada das equipes em
conformidade com as demandas identificadas no processo de supervisao,

VII - acompanhar e executar as deliberagées dos Conselhos afetos a sua

area de competéncia, RRTA

VIl - planejar e executar agbes.de assessoria técnica na area da
Protecao Social Especial conforme determlna o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; : N )t

IX — participar e contribuir'nos processos de planejamento e programacgao
das agbes da Secretaria“Municipal de Desenvolvimento Social, incluindo a
elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e das propostas para o
Plano Plurianual, o or¢amento anual e os planos de aplicagdo dos fundos
municipais vinculados a area;

X — acompanhar, monitorar, avaliar a implantagéo dos instrumentos de
planejamento e programagao, em articulagdo com outros érgaos da Secretaria
Municipal, o>

+

0
X| - participar e contnbuw na elaboragao do relatono anual e de relatérios
periodicos das atividades da Secretaria Municipal;  9&®

Xll - gerir a rede socioassistencial€do municipio, articulando e
coordenando a prote¢ao social basica,

Xlll - acompanhar a execugao dos servigos de protegéo social basica da
rede socioassistencial governamental e nao governamental, cadastradas no
ambito do SUAS;

XIV - supervisionar, conceder apoio técnico e coordenar a rede de
servigos socioassistenciais de protegao social basica e protegdo social especial
no ambito do SUAS, tanto nas unidades publicas, quanto nas entidades

privadas sem fins {ucrativos, prestadoras de servig%
Vo)
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XV - subsidiar na supervisdo dos dados atualizados do diagnéstico social
no Municipio, em apoio direto a Vigildncia Sécioassistencial, bem como no
mapeamento dos usuarios € no processo de monitoramento e avaliagdo, no
ambito do SUAS, na protegao social basica e especial,

XVI - articular e fortalecer a rede de prestagao de servigos de protegao
social especial de média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;

XVl - participar de comissdes, fori, comités locais de defesa e promogao
dos direitos de familias, seus membros e individuos;

XVIIl - planejar, formular, coordenar e“avaliar politicas publicas de inclusdo
produtiva, em consonancia com o Plano Brasil Sem Mlserla

XIX - promover e dlvulgar estudos e pesquisas que subsidiem a implementacao
de politicas de inclusdo produtiva, fomento economaa popular solidaria e outras
correlatas;

XX — desempenhar outras atividades aﬁr)‘s.

18) Diretor do Departamento de Esporte e Lazer
T f .

Atribuigdes: ‘ R S N

| — formular propostas para a promogao e,desérivolvimento de agdes que
estimulem as praticas esportivas no Municipio; .,
o

Il - negociar e gerir .acordos, convénios e parcerias com Orgaos e
entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de programas, projetos
e atividades do 6rgao;

Il - promover a elaboragédo do calendario para realizagdo de eventos
esportivos no Municipio em articulagao com a Departamento de Comunicagéo
Social,

IV — promover e desenvolver programas e projetos para o fomento ao

esporte amador' Wit
".ll
vV - promover programas de. glnéstnca Iaboral; para os servidores
municipais
Y ovap T NE
— promover e apoiar as praticas esportlvas junto a comunidade;

VIl - administrar as pragas de esportes e os equipamentos desportivos
que integram a estrutura da Secretaria Municipal,

VIll — prestar assisténcia a formagao de associagdes comunitarias com
fins esportivos;

IX — promover programas civico—desportivos de interesse geral do

Municipio; -~
©
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X — trabalhar conjuntamente com Departamento de Lazer e Juventude e
as demais Secretarias Municipais no que diz respeito aos programas voltados a
esportes, lazer e recreagao do Municipio;

Xl — providenciar a aquisicdo de bens e materiais necessarios aos
equipamentos desportivos;

Xll — articular-se com a Secretaria Municipal de Educagdo para a
realizagao de programagdes conjuntas;

Xl - realizar estudo e cadastramento das instituicoes desportivas locais,

mantendo os dados coletados atuahzados :S*

N B
XIV — prestar asmstencua as mstltmgoes exustentes no Municipio, que
tenham por objetivo a difusdo e, o desenvolwmento de eventos e praticas
desportivas; ! IJ;-» >

XV — promover o preparo técnico das eques desportlvas representativas
do Municipio; Sy oW -

XVl — manter intercdmbio com Federagbes, Ligas e demais

representagoes desportivas, ao mvel das esferas estadual e federal;
. ! T

XVIl - planejar, organizar, executar e supervisionar a realizagao de

eventos relacionados & recreagao, Iazer e entr}a't‘enlmento da populagéo;
M Y H 7 L

XVIIl - planejar, organizar, executar'e apoiar eventos, atividades,

programas, projetos e polltlcas ‘publicas relacionadas a juventude do Municipio;

X{X - formular propostas para a promogéo e desenvolvimento de agoes
que estimulem as praticas recreativas no Municipio;

XX — negociar e gerir acordos, convénios e parcerias com 6rgaos e
entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de programas, projetos
e atividades do érgéo;

XXI - promover a elaborag:ao do calendaric para reallzagéo de eventos
recreativos no Mun|0|p|o em articulagao a’ Departa&ep_to\fde Comunicagéo
Social; N ‘

HomeeTiInADE
XXIl - promover, com regularidade, a execugao de programas recreativos

e de lazer para a populagéo;

XXIIl - prestar assisténcia a formagéo de associagbes comunitarias com
fins de lazer e de recreagao,

XXIV - formular e propor politicas publicas e diretrizes ao Chefe do Poder
Executivo, visando ao atendimento das necessidades da Juventude;

XXV — promover a cooperagao técnica entre os 6rgaos do poder publico e
entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas publicas

voltadas a Juventude;, &
&
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XXVI — organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo
& associativismo juvenis,

XXVII - promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais,
esportivas e culturais referentes a Juventude;

XXVIIl - promover a realizagio de estudos, pesquisas ou debates sobre a
situacao da populagao jovem;

XXIX - instituir projetos e agbes visando o acesso do jovem ao mercado
de trabalho, em articulagdo com os érgaos afins;

e Fo%

XXX — desempenhar outras aividades afins.

7
b 7

. *

c)FUNCGES GRATIFICADAS
1 - Controlador Geral .
Atribuigoes:

| — promover, planejarf‘ organizar, coordenar, orientar e controlar as
atividades de controle interno do Poder Executivo, - .-

Il — promover, dirigir, orientar e controlar as inspegdes, verificagoes e
pericias nos 6rgaos e entidades integrantes do snstema de controle interno do
Poder Executivo; - P

Il - promover o controle e a centralizagdo das atividades de
acompanhamento, registro e monitoramento da execugdo de convénios
celebrados pelo Municipio bem como na.revisdo e consolidagao das
respectivas prestagdes de contas; :

IV — promover, dirigir e controlar a auditoria das demonstragbes
contabeis, orcamentarias, financeiras e de pessoal dos érgéos e entidades da
Administragao direta, bem como das suas prestagbes de contas;

V — promover o acompanhamento gerenmai de£custos e de resultados
da atuagio da Administragao direta do Mun:cupno '

Mg JOF
VI — assinar as prestagoes de’ contas da Prefeitura juntamente com o
Secretario Municipal de Administragéo e Finangas;

VIl - articular—se com a Secretaria Municipal de Administragao e
Finangas para a organizagao das prestagdes de contas da gestao municipal e
das audiéncias publicas, utilizando os subsidios levantados ou elaborados
pelas departamentos competentes,

VIl - promover a organizagdo e a normatizagdo de rotinas e
procedimentos para a Administragdo Municipal visando o aprimoramento de

seu controle interno;‘g
o)
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IX — promover a orientagéo preventiva, capacitagao e assisténcia técnica
aos gestores e servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da
legislagdo e das normas em vigor e a observancia aos principios do controle
interno;

X — promover a anélise das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio,

XI - promover avaliagdes perioddicas do sistema de controle interno, com
objetivos preventivos, corretivos e de subsidiar eventuais punigées;

Xl - elaborar Plano Anual ° para aacompanhamento e controle de
convénios do Poder Executlvo Municipal bem como fiscalizar o seu
cumprimento; S T

Xl - orientar as operagbes descentralizadas de guarda de
documentagio, execugao fisico—financeira, cumprimento de prazos, exigéncias
e prestacdes de contas de convénios,

XIV - prestar informagdes aos 6rgaos de auditoria das entidades
financiadoras de contratos e convénios com o Poder Executivo Municipal, em
articulagdo com os 6rgaos que 0s gerenciam e executam;

\&’i.-

XV ~ coordenar, supervisionar e acompanhar a execugao dos servigos
de conciliagdo bancaria das contas vinculadas a convénios;

XVI - elaborar Plano Anual de Auditoria do Poder Executivo Municipal,
incluindo a interna e a externa, por iniciativa do Prefeito Municipal, procedendo
ao controle de seu cumprimento e avaliago;

XVII - coordenar, orientar e supervisionar a elaboragdo de relatérios e
pareceres de auditoria, incluindo impactos fisicos, fmancelros econdmicos e
administrativos;

XVIII - providenciar, coordenar e acompanhar auditorias externas bem
como fazer executar trabalhos de auditoria interna, incluindo dos sistemas
informatizados da Prefeitura; L

. e
XIX — realizar a auditoria sobre os sistemas cqntébil;'financeiro, de
execucdo orcamentaria) de pessoal e demais sistemas administrativos de
orgéos e entidades da Administragao . g;LetaJe indireta bem como das suas
presta¢des de contas;

XX - manter registros sobre a composi¢do e atuagdo da comissao
permanente de licitagéo,

XXI — verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admisséo
de pessoal e a concessdo de gratificagées, aposentadorias, reformas e
pensdes na administracao direta, autarquica e fundacional, submetendo os
resultados a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado, no que couber;

XXIl - desenvolver projetos para implantagdo e manutengdo de
mecanismos de integragao dos diversos sistemas administrativos que servem

(3]
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de apoio a fiscalizagao financeira, orgamentaria, contabil, de pessoal e de
avaliagdo da gestao;

XXIIl - desempenhar outras atividades afins.

2 - Comandante Geral
Atribuigodes:

| - coordenar as atividades de Guarda Civil Municipal, previstas no Art.
144, § 8° da Constituicdo Federal, s138 pg
k l o 6‘
Il — formular propostas para a promogao e desenvolwmento das politicas
de ordem publica e de defesa civil do Munucupuo v

Il — negociar acordos, convemos e parcerias com orgaos e entidades
publicas e privadas para o desenvolwmento de programas projetos e
atividades ligadas a esta Departamento

."’
e

e

IV — elaborar, em conjunto com outros 6rgaos municipais 0s mapas e
estatisticas de ocorréncias de eventos ligados & ordem publica e defesa civil do
Municipio; R

j ‘- \ ot " - .
V — elaborar e executar o plano de ordem publica.e de defesa civil do
Municipio; -

VI — promover o estimulo a parhmpagao 500|al nas politicas de ordem
publica e de defesa civil, - = 7

il

VIl - desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista a redugédo dos
indices de criminalidade do Municipio;

VIl — analisar e propor politicas de atracdo de investimentos e
socializagao da seguranga no Municipio;

IX - dirigir e executar a politca e os programas de seguranga
institucional-, em conformidade com as diretrizes do Poder Executivo:Municipal;
- oY

i"L H
X - exercer a fiscalizagao e o controle’ das atividades desempenhadas no
ambito de atuagao da Guarda Civil Munlmpal e da Defesa Civil;
MOWEST DAUE
X| - desenvolver e aplicar politicas, sustemas e servigcos de inteligéncia,
para atuar de forma proativa com a finalidade de coibir agbes delituosas;

XIl — coordenar as atividades de vigilancia interna e externa sobre os
proprios municipais e unidades administrativas e funcionais de todos os orgaos
da administragao direta do Municipio de Aragoiaba da Serra;

XIll — articular-se com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
na atividade de transito, em sua coordenacdo e fiscalizagdo no ambito
municipal,

D
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XIV - atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de
suas atribuigdes especificas;

XV- articular-se com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel, na fiscalizagéo para preservagao de areas ambientais,

XVI - elaborar, implementar e gerenciar planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operagbes de defesa civil, bem como projetos
relacionados com o assunto;

XVII- elaborar o plano de agéo anual ~objetivando o atendimento de agoes
em tempo de normalidade, bem .COmMo eém sutuag:oes emergenciais, com a
garantia de recursos do orgamento municipal; ,p

. R - - -
XVIl - analisar e -propor ,politicas de prevengac a desastres e
calamidades publicas no Municipio, bem como executar a¢gdes para minimizar
seus efeitos, quando inevitaveis;

1

IXX - promover a difusao dos’ habltos de voluntariado junto & populagao
para atuagéo em situagbes de emergéncia;”

XX - promover a ampla_participagdo da comunidade nas ag¢des de defesa
civil, especialmente nas atlwdades@e planejamento e acbes de respostas a
desastres e reconstrugao;

\ Com

XXl — promover e coordenar a realizagdo:de capacitagéo e treinamento
dos agentes envolvidos nas politicas de ordem publica e de defesa civil,

XXIl - promover a inclusdo dos principios de defesa civil nos curriculos
escolares da rede municipal, proporcionando todo apoio a comunidade docente
no desenvolvimento de material didatico-pedagoégico para esse fim,

XXill - realizar exercicios simulados, com a participagdo da populagao,
para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

XXV - gerenciar os procedimentos relativos a avaliagao de danos e
prejuizos das areas atingidas por desastres, Ak

XXV - propor,a autoridade competente a decretagao de situagdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica, de’acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

XXVI - executar a coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos em
situagdes de desastres;

XXVII - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as agdes
emergenciais em circunstancias de desastres;

XXVIll - paricipar da elaboragdo do calendaric de eventos, em
articulagdo com a Central de Eventos; .

XXIX - desempenhar outras atividades afins
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3 — Gerente da Divisao:

1 — Gerente da Divisdo de Recursos Humanos;
Atribuigoes:

| — planejar, modernizar e gerenciar agdes de registro, controle e
movimentagao de pessoal;

Il - organizar, controlar, conservar e manter atualizados os registros,
arquivos de documentos e dados cadastrals de servidores ativos, aposentados

e pensionistas; v _0 e

_ » . -
Il - analisar e controlar processos referentes & concessao de
gratificacdes, vantagens, descontos Iegals e obrigatérios, bem como seus
pagamentos, .-

IV — coordenar, executar e acompanhar as operagdes de processamento
da folha de pagamento; . /

I N -
-~ “_1 .

V - promover aos descontos, em folha, relativos & Previdéncia, Fundo de
Garantia, Imposto de Renda, penséao alimenticia, entre outros;

A
\""I-.-r’

V! — promover aos descontos em folha, de empréstimos, consignagdes,
entre outros, desde que devidamente autonzadqs pelo servidor;

&y
VIl — controlar o pagamento de salario—familia, adicionais e demais
vantagens dos servidores, previstas na legislagéo em vigor;

VIl — conferir os Ian{;amentos realizados, para elaboragao da folha de
pagamento,

IX — organizar a legislagéo referente a Imposto de Renda, adicionais e
outras vantagens dos servidores, previstas na legislagao em vigor,

X — analisar e dar parecer nos casos de reclamagdes relativas ao
pagamento de servidores, nos termos da legislagdo em vigor; C
k

Xl - prov1denCtar a eiaborag;ao e distribuicdo dos awsos de férias e
contracheques; e ?g_v.b' )

XIl — providenciar a emissado e, dlstrlbwg:ao de vales-transportes e refeigéo
ou similares;

Xl — organizar e gerir os registros, prontuarios, fichas e os controles
funcionais dos servidores;

XIV - elaborar e fazer publicar atos administrativos relativos a situagao
funcional dos servidores;

XV — promover a organizagéo e a orientagdo com relagéo as atividades
de apuragido da frequéncia e elaboragdo da escala anual de férias dos
servidores da Prefeitura supervisionando e controlando a sua atualizagao
permanente e a observancia das normas estabelecidas,
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XVI - examinar e elaborar parecer em questoes relativas a outros direitos,
beneficios, auxilios, vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores da
Prefeitura, bem como sobre a solicitagdo de transferéncia e licengas por razées
de inaptidao funcional e outras, nos termos da legislagdo em vigor e das
demais normas estabelecidas;

XVIl - organizar o registro e a coleta, bem como analisar, supervisionar
permanentemente e fornecer ao Secretario Municipal de Administragdo e
Finangas as estatisticas quanto a concessado de licengas e de atestados

médicos, de forma a evitar abusos e prejuizos para a Prefeitura;
Atk

i PN
XV — promover a elaborag:ao da declarag:ao de bens dos servidores a
b
ela sujeitos e proceder ao respectlvo registro; -?_p

XIX — manter atuallzada a coletdnea de Iens e decretos referentes ao
pessoal,

XX - fazer apurar o tempo de servigo dos servidores;

XXl - planejar e executar agbes referentes a capacitagéo
desenvolvimento e gestéo de desempenho em parceria com os demais 0rgaos
municipais;

. r ‘i- -
XXII - planejar agGes de recrutamento e selegao de pessoal, diretamente
ou através de contratagdo externa;
XXIll - propor politicas e aplicar metodos e instrumentos de gestdo e

avaliagdo de desempenho, acompanhamento funcional e desenvolvimento de
carreira;

XXIV - desenvolver programas de orientagdo e acompanhamento visando
a melhoria do desempenho do servidor; .

XXV - propor, com base no resultado do procésso de gestdo e avaliagéo
de desempenho, programas de capacitagdo que promovam a melhoria do
desempenho funcional, gerencial e institucional;

XXVI- elaborar o plano anual de capacitagao da Prefeitura J\jlumcupal

XXVIl - preparar, e propor normas sobre elaboragao de projetos de

treinamento;, )
H0ISTiLADE _
XXVIit - dirigir e coordenar as atividades relativas a execugdo de
programas de treinamento do pessoal da Prefeitura;

XXIX — desenvolver programas de capacitagio e integragio que facilitem
a adaptagéo de pessoas recém-admitidas ou removidas;

XXX - planejar, coordenar e acompanhar, de acordo com a necessidade
dos diversos orgéaos da Prefeitura, o perfil de vagas e o dimensionamento de

pessoal;
o
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XXXI - acompanhar o processo de recrutamento, selegéo e admissao por
meio de concurso puablico, em parceria com os 6rgdos, de acordo com a
legislagao vigente;

XXXil - desenvolver estudos e apresentar propostas para criagdo de
cargos e fungdes, de acordo com os perfis profissionais e a necessidade da
Prefeitura;

XXXl — acompanhar, avaliar e redimensionar o quadro de servidores,
resultante da movimentagao de pessoal e vagas, decorrentes de vacancia;
R Y N )
Cl\ "\t D"q .

+ d

2 - Gerente da Diviséo de Licitagbes ‘p_g
Atribuicoes: __, : "

S

| - determinar a forma de I|C|tagao consuderando 0 montante previsto da
compra, bem como levantar e acompanhar os limites financeiros para cada
forma de licitagao considerando o dlsposto na legisiagdo e em outras normas
em vigor;

Il - promover a reallzagao de licitagbes para aquisicdo de servigos,
materiais e obras, organizando e gerlndo os processos licitatérios;

Il — apoiar administrativa e tecnicamente a Comlssao Permanente de
Licitagdo, inclusive quanto a elaborag:ao e publicagdo dos editais relativos as
concorréncias e as tomadas de prego e Pregdes, incluindo a sua distribuicio
aos interessados, o recebimento e a conferéncia da documentagédo de
habilitacdo dos mteressados e a verificagdo do cumprimento de exigéncias
legais, regimentais e processuais;

IV — articular-se com a Secretaria de Assuntos Juridicos na elaboragio
de minutas de editais para licitagbes previstas na Licitagao pertinente;

V - encaminhar & autoridade competente para assinatura os editais de
licitagbes e providenciar a sua publicagao;

I r'
VI — instruir, no que couber, os processos licitatorios de obras Servicos e
aquisicao de bens; SR ,Rﬁ.—

VIl — Encaminhar a Secretana de Assuntos Jurldlcos as minutas de
editais referentes a Licitagdes para aprovagao

a) minutas de regulamentos para sua aprovagao e publicagéo;
b) minutas de editais de tomada de pregos e de concorréncias;
VIll - Encaminhar ao Prefeito Municipal:

a) Resultados das licitagbes apreciadas pala Comissao Permanente
de Licitagao, para a sua homologagao e adjudicagao,

b) Resultado dos Pregdes para homologagéo;

VIl - comunicar aos interessados os resultados da Iicitagéo;ﬁ
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IX — publicar, na forma da legislagdo em vigor, editais, regulamentos e
resultados de licitagdes;

X — guardar temporariamente toda documentagao relativa as licitagdes;
Xl — preparar as atas de reunides da Comissao Permanente de Licitagao;

Xll - desempenhar outras atribuigdes afins.

3 - Gerente da Divisdo de Compras Dg
Atribuigoes: c_, Yo

LY
| — administrar as atlwdades de aquisicao ‘de bens e servigos para 0s
diversos 6rgaos da Prefeitura; / . \

‘-
Il - efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de
compras, quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de produgao, entre outros;
S 10, :

Il - estabelecer critérios que ‘devam orientar as decisdes quanto as
compras;

R

IV — organizar e manter atu"'aliza“do 0, cadastro de fornecedores;

V - organizar € manter atuallzado e ‘cadastro dé pregos correntes dos
materiais de emprego mais frequente e

v
VI — elaborar e manter atualizado o catalogo de materiais e servigos,
promovendo a especmcagao dos mesmos;

VIl = incluir, no cadastro competente, a lista dos materiais homologados e
dos respectivos fornecedores;

.

VIIl - realizar pesquisa periédica de pregos de materiais e servicos no
mercado;

IX — elaborar o calendario de compras para a Prefeitura;

oGt
X - eshmar 0 montante de requisi¢gdes de compras, com base nos dados
do cadastro de pregos para fins de Ilcrtag:ao 0?:“*-‘..

X| — expedir para os licitantes asjug{cadgs os pedidos de fornecimento de
. . B P Mt
materiais ou servigos; Ve

XIl - providenciar, junto a unidade competente, 0 empenho das despesas
a conta das dotagdes orgamentarias de material;

Xl - fornecer subsidios ao Diretor de Departamento de Administragao
para as providéncias cabiveis os dados visando a realizagiao de contratos de
servigos, obras ou fornecimento de material;

XIV — organizar a guarda da documentagdo sobre a aquisicao de
materiais e de servigos para a Prefeitura;

XV - consolidar a programagéo de compras para toda a Prefeitura;(g
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XVI - promover a organizagdo e a manutengao atualizada do cadastro de
pregos dos materiais de uso mais frequente na Prefeitura;

XVII - promover a organizagao e a manutengéo atualizada do cadastro de
fornecedores,

XVIHl — declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento
justifique essa medida;

XIX - homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusdo no

catalogo de materiais e a inscrigéo dos fornecedores no cadastro respectivo;
F\_ t
XX~ orientar a organlzagao do catalogo de materiais, promovendo a
padronizagao e especificagdo com vistas a umformlzar a linguagem em todas

as unidades de servigo da Prefeitura; -

XXI — garantir que os materiais adqunrldos sejam conferidos segundo
especificagdes contratuais;

XXIl - desempenhar outras atribuigcbes aﬁns.

4 — Gerente da Dlwsao de Recelta
Atribuigdes: ST,

| = manter fluxos de informagéo permanentes com os Cartérios de
Registro de Imoveis para assegurar a cobranga do ITBI, na transmisséo de
imoveis inter vivos, -

i
Il - zelar pelo cumprimento do calendario fiscal;

Il — participar dos processos de informatizagao das rotinas de gestao de
tributos imobiliarios, mobiliarios e das receitas diversas, inclusive da escolha de
sistemas e aplicativos, em conjunto com a Departamento de Tecnologia da
Informacgao e Telecomunicagéo;

IV — executar as providéncias necesséarias ao langamento dos tributos
imobiliarios — IPTU, ITBI, contribuigao de melhoria e taxas, em artlculag;ao com
a Secretaria Mumcupal de Desenvolvimento Urbano;

¥ 1:'.-‘ .
V - executar as-prowdenmas necessarias ao Iangamento direto dos
tributos mobiliarios — ISS decautdnomosite taxas, inclusive quanto a

identificacdo do fato gerador e da matéria tributavel, da categoria do
contribuinte e da forma de langamento aplicavel;

VI - providenciar as medidas necessarias a emissao informatizada, em
articulagao com a Divisao de Sistemas e Informagdes no que couber, e ao
encaminhamento ou entrega aos destinatarios dos documentos de cobranga
dos tributos imobiliarios — IPTU, ITBI, contribuigao de melhoria e taxas e dos
tributos mobiliarios — ISS e taxas — e para os demais tipos de receitas
municipats, inclusive pregos publicos e tarifas;

VII - articular—-se com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
de forma a promover a inscricao mobiliaria e atualizagdo do Cadastro @'
8
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Imobiliario com vistas a cobranga de IPTU e assegurar a quitagdo das taxas de
licengas urbanisticas, de localizagdo e funcionamento de atividades
econdmicas decorrentes do exercicio de poder de policia municipal;

VIll — controlar a arrecadagdo e a baixa do pagamento dos tributos
municipais, enviando, ao final do exercicio, a relagdo de contribuintes em
debito para cobranga;

IX — homologar os langamentos feitos pelos préprios contribuintes e os
calculos dos tributos sujeitos a estimativa;

X — emitir certiddes negativas *de 'ifibutos imobiliarios e mobiliarios e
providenciar segundas vias de carnés ou outros. documentos de cobranga,

Xl — manter o controle de livros fiscais; v

Xll — exarar pareceres e profenr despachos interlocutérios nos processos
que tratem de imunidade fiscal; isengao, consultas ou reclamagdes contra
langamento ou autuagdes por mfrac;ao Iegal e de assuntos cadastrais;

Xl — executar um processo contlnuo e sistematico de cobran¢a amigavel
dos creditos fiscais imobiliarios, mobiliarios e as receitas diversas em atraso,
durante o proprio exercicio fiscal. aQue 0s mesmos se referem, recorrendo a
medidas como: L N

a) expedigdo de correspondéncias e avnsos periddicos aos contribuintes
em atraso; . o

b) realizagdo de campanhas de consmentlzagao e de adverténcia,
também periddicas; VG

c) divulgagao, também periddica, dos prazos para o cumprimento das
obrigagées tributarias e das punigdes por infringi-las, através dos meios de
comunicagao disponiveis, inclusive os de comu'nicagéo de massa.

XIV - aplicar as modalidades de suspensao dos créditos tributarios nos
termos da legislagdo em vigor;

XV - coordenar e executar de forma integrada e artlculada,‘as agbes
fiscalizadoras e avaliar seus resultados; , g'EU‘
N

XVl - orgamzan‘e promover a mformatlzat;ao 1em "articulagdo com a
Divisdo de Sistemas e lnforrnagoes de:‘bases de dados que permitam a
fiscalizagdo a distancia, através¥'do''cruzamento e da comparagio de
informagbes sobre o comportamento, as condicdes de funcionamento, o
desempenho econdémico e a situagdo dos diversos tipos de atividades
econdmica e categorias de contribuintes, principalmente os do ISS e das taxas

relativas ao exercicio do poder de policia municipal;

XVII — planejar e coordenar a alimentagdo da base de dados e a analise e
comparagédo do comportamento fiscal dos contribuintes, a fim de orientar uma
fiscalizacdo planejada e a busca de agbes contra incorregdes, infragoes,
sonegagao, evasao e fraude no pagamento dos tributos municipais; ’ga,

99



PREFEITURA DE

ARACOIABA DA SERRA

AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAC PAULO
CNPJ: 46.634,069/0001-78 | FONE/FAX (15)3281-7000 | CEP 18.190-000
www.araceiaba.sp.gov.br

XVIII — manter o sistema de acompanhamento de contribuintes municipais
de acordo com as normas do Cédigo Tributario Municipal, emitindo e
divulgando relatérios gerenciais;

XIX - orientar e dirigir as atividades de fiscalizagdo permanente quanto ao
cumprimento das obrigagbes principais e acessorias relativas aos tributos
municipais, elaborando e coordenando a execugao e avaliagdo de planos de
fiscalizagao;

XX — promover as agdes de fiscalizagao tributaria de rotina in loco;

XXI - promover sindicéncias ‘e- flscallzagoes especiais sobre a situagao
econdmico-financeira de contnbumtes em casos'Jde suspeita de incorregdes,
infragbes, sonegagéo, evasao e fraude no pagamento dos tributos municipais;

XXil — homologar as intimagdes, as notificagdes, as autuacdes e
determinar a aplicagdo de multas e de outras penalidades aos devedores da
Fazenda Municipal e infratores da leglslagao tributaria, em conformidade com
as normas legais em vigor,;

XXl — dividir zonas de ﬁscalizagéo aprovar escalas de trabalho e
rodizios de fiscais, mspecronando 0 seu cumprimento;

-3 .

XXIV - apurar a produtuwdade fiscal, ° s

XXV - articular-se com outras equipes:e 6rgaos de fiscalizagdo do
Municipio, visando a integragdo -de esforgos, a colaboragdo matua e a
complementaridade das agbes e a eficacia dos trabalhos:

XXVI - integrar equipes multidisciplinares de fiscalizagdo de diversas
naturezas,

XXVl - exarar pareceres e proferir despachos interlocutorios nos
processos que tratem de assuntos ligados a fiscalizagao tributaria;

XXVIll — exercer o monitoramento, controle e fiscalizagdo do uso e
ocupagao do solo urbano de acordo com as normas e diretrizes estabelecndas
pela legislagdo em vigor, P

XXIX - fiscalizar. a aplicacdo das normas edﬂncnas mumcnpals fazendo
lavratura de autos de infragao, expedmdq ﬁnotlf cagdes e editais de embargo
necessarios; CUEST L IE

XXX - aplicar as sangdes previstas na legislagdo em vigor;
XXX!| - elaborar laudo de vistoria administrativa:

XXXII — promover o treinamento de fiscais no sentido de exercerem suas
fungbes junto a populagdo de forma eminentemente educativa;

XXXINl - coordenar equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de
outros profissionais de varias Secretarias Municipais, na realizacdo de
trabalhos conjuntos e inspegdes, que envolvam o exercicio de diversas
modalidades do poder de policia administrativa do Municipig
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XXXIV — comandar, supervisionar e coordenar a gestao das atividades de
inscrigao e cobranga judicial da Divida Ativa;

XXXV - organizar e executar a informatizagao, em articulagdo com a
Divisao de Sistemas e Informagdes, de bases de dados que permitam a
inscrigdo e controle dos processos de ajuizamento da divida ativa municipal,
em articulagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos;

XXXVI — executar a inscricdo dos débitos em atraso em divida ativa,
notificar os interessados e negociar, quando couber, possiveis parcelamentos

antes do ajuizamento, nos prazos previstos em lei,
k‘i
XXXVII — proceder ao ajuizamento da dl\nda ativa de origem tributaria e

da decorrente dos demais créditos do Mun|C|p|o nos prazos previstos em lei;

XXXVIIl — manter o sistema de acompanhamento dos processos da divida
ativa municipal, inscritos e em cobranga judicial emitindo relatérios gerenciais;

XXXIX ~ controlar os prazos e outras formalidades e providéncias para a
efetiva cobranga judicial da divida ativa mumcnpal

XL — emitir pareceres e proferir despachos interlocutérios nos processos
que tratem da inscricdo, notificacdo cobranga judicial da divida ativa municipal
e extingao do credito fiscal, observando. as onentagoes da Secretaria de
Assuntos Juridicos; ’

Ly

XLI — desempenhar outras atribuigbes afi_r}s'.

r

P s
5 — Gerente de Divisdo de Planejamento Orgamentario;

| — elaborar e atualizar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual, em articulagao com os 6rgaos
municipais;

Il - realizar estudos visando a suplementagao de créditos que se fizerem

necessarios no decorrer da execugéo orgamentéria' L -
"y

m - elaborar estudos de custos das atlwdades admlnlstratlvas e

finalisticas, visando a otimizar a utilizagéo dos recursos financeiros e materiais;
HONESTICADE o
IV - participar da elaboragdo de Planos Estratégicos e de Planos de

Gestdo, bem como analisar as repercussdes financeiras decorrentes dos
planos dos diversos 6rgaos;

V - proceder ao controle fisico e financeiro dos planos de investimentos
da Prefeitura, bem como, a supervisdo e acompanhamento da execugdo
orgamentaria, observando as normas previstas na Lei de Responsabilidade

Fiscal;
(o)
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VI - atuar no processo de elaboragdo de Planos Estratégicos de
Desenvolvimento Institucional da Prefeitura e de Planos de Gestao dos
diversos érgaos municipais;

VIl - contribuir na elaboragdo de normas e manuais de rotinas e
procedimentos para disciplinar os diversos subsistemas de gestio da
Prefeitura, em articulagdo com os demais 6rgaos;

VIl - coordenar e gerenciar as atividades relativas ao Programa de
Orgamento Participativo nas regies sob sua responsabilidade, em articulagao

com as demais Secretarias Municipais; ~ ‘1
o e
IX — articular-se com os diversos segmentos’da sociedade, tendo em vista

fornecer subsidios ao superior imediato para a tomada de decisdes;

X - identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades do
orgamento participativo; ,

X! — realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovagées
capazes de permitir ganhos significativos na realizagdo das atividades do

-

orgamento participativo; - S

XII — desempenhar outras atribuigdes afins. T
LY
6 — Gerente de Divisao de Servigos Pt’lbrlicos;

| - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de limpeza
publica a cargo do Municipio;

Il - efetuar estudos e tomar medidas visando & racionalizagao dos
servigos de limpeza publica prestados pelo Municipio;

Il - fixar os limites das areas de operacg@o e os itinerarios para a coleta de
lixo, bem como para as operagdes de capinagao, varricio e lavagem dos
Iogradouros ptiblicos; Y.

. - . apw .
IV - estabelecer um sistema efetivo de coleta de‘lixo domncmar, comercial,
hospitalar e industrial; i0ME 3T, DE

V - programar, organizar, dirigir @ supervisionar os servigos de capina e
varrigao de ruas e avenidas;

VI - fiscalizar o trabalho de remogéo dos entulhos da cidade, dando-lhes
o destino conveniente, de modo que ndo afete a salde da populagao;

VIl - programar e dirigir a colocagao, nas vias publicas, de cestas
coletoras de lixo;

VIl - conceber, gerir e operacionalizar o reaproveitamento,
beneficiamento e reciclagem dos residuos solidos; g
©
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IX — gerir e operacionalizar o tratamento de residuos volumosos; ”

X - manter a fiscalizagdo sobre o tipo de recipiente destinado ao deposito
do lixo, verificando se 0 mesmo obedece as normas e padroes estabelecidos;

Xi - fiscalizar e controlar o langamento do lixo e das aguas apos o seu
devido uso;

XIl - programar, organizar, dirigir e supervisionar a distribuicdo e o
controle dos veiculos utilizados na limpeza publica;

XIll - estudar e propor o melhor.sistema de conservagao e abastecimento
. ITH . v, - -
dos veiculos utilizados na limpeza publica; L.

L]
XIV - estudar e propor o melhor sistema de conservagdo de materiais e
ferramentas empregados nos servigos de limpeza publica;

XV - desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso,
procedéncia (domiciliar, industrial, -de- varricdo, entre outras) e composicdo
aproximada (quantidade estimada de matérias organicas, papéis, latas, vidros)
do lixo coletado, tendo em vista o seu’aproveitamento;

XVI - estudar e propor a implantagao da coleta seletiva no municipio;

XVII - propor a composigao das turmas de varricdo, capinagao e coleta de
lixo;

-

XVIil - programar e dirigir os servicos’ de desinfecgdo dos veiculos
utilizados na limpeza, no fim de cada jornada de trabatho;

XIX - supervisionar os servigos de limpeza urbana, estabelecendo o
alcance e os limites da area de operacgao;

XX - realizar campanhas educativas bara reducdo da produgao de
residuos sélidos, em articulagdo com a Departamento de Meio Ambiente;

XXl - programar e executar o plano de arborizagdao dos logradouros
publicos, o plantio, a poda e o tratamento das plantas adequadas as condigdes
locais, em articulagido com a Departamento de Meio Ambiente; ., ©

L
' . N . . . ) '
XXIl - programar.'e:coordenar os servicos de poda-da grama em pragas,

parques e jardins, bem como o servigo de IimBeza desses logradouros;
et L Ve

XXIIl - realizar, nos espagos que estejam sob sua supervisdo, o combate
as pragas e as doengas vegetais;

XXIV - providenciar a irrigagao de parques e jardins;

XXV — acompanhar e viabilizar através da Guarda Civil Municipal, as
atividades de vigilancia dos parques, pragas, jardins e logradouros publicos;

XXVI - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servigos de limpeza
e lavagem dos monumentos e estatuas existentes nos logradouros publicos;

XXVIl - desempenhar outras atividades afins.

XXVIl - implantar e executar os servigos de manutengao nos bragos de
iluminagéo publica, no ambito do Municipio, conforme legislagao vigente; @

_
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XXIX — promover a elaboragdc de projetos para instalagdo de novos
pontos de luz em ruas, pragas, avenidas, estradas, submetendo a analise
concessionaria de energia elétrica local, quando couber;

XXX — promover o cadastramento de todos os pontos de luz com sua
devida especificagdo técnica, em articulagdo com a concessionaria de energia
eletrica local,

XXX! - manter a iluminagdo das pragas, vias publicas e vilas, para
embelezamento, seguranga e melhoria da qualidade da vida da comunidade
como um todo;

XXXIl - executar e manter 0s.servicos de eletricidade de alta e baixa
tenséo nos prédios publicos e. eventos promowdos pela administragao publica
municipal; \‘r

XXX — promover a elaboragao de. pro;etos especnals para iluminagao de
monumentos e prédios gue fazem: parte do’ patnmonlo historico-arquiteténico e
cultural da cidade, em articulagdo™ com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e a*Secretaria®'de Cultura, Esporte, Lazer e

N v

Juventude; . -

XXXIV - manter controle Sobre. a Iocalizagéo e a utilizacdo dos
equipamentos e maqumas utlllzados nos servigos que dirige;

XXXV - desempenhar outras atividades afins

(SN
7 — Gerente de Divisdo de Frota de Veiculos; ;™

| — conservar, manter e administrar a frota de veiculos leves e maquinas

pesadas da Prefeitura, bemuccomo se responsablllzar por sua guarda,

distribuigao e controle da utilizagao de combustlvels e lubrificantes;
-
Il - programar, dirnigir e supervisionar as atividades de manutengao

preventiva das maquinas, equipamentos e veiculos, tais como os servigos de
abastecimento, lavagem, lubrificagao, borracharia e normas operacionais;

Il - manter o controle quanto a uso, gastoﬂe depreciagao;

IV - promover a organizagdo e a manutengao atualizada dos reparos em
maquinas, veiculos e equipamentos da Prefeitura; PE

- promover a inspegao peribdica e a verificagao do{seu estado de
conservag:ao prowdenc:ando os reparos necessarios; PEQS'E»"

VI - promover o recolhimento;e -0 conserto dos veiculos acidentados,
quando for o caso;,

VIl - determinar os estoques maximo e minimo de pecas e acessorios de
utilizagao frequente na manutengéo de veiculos e equipamentos mecénicos;

VIl - zelar pela regularidade da situagdo dos motoristas da Prefeitura, em
face das normas de transito em vigor,;

IX - fazer observar as normas e os prazos estabelecidos nos contratos de
seguro dos veiculos e maquinas pesadas da Prefeitura, quando couberé

2]

104



PREFEITURA DE

ARACOIABA DA SERRA

AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 46.634.069/0001-78 | FONE/FAX (15)3281-7000 | CEP 18.190-000
www.aracoiabna.sp.gov.br

X - promover a vistoria dos veiculos e maquinas de terceiros a serem
alugados pela Prefeitura, abastecé-los por forgca de contrato e fiscalizar os
boletins de transportes;

Xl - promover a elaboragao de quadros demonstrativos mensais, por
veiculo, dos gastos de combustivel e lubrificantes, reparos de pecas e mao-de-
obra;

XIl - promover a organizagao e fazer cumprir a escala de revisdo e
lubrificagcao de veiculos;

XIll - manter, sob seguranga, ‘a’ guarda de pneus, pegas, ferramentas e
demais materiais utlllzados e t‘,P

XIV - promover os serw(;os de vngllancra e guarda dos veiculos,
equipamentos € maquinas da Prefeitura;-

XV — articular-se com as demals oflcmas ‘mecanicas do Municipio, visando
a complementaridade dos servigos; o

XVI - avaliar se os servigos prestados por terceiros estdo de acordo com
as especificagdes contratadas; .

XVIl - manter a oficina em perfettas condlgoes de Ilmpeza e arrumacao;,

XVIll - promover a correta destlnagao eo descarte de pneus, bem como
de dleos e lubrificantes utilizados na oficina me}cg{amca,

XIX — zelar pelo uso correto das ferramentas; -

XX - promover a distribuicdo e o controle de utilizagdo de veiculos,
maquinas e equipamentos mecanicos usados nos servicos sob sua
responsabilidade;

XXI - supervisionar o plano de distribuicdo dos veiculos pelos diferentes
orgaos da Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e as
possibilidades da frota;

XXII - promover e supervisionar as atividades de organizagao'e controle
administrativo de utilizagao de veiculos e maquunas e de operagdo de
maquinas e equipamentos da Prefeitura; '

ﬁ 1750 F e
XXl - promover, controlar e manter emjordem toda a documentagao dos
veiculos, bem como licengas de uso das maguinas e equipamentos, orientando
0s usuarios sobre a correta utilizagao;

XXIV - desempenhar outras atividades afins.

8 — Gerente de Divisao de Vigilancia Sanitaria;

I — programar, coordenar, fiscalizar, gerir a execugdo, em carater
supletivo, das ag¢ées de vigilancia sanitaria, de forma a buscar eliminar, reduzir

e prevenir riscos a saude pUinca;g
5
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Il — intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
produgao, armazenamento e circulagéo de bens e da prestagdo de servigos,
em articulagdo com outros érgaos municipais;

Il — promover e coordenar a realizacdo de pesquisas, inquéritos,
investigagdes, levantamento de informagbes e estudos necessarios 2
programacao e avaliagdo das medidas de vigilancia sanitaria que ameagam a
saude publica;

IV - estabelecer diretrizes e desenvolver agdes para aprimorar a
qualidade, a eficacia e seguranga.dos-servigos vigilancia sanitaria, auxiliando
as areas de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental'

V - definir, organizar,'e atualizar mformagoes bancos e bases de dados
de interesse da vigilancia sanitaria; -

VI - prestar apoio tecnico a fiscalizagdo das posturas municipais relativas
a salde e a higiene publica e articular a participacio dos Setores em equipes
multidisciplinares de fiscalizagao com profissionais de outras Secretarias
Municipais;

VIl - elaborar e propor normas e padrées relativos a sua area de
competéncia; w
VIl - identificar a necessidade e p}omover a realizagéo de programas e

cursos de capacitagdo dos proflssronals envolv:dos com a vigilancia sanitaria;

IX — desempenhar outras atribuigbes aflns '

9 — Gerente de Divisdo de Vigilancia Epldemlologlca e de Controle de
Zoonoses e de Vetores;

| — adotar medidas de prevencédo e controle dos fatores de riscos e das
doengas ou agravos a salude, pertinentes ao seu campo de atuagio;

I = coordenar as agdes de epidemiologia e controle de doengas e

agravos inusitados a saude;
" 3 '1-( I
Il — normatizar e definir mstrumentos técnicos relacionados aos sistemas

de informagdes sobre doencas ‘deFnotificacao compulséria e doengas sob
monitoramento;

t‘

IV — analisar, monitorar e orientar a execugédo das agdes de prevengio e
controle de doengas que integrem a lista de doengas de notificagao
compulséria;

V — elaborar indicadores de vigildncia epidemiolégica para analise e
comportamento epidemiologico das doengas sob vigilancia e agravos
inusitados a saude;

VI — coordenar e executar as agdes de vacinagdo integrantes do
Programa Nacional de Imunizagées, incluindo a vacinagao de rotina com as
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vacinas obrigatérias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagbes
de bloqueio e a notificagdo e investigagdo de eventos adversos e obitos
temporalmente associados a vacinagao;

VII — promover o monitoramento da mortalidade infantil e materna;
VIl - executar agdes basicas de vigilancia sanitaria;

IX — gerir os sistemas de informagdo epidemiolégica, no ambito do
Municipio, em articulagdo com as demais Diretorias, incluindo:

a) coleta e consolidagao dos dados provenientes de unidades notificantes
do SINAN, do SIM, do SINASC“do SI-PNI e'de _outros sistemas que venham a
ser introduzidos: .7 ‘r?p

b) envio dos dados ao nivel estadual, regularmente, dentro dos prazos
estabelecidos pelas normas de cada sistema;’

c¢) analise dos dados; .
b
d) retroalimentagao dos dados. -~

X — gerir os estoques municipais de insumos estratégicos, inclusive com
abastecimento dos executores das- ag:oes

Xl — coordenar e executar as atividades de informagéo, educagao e
comunicagao de abrangéncia municipal; 4

. “

XIl - adquirir equipamentos de protegédo individual — EPI referentes aos
uniformes, demais vestimentas e equipamentos necessarios para a aplicagéo
de inseticidas e biolarvicidas, além daqueles indicados e de acordo com as
normas definidas pelo Ministério da Saude;

Xl - identificar a necessidade e promover a realizagdo de programas e
cursos de capacitagdo dos profissionais envolvidos com a vigitancia
epidemiolégica;

XIV - programar, dirigir e supervisionar as atividades de vigilancia de
ocorréncia de . dengue, raiva, toxoplasmose, Ieptospirose histoplasmose e

outras zoonoses; , ﬂtq._., :

XV - determinar a “coleta de.amostras extraidas de animais suspeitos de
1 \'ll [
portarem zoonoses, DI | AW

XVI - promover a realizagdo de investigagdes epidemiolégicas nos casos
de zoonoses em canis, clinicas veterinarias, laboratérios e outros locais com a
presenga de animais;

XVII - coibir focos de zoonoses;

XVIll - elaborar roteiros para a apreensio de animais, intensificando a
busca quando surgirem areas de risco;

XIX - formar equipes de apreensio de animais e instrui-las sobre o
procedimento a ser adotado; >
)
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XX - propor a vacinag¢ao de animais, intensificando sua ocorréncia quando
da existéncia de focos;

XX| - organizar o servigo de alojamento de animais de pequeno porte,
prevendo casos de isolamento e sacrificio;

XXl - organizar o registro de animais resgatados e vacinados;

XXIIl - organizar e manter o servigo de vigilancia de focos de vetores e
roedores;

XXIV - determinar a mveshgagao da exustenc:a de focos de vetores e
roedores; o -S‘Q\

AV P
XXV- determinar as.medidas de combate "z ‘a, focos e a realizagao de
desratizagao; \
XXVI - dirigir e orientar a pesquisa e 0 estudo das espéecies de vetores e
roedores encontrados e de produtos raticidas e inseticidas;

XXVIl — promover campanhas ‘preiventivas educativas dirigidas a
populacao, em articulagdo com o Departamento de Comunicagao Social;

XXVIII - desempenhar outras atribuigdes afins.

-
Mo -

10 - Gerente de Divisido de Formagéo Cultural;
’ H o !"/
I - desenvolver programas de formagdo cultural em todas as
modalidades; .

Il — promover a realizagdo de cursos especificos nas diversas
modalidades; 5

. — promover o estimulo a participagdo popular nos eventos
proporcionados pela Secretaria Municipal;

IV - realizar eventos que colaborem com o crescimento e aperfetgoamento
cultural do mdadao %p’f
.evt

V- elaborar lévantamentos estatisticos para apresentag:ao a Secretaria

Municipal, HONESTIC ADE
VI — desempenhar outras atividades afins.

11 - Gerente de Divisio de Protegio Social Bésica;g
©
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| - coordenar e supervisionar a execugao e o controle das agdes inerentes
a protegao social de forma descentralizada e execugao de projetos no dmbito
da assisténcia social, através das unidades que |he séo subordinadas;

Il - coordenar a implementagdo de servigos e programas de protegao
basica que visem a prevenir situagdes de vulnerabilidade, apresentadas por
individuos em razao de peculiaridades do ciclo de vida;

Il — coordenar a implementagao de servicos e programas de prote¢éo
social para atendimento a segmentos populacionais que se encontram em
situagao de risco cwcunstanmal ou conjuntural além das desvantagens
pessoais e sociais; s Ca

- [

IV —~ regular os servigos e programas de prote¢do basica quanto ao seu
contetdo, cobertura, ofertas, acessos e padroes de qualidade;

V - implementar mecanismos de controle e avaliagéo dos servigos e
programas de protegao basica; -

VI - atuar na prevengiao dos- -riscos por meio do desenvolvimento de
potencialidades e o fortalecimento de. vmcuios familiares e comunitarios;

VIl - potencializar a familia como 'unidade de referéncia, fortalecendo
seus vinculos internos e externos; o

VIl — desenvolver servigos, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializagao de familias e de individuos;

IX - supervisionar as equipes dos programas e servigos afetos a sua area
de competéncia visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de
assisténcia social;

X - contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigos de
Prote¢ao Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de
competéncia; _ L

r ‘\-

Xl - planejar, organizar e promover formac;ao contlnuada das equipes em

conformidade com as demandas identifi cadasuno processo de supervisao;
U Q j |-- -

Xl - participar e contribuir nos processos de planejamento e
programacao das agdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
incluindo a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e das
propostas para o Plano Plurianual, o orgamento anual e os planos de aplicagao
dos fundos municipais vinculados a area;

Xl — acompanhar, monitorar, avaliar a implanta¢ao dos instrumentos de
planejamento e programag¢éao, em articulagao com outros 6rgaos da Secretaria
Municipal;

XIV - participar e contribuir na elaboragdo do relatério anual e de
relatdrios periddicos das atividades da Secretaria Municipal; =
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XV - planejar, formular, coordenar e avaliar politicas publicas de inclusdo
produtiva, em consonancia com o Plano Brasil Sem Miséria:

XVl - promover e divulgar estudos e pesquisas que subsidiem a
implementagéo de politicas de inclusao produtiva, fomento, economia popular
solidaria e outras correlatas;

XVl - desempenhar outras atividades afins.

e
12 — Gerente de Drvnsao de P&)tegao Soclal Especial;
. —p
| - coordenar e superwsuonar a execugido e o ‘Controle das agbes inerentes
a protegdo social especial de forma descentralizada e execugao de projetos
especiais no ambito da aSS|stenC|a social, através das unidades que ihe sao
subordinadas; :

. p

H — coordenar a implementagdo de-servicos e programas de protegao

especial que nao estejam contemplados nas politicas de prote¢éo social basica

€ que visem a prevenir Situagﬁes de wvulnerabilidade, apresentadas por
individuos em razdo de peculiaridadés do cnclo de vida;

-

lll - coordenar a implementagao de servicos e programas de protegao
especial para atendimento a segmentos populamonals que se encontram em
situagdo de risco circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens
pessoais e sociais; -— H

IV - regular os servicos e programas de protegdo especial quanto ao seu
conteludo, cobertura, ofertas, acessos e padrées de qualidade;

V - implementar mecanismos de controle e avaliagdo dos servigos e
programas de protecao especial;

VI — apoiar e supervisionar o funcionamento do Centro de Referéncia

Especializado da Assisténcia Social - CREAS; o

o bt
VIl - manter articulagdo e parceria 'sistematica...com instituigdes
governamentais e nao governamentais; pER™~

VI - coordenar o processo dé'entrada, fatendimento, acompanhamento e
desligamento das familias no Centro;

IX - garantir que as agdes implementadas no Centro sejam pautadas em
referenciais tedrico-metodologicos compativeis com as diretrizes do SUAS;

X - garantir o planejamento, o registro, a execugdo, monitoramento, e
avaliagao dos servigos de competéncia do CREAS;

Xl - articular e fortalecer a rede de prestagdo de servicos de protecao
social especial de média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS_;%

O
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XIl - contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigos de
Prote¢éo Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de
competéncia;

Xlll - participar de comissdes, féruns, comités locais de defesa e
promogao dos direitos de familias, seus membros e individuos;

XIV - coordenar, acompanhar, supervisionar e conceder apoio técnico
para a rede sOcioassistencial governamental e ndo governamental de protegao
social especial — média complexidade no municipio;

XV - subsidiar a gestao mummpal €-a wgllanCIa socioassistencial com
dados atualizados sobre a incidéncia de. riscos'e: vulnerabllldade

‘0
XVI - subsidiar a 'construgao de. projetos para implementagdao e
implantagédo de novos programas e serwgos da protegao soc;al especial -
média complexidade e organizagdes nao governamentals

\.

XVIl - subsidiar a elaboragao'&a Piano ‘Municipal de Assustencua Social e
outros planos afins; N

XVIil- desempenhar.outras atribuiges afins.
L :(_':‘u"@:\r

17
. S o,
13 - Gerente de Divisao de Vigilaincia e de Beneficio

- tl e - -
- ’

i
. o r - .
| — analisar a adequagao entre as necessidades de protegdo social da
populagao e a efetiva oferta dos servigos socioassistenciais, em articulagao

com as Diretorias;

Socioassistencial;’

-
~

Il - produzir e sistematizar informagdes, construir indicadores e indices
territorializados das situagdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem
sobre as familias e os individuos nos diferentes ciclos da vida, em
articulagao com as Diretorias; : ¢

=3 p\‘\

- momtorar,padroes de qualidade dos serv:gos de" aSS|stenC|a social
com especial atengao para aqueles que_ operam na forma de albergues,
abrigos, residéncias, semi-residéncias e moradias provisorias;

IV — coordenar o processo de padronizagao de instrumentais das
Unidades de Atendimento;

V — coordenar, em parceria com as Diretorias, o acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo dos programas, dos projetos e servigos
desenvolvidos pela Secretaria;

VI — realizar estudos e diagnésticos de segmentos e grupos de
populagao para orientar e subsidiar os programas promovidos pela Secretaria
Municipal;

C

Nl
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Vil - realizar pesquisas periédicas sobre a situagdo socioecondmica do
Municipio, para apoiar, subsidiar, controlar e avaliar e reorientar a politica
municipal de assisténcia social e a elaboragdo das propostas para o Plano
Municipal de Assisténcia Social:

VIl - realizar estudos especificos de perfis socioecondmicos para apoiar
a Secretaria Municipal e outros 6rgaos municipais na elaboragédo de critérios
para definigdo da populagao a ser atendida em programas de carater social e
para subsidiar a selegdo, acompanhamento e manuteng¢ao de beneficios;

IX — organizar e coordenar axrede sécig;assistencial local,
Wl

X - subsidiar agbes estratégicas nas éreas de garantla de direitos;

X] — participar da analise de processos de requnsn;ao de direitos ou de
beneficios, em casos especificos, emitindo parecer;

Xll — mapear, cadastrar, organlzar e manter atualizados os bancos de
informagdes e dados sobre: . /

a) as entidades de assisténcia social existentes no Municipio;

b) as entidades da sociedade civil organizada, os movimentos sociais e
os de trabalho em regime de voluntarlado ou mutirdo, existentes no Municipio;

c) a populacdo atendida pelos diversos programas projetos e atividades
promovidas ou apoiadas pelo Municipio; - .

Xl - fiscalizar e avaliar. o func1onamento no ambito de competéncia
municipal ou de acordos e convénios firmados pelo Municipio, das entidades
da rede de assisténcia social contempladas, pelo Poder Publico, com recursos
financeiros ou de outros tipos de beneficios e apoios;

XIV - tomar providéncias cabiveis junto aos orgaos competentes caso
alguma entidade social estabelecida no municipio nao esteja funcionando de
acordo com as normas e procedimentos legais;

XV - analisar e emitir parecer técnico nos processos de selecao, de
programas, entidades e movimentos a serem orientados, assessorados ou
apotados pelo Municipio; T

XVI- coordenar 'a identificagéo das familias que: compoem O publico-alvo
do Cadastro Unico, bem como o Lr'eglstro dos{J dados familiares nos formularios
especificos; R

XVIl - coordenar a digitagao, em sistema especifico, € transmissao dos
dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno do processamento
pela Caixa Econdmica Federal;

XVIII - manter atualizada a base de dados municipal do Cadastro Unico;

XIX - estimular a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o
planejamento e gestdo de politicas publicas locais voltadas a populagdo de

baixa renda, executadas no ambito do governo Iocal;ﬁ
o
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XX - coordenar as rotinas administrativas, gerir os processos de trabalho
e a equipe da Unidade;

XX| - realizar estudos e diagndsticos de segmentos e grupos da
populagédo atendida, para orientar e subsidiar os programas promovidos pela
Secretaria Municipal;

XXIlI - realizar pesquisas periédicas para apoiar, subsidiar, controlar e
avaliar e reorientar a politica municipal de assisténcia social e a elaboragéo das
propostas para o Plano Municipal de Assisténcia Social:

XXIII - realizar estudos especificos de perfis socioecondmicos para apoiar
a Secretaria Municipal e outros 6rgdos munuc:pals na elaboragao de critérios
para definicdo da populagao a ser atendida em programas de carater social e
para subsidiar a sele¢ao, acompanhamento e manutengao de beneficios;

XXIV - subsidiar a¢des estratégicéé nas areas de garantia de direitos;

XXV - participar da andlise de processp'é de requisi¢do de direitos ou de
beneficios, em casos especificos, emitindo parecer;

XXVI- coordenar a identificagao das familias que compdem o publico-alvo,
bem como o registro dos dados. famuhares nos formularios especificos;

XXVIl - coordenar as rotinas admlnlstratlvas -gerir 0s processos de
trabalho e a equipe da Unidade; ~

' f,
XXVIIl - desempenhar outras atribuigées"afins.
. J

14 — Gerente de Divisdo de Esportes;

I — gerir, operacionalizar e racionalizar o uso das quadras, vilas olimpicas,
centros esportivos e de Estadio Municipal;

Il — articular-se com as Secretarias Municipais para a realizagéao de

programacdes conjuntas; .-

i - gerencuar acordos e convénios, firmados pelo iMumcuplo com
entidades publicas e privadas, visando as ag:oes destmadas a melhoria das

acomodagdes do conjunto esportivo e incentivo a praticas esportivas;
o FONFSTIOAUE o N
IV - solicitar a compra do material esportivo necessario a ser utilizado nas

atividades esportivas a serem desenvolvidas nas unidades;
V - zelar pela seguranga dos usuarios durante as competigoes esportivas;
VI — administrar os contratos de prestacac de servigos;

VIll - organizar, coordenar e supervisionar a realizagao de eventos
desportivos valorizando a participagdo das liderangas esportivas locais e a
comunidade em gerai em articulagdo com a Central de Eventos;

VIl — implementar o desenvolvimento de programas e projetos de pratica
desportiva; .
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IX — apoiar e estimular a participagac de atletas locais em competigdes e
torneios externos, visando a promogao do esporte no Municipio;

X - orientar a implantagao de eventos e competigbes esportivas, em
colaboragao com entidades, clubes e associagdes comunitarias;

Xl — solicitar, gerenciar e prestar contas de todo o material e
equipamentos necessarios e fornecidos para o desenvolvimento de suas
atividades;

Xl - realizar estudo e cadastramento das instituicbes desportivas locais,
mantendo os dados coletados. atbalizados, ¥ ..

<
»

XUl - prestar assnstencna as lnstltw(;oes exustentes no Municipio, que
tenham por objetivo a difusdo e -0 desenvolvnmento de eventos e préticas
desportivas; *

XIV - promover o preparo’ técr;i‘co das equipes desportivas
representativas do Municipio; .o e

XV - manter mtercambto com Federat;oes Ligas e demais

representagdes desportivas, ao mvel das esferas estadual e federal;

A

XVl — coordenar a execugao de acordos e ~convénio, firmados pelo
Municipio com entidades publicas e pnvadas wsando as acdes destinadas a
realizagao de eventos e torneios; - ;./

XVIi — organizar, coordenar e supervisionar as atividades de formagéo
esportiva desenvolvida em pragas, ginasio e estadio do Municipio;

XVIIl — alocar os professores de educagao fisica pelas diversas areas do
Municipio, onde s&o ministradas as praticas esportivas, atestando
mensalmente a frequéncia;

XIX — organizar equipes esportivas para a participacdo de jogos ou
certames regionais,

XX - treinar atletas, escolares ou ndo, nas instalagdes elequamentos
fomentando o espirito de competicao, baseado no respelto e como forma de

integracao social,

HONESTIC - 0F
XXI - levantar e pesquisar as necessidades desportivas do Municipio e

providenciar para que sejam desenvolvidas;

XXIl — incentivar a pratica de esportes, principalmente junto as criangas e
adolescentes do Municipio como forma de prevengao;

XXl - solicitar, gerenciar e prestar contas de todo o material e
equipamentos necessarios e fornecidos para o desenvolvimento de suas
atividades;

XXIV - desempenhar outras atribuigbes afinﬁ
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ANEXO V
CARGOS DE NATUREZA PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL
DENOMINAGCAO VAGAS EXISTENTES
ADMINISTRADOR 1
ADVOGADO 7
ARQUITETO _ABA M 6
ASSISTENTE ADM. | &~ JES 30
ASSISTENTE ADM I i 57
ASSISTENTE SOCIAL -~ Y d 7
ATENDENTE . 17
AUX. ENFERMAGEM - R . 49
AGENTE DE SERVICOS ¢« | 34
AGENTE DE TRANSITO ™~ -~ 20
AUX. DE SERVICOS. . © 202
AGENTE DE MANUT. ESCOLAR 40
AGENTE COMUNIT,DA SAUDE & > rx. 18
AGENTE DE SAUDE. -2 .8
BIBLIOTECARIO .. .. .. fo 4
BIOMEDICO * 1
BORRACHEIRO /7 1
CARPINTEIRO / 1
CONTADOR . 2
COORD. PEDAGOGICO - 14
COSTUREIRA ; 2.
COVEIRO 4
CUIDADOR 10 N
DENTISTA 13 A0
DESENHISTA . _. a2 NV
DIGITADOR ™~ . ™ 2
DIRETOR DE ESCOLA TUNESTIUAYE 23
ELETRICISTA 1
ELETRICISTA PREDIAL 1
ENFERMEIRO 33
ENFERMEIRO PLANTONISTA 27
ENGENHEIRO 3
ENGENHEIRO AGRONOMO 1
ENCANADOR 1
FARMACEUTICO 4
FISCAL DE TRIBUTOS 2
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FISCAL POSTURAS 8
FISCAL SANITARIO 6
FISCAL DE OBRAS 3
FISIOTERAPEUTA 3
FONOAUDIOLOGO 2
FUNILEIRO 2
GUARDA MUNICIPAL 70
AGENTE DE ADM. ESCOLAR 63
JARDINEIRO A e 2
COLETOR DE LIXO O MER 10
MECANICO | oY R 2
MECANICO i ~ ; ~ | w 6
MEDICO CARDIOLOGISTA .. 1
MEDICO CLINICO GERAL~~ _ . 2
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ', 1.
MEDICO DERMATOLOGISTA; >~ 1
MEDICO GERIATRA , 1
MEDICO GINECOLOGISTA 2
MEDICO NEUROLOGISTA ™ £, L. 1
MEDICO ORTOPEDISTA . ¥’ A
MEDICO PEDIATRA 5 2
MEDICO PSIQUIATRA ¥ 1
MEDICO DO TRABALHO | 1
MEDICO PLANTONISTA 16
MEDICO VETERINARIO - 2
MENSAGEIRO ~ 1
MONITOR EDUCACIONAL 34
MOTORISTA , 67
MOTORISTA DE AMBULANCIA 32
NUTRICIONISTA 1 T
OPERADOR DE MAQUINAS - 2648
OPERARIO BRACAL . PET20
PADEIRO HONESTIDALE 2
AGENTE DE DES. INFANTIL. , 129
PEDREIRO 22
PINTOR 2
PROF EDUC BASICA | 65
PROF EDUC BASICA Il 93
PROF EDUC BASICA I 67
PROF EDUC FISICA 18
PROF ARTES 10
PROF EDUC BASICA lI- EDUC
ESPECIAL 5
D
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PSICOLOGO 8
PSICOPEDAGOGO 2
RECEPCIONISTA 3
SECRETARIA | 3
6
6

SECRETARIA ||
SECRETARIA Il
SECRETARIO DE ESCOLA 26
SOCIOLOGO 1
TEC. CONTABILIDADE - .. .. 2
TEC. EM INFORMATICA LN 18
TEC. LABORATORIO L
TEC. RAIO X o - -+
TEC EM GESSO N

TEC EM SEG TRABALHO
TEC EM LOGISTICA

TEC EM AGOPECUARIA
TEC EM ESPORTES
TELEFONISTA = ..
TERAPEUTA OCUPACIONAL B e
TESOUREIRO ' L
TOPOGRAFO
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
VIGIA .
ZELADOR

DI [N |00|=—=

N
o

N

128



PRE’FEITJIRA DE

COIABA DA SERRA

AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADQ DE SAO PAULO

CNPJ: 46.634.069/0001-78 | FONE/FAX (16)3281-7000 | CEP 18.190-000
www.arasolaba.ap.gov.br

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO ORGAMENTARIO DA DESPESA COM PESSOAL

N° 017/2017
Ref.: Reforma Administrativa
Receita Corrente Liguida
Receita Corrente Liquida Ex.Ant. ORGCADO/2017 |  2.018 ~ 2.019
81.605.153,51 90.141.676,00 94,198.051,42 98.436.963,73
DESPESAS _
Descrigao ~ Ex.Ant. | ORGADO/2017 ~ 2.018 2.019
Pessoal e Encargos 39.959.505,86 45.901.580,00 47.967.151,10 50.125.672,90
Pensionistas 61.788,11 74.000,00 77.330,00 80.809,85
Qutras Despesas (Pasep) 878.643,99 - - -
lerceirizagdo 3.675.275,00 2.820.000,00 2.946.900,00 3.079.510,50
Sub. Total ~ 44.575.212,96 48.795.580,00 | 50.991.381,10 53.285.993,25
Ex. Ant. 2017 2018 2019
Indenizagao p/ Demisséo
Decisdes Judiciais 73.929,66 32.000,00 33.440,00 34.944 80
Pensionistas 61.788,11 74.000,00 77.330,00 80.809,85
Sub. Total 135.717,77 | 106.000,00 110.770,00 115,754 65
44.439.495,19 48.689.580,00 50.880.611,10 53.170.238,60
% s/ RCL 54,46 54,01 54,01 54,01

DEMONSTRACAQ DE IMPACTO

Receita Corrente Liquida em 31/08/2017

Total das despesas com pessoal
Despesas Estudo de Impacto. 015/2017 e 016/2017 396.305,13 1.186.668,60 1.240.068,69
Reforma Administrativa - Impacto Mensal - Anexo | 34.313,41 430.290,16 449 653,22
Sub total 430.618,54 1.616.958,76 1.689.721,91
% S/RCL 0,50 1,72 1,72
Total das despesas com pessoal até a presente data 43.437.547,29 47.419.337,88 50.469.255,67
% S/ RCL 50,23 50,34 51,27
NOTA EXPLICATIVA

Conforme demonstrativo acima, verifica se que no exercicio de 2017 a criagdo de cargos prevista na reforma
administrativa impactara 0,50% da receita corrente liquida para atribuigdo dos cargos apés o més de dezembro de
2017, e nos exercicios de 2018 a 2019,1,72% da RCL, ndo descumprindo a lei de responsabilidade fiscal.

Difetor do Dep de Finangas

Serra, 27

novembro de 2017,
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QUADRO DE PESSOAL

ANEXQ |
o X Remuneragdo Remuneragio
Descrigio Salario Base Custo Mensal** | Cargos Atual | Cargos Futuro
Atual Futura
Diretor de Departamento 2.614,01 3.822,26 12 14 45 867,16 53.511,69
Assessor Técnico | 1.867,19 2.730,25 7 0 19.111,73 -
Assessar Técnico Il 1.307,03 1.911,17 5 0 9.555,84 -
Chefe de Divisdo 1,884,19 2.755,10 18 0 49.591,88 -
Procurador Il 3.257,25 4.762,82 3 3 14.288,47 14.288,47
Procurador Il 3.734,40 5.460,52 1 4] 5.460,52 -
Funcdo Gratificada Gerente Divisdo 1.400,00 2.047,11 0 14 - 28.659,56
Fungdo Gratificada Comandante 1.400,00 2.047,11 0 1 - 2.047,11
Func¢do Gratificada Controlador 1.400,00 2.047,11 0 1 - 2.047,11
As5e550r 1.884,19 2.755,10 0] 9 - 24.795,94
Secretdrio Municipal 5.600,00 7.690,67 9 10 69.216,00 76.906,67
Mensal 213.091,60 202.256,54
. Anual 2.557.089,25 2.427.078,53
"INSS, FGTS, Proporcional de 132, Proporcional de Férias
Comparativo Mensal - Cargos Atribuidos
Extingdo
Descrigio Saldrio Base Custo Mensal Cargos Custo Mensal
Ocupados
Assessor Técnico | 1.867,19 2.730,21 7 19.111,44
Assessor Técnico |l 1.307,03 1911,14 2 3.822,28
Chefe de Divisdo 1.884,19 2.755,06 5 13.775,31
Motorista de Gabinete 1.307,03 1,911,14 1 1.911,14
Total 38.620,17
Criagdo
Descrigio Remuneragdo |Custo Mensal*®| Cargos Criados Custo Mensal
Diretor de Departamento’ 2.614,01 382221 2 7.644,41
Secretdrio Municipal 5.600,00 7.740,32 1 7.740,32
Fung¢do Gratificada Gerente de| - 1.400,00 2.047,08 14 28.659,12
Fungdo Gratificada Comandant 1.400,00 2.047,08 1 2.047,08
Fun¢do Gratificada Controlado 1.400,00 2.047,08 1 2.047,08
Assessor 1.884,19 2.755,06 9 24.795,56
Total 72.933,57
Impacto Mensal TN | 34.313,01 |

Aragaiabd da Serra,

FELIPE SILVA
Diretor de Finangas

)
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AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ: 46.634.069/0001-78 | FONE/FAX (15)3281-7000 | CEP 18.130-000
www.aracoiaba.sp.gov.br

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que, o aumento de despesa decorrente da Reforma
Administrativas, constante da exposi¢gdo de motivos n° 107/2017, tem adequagdo
orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano

Plurianual € com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Aracoiaba da Serra, 27 de novembro de 2017.

—owlbrediege
DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal

Divisio de Contabilidade da Prefeltura Municipal de Aracoiaba da Serra - Enderego Av. Luane Milanda de Qlivelra, 600 - Jd.Salete
Aracoiaba da Serra/SP — CEP 18.190-000 - Tel. (0xx15) 3281- 7005 - e-mail: contabilidade@aracoiaba.sp.qov.br
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MINISTERIO pUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

PROMOTORIA DE JUSTIGA CIVEL DE SOROCABA
PatrimOnlo Pablico o Soclal - Defesa do Consumidor

Oficio n° 281112 - 15° P.J.
Rep 2876/12 - favor usar esta referdncia

Sorocaba, 21 de margo de 2012.
Seﬁhora Presidente:

Pelo presents, a fim de instruir procedimento
em andamento nesta Promotoria de Justica, ancaminho a Vossa Exceléncia as
copias anexas e solicito que esclarega se 08 cargos criados no art. 10, s8o, ou
ndo, fungdes comissionadas, ou seja, se acessiveis apenas 8 servidores
concursados, ou sio de livre provimento, esclarecendo, ainda, @ lotagfio dos
cargos.

Sem mais, aproveito o ensejo para renovar a
Vossa Exceléncia o protesto do elevada estima e distinta consideragao.

A

Excelentissima Senhora

VALQUIRIA DI TATA CAMPOS OLIVEIRA * F
DD Presidente da Camara Municipal de Aragoiaba da Serma _g
Aragolaba da Serra - sP
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

Inqueérito civil n. 83/10; Pontaria de mesmo numMero.
instauragéo ex oficio.

Investigados - Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra,
Jodo Frankiin Pinto;

Camara Municipal de Aragoiaba da Serra.

Tema — improbidade administrativa que causa lesdo ao erério, art. 10 da LIA.
Assunto — Cargo comissionado.

Objeto -

“| eis Municipais 832/93; LC 3501, 1 17/0: 146/08, e oulra
a8 serem identificadas. Cargos em comissdo sem a respectiv
caracteristica, em especial, Procuradores Municipais
Servidores da Educagéo = Eventual improbidade administrati\
— Instauragdo com RECOMENDAGAO".

Chegou ao meu conhecimento, através da analise d
legislagbes em epigrafe, que criados pelo municipio de Aragoiaba da Sere carg
em comisséao, de foma inconstitucional, da seguinte maneira:

{ — Lei 832/93 (organizaqﬁo geral da Administra¢ao):

- 03 de Assessor Técnico &
-12de AssesSOrTémioo I

. 01 de Chefe de Gabinete;

- 09 de Chefe de Departamento;
.33 de Chefe de Divisao;

_ 01 de Motorista do Gabinete:

-02de Oficial de Gabinetg
>

"
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO bE SAO PAULO

- 01 de Proturador Geral;
. 07 de Secretario Municipal;
- 01 de Secretdria de Gabinete.

inconstitucional porgue, como cedico, emprego pubiico (como
em Aragoiaba, regido peia CLT), é posicdo instituida na organizagao administrativa
tuncional da Prefeitura, criada por lel, em-nimero certo, cOM denominagio prépna e
atribuigdes e responsabiiidades especfficas.

Tal tei, nadaohstante.atraVéSdos arts. 4° e 5°, e do anexo \
cria 0S cargos em comissao mencionados, Ihes da o nome, NUMero, mas deixa suas
atribuigoes e responsabilidades a cargo de atos administrativos infralegals (art. 27)-

Assim, s.m.j., esta lei, & imegraimente inconstitucional, posto
que “vazia®, impedindo, até, @ consideraco a respeito da real natureza dos cargos.
permitindo, por outro lado, & modificagéo livre, via simples decreto, de suas
atribuigdes € responsabilidades, 0 que néo se admite.

municipais).

A primeira criou, m comissao:
-01 cargo de Procurador 1;
.01 cargo de Procurador 2;

.01 cargo de Procurador 3;

A segunda, consolidando & questao dos procurador
municipais, transformou 0 cargo de Procurador 1 em procurador 2; criou 1
Procurador 2, 1 de Procurador 3, assegurando. entao: %

2
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADb DE SAO PAULO

- 03 cargos de Procurador 2;
- 02 cargos de Procurador 3.

As leis 40 inconstitucionais, ja que oS cargos de Procuradc
de Municipio sio eminentemente 16cnicos, e devem ser providos via concurso.

Procuradores Municipais tem um mister especial relacionado
concretizagio do Estado Democrético de Direito, sendo patronos da administraga:
e ndo do prefeito, como ocorre em Aragoiaba da Serra, pela forma de provimen

Obviamente, seréo de confianga do prefeito, agueles que 10
facam para defendé-lo, acima, até, da lealdade & Instituicao, e do interesse publico

Nada de errado nisto, & a nobre fungiio dos advogados, poré
particulares.

O que esta errado, como Se disse, é a forma de provimento ¢
cargos, que transforma advogados publicos em privados.

No concreto, & guisa de exemplo, o Procurador comission
Dr. Fonseca, em contato pessoal e informal, chegou a questionar-me sobr
constitucionalidade do poder de requisigio do Ministério Plblico, visto que implic
ao prefeito, através de Seus procuradores, produzir prova contra si mesmo; O !
inequivocamente, além de bem demonstrar 0 espirito de Procuradores nomei
fato a personalizagdo da administragao publica, em

por essa forma, eleva a
ao principio constituciona! Republicano.

desconsideragdo, no minimo,

A questao nao é tebrica. Eﬁp



MINISTERIO PUBLICO DO ESTA06 DE SAO PAULO

a) Providencie, em 30 dias, & remessa de projeto de lei a
Camara Municipal, comigindo a fafta de atribuigdes e
responsabilidades legais dos cargos criados (obviamente
aqueles nédo extintos por leis posteriores), © extirpando da
quaiidade de cargo em comissdo aqueles com
caracteristicas  técnicas, especiaimente, Assessores
Técnicos e Motorista de Gabinete;

b) Chefias de Departamento e Divisio, ou equivalentes, ainda
que mantidos como cargos em comissdo, somente podem
ser preenchidos por servidores de carreira.

2 . Sobre as eis complementares ns. 35/01 e 117/06:

a) Providencie, em 30 dias, remessa a4 Camara Municipal, de
projeto de lei para a revogagao;

b) Cargos de Procurador do Municipio somente podem ser de
ingresso mediante concurso,

¢) Admite-se um Unico cargo em comisséo livre, similar ao de
um Secretario;

' d) Poderd hayer, também, um Procurador Chefe, mas
WW%WW&W

e) Se aprovada da lei, em 30 dias, providenciar concurso
publico para preenchimento dos Cargos eventualmente
criados;

f) Terminado o cONCUrso, em 10 dias, chamar oS aprovados, e
revogar todas as procuragoes outorgados a Procuradores
nomeados em comissao, exonerando-os;

3 — Sobre a Lei Complementar n. 146/08: - Eg’

|tmpnnunﬂd-l
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

a) Providenciar a remessa, em 30 dias, a Camara Municipal
de projeto de lei tomando de concurso os 79 cargo:
mencionados supra, excluidos Coordenador Geral ¢
Adjunto;

b) Diretor @ Vice, Coordenador Pedagdgico e Superviso
Pedagégico, deverdo, necessariamente, ser cargos d
ingresso, sequer de acesso;

Também como RECOMENDAGAO, a Camara Municipal, e :
cada um dos Srs. Vereadores, para pontuar eventuais responsabilidades, e adoga
de providéncias de sua competéncia, notadaments votacéo e aprovagio de projeto
de lei encaminhados pelo executivo, desde que nos termos dest
RECOMENDAGAO (caso contrédrio deveré a Camara emendar), nos estritos prazo
regimentais.

Intimagéio pessoal a todos, e resposta as RECOMENDAGOE
no prazo de 10 dias.

No mesmo prazo, mediante requisigio, Prefeitura e Camal
deverdo indicar, e juntar, as leis, e respectivos anexos, que criaram os cargc
mencionados a fis. 152 (ltimo documento da lei 35/91, que devera ser remetido).

Em apartado, na forma de relatorio, deverao indicar
quantidade de cada cargo, aqueles néo incluidos nas REPRESENTAGOES supr
com especificaciio das atribuicdes, e leis e anexos respectivos.

Em um segundo passo, po_caso de inexisténcia ¢
res nto as recomenda e isi , firmadas

responsabilidades (por desconsiderarem a elevada op¢ao do Ministério Publico pe

acordo), venham-me os autos para a propositura de agéo de improbidade em fa
: 2



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

de prefeito e vereadores, e representagao junto a E. Procuradoria-Geral de Justig
para Agao Direta de Inconstitucionalidade a infragoes penais.

Lembre-se, prazo para respostas a RECOMENDAGOES,
requisigoes, de 10 dias, com intimagao pessoal.

Cumpra-se.

Sorocgba, 13/05/10.

a4
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Aragoiaba da Serra, 23 de novembro de 2017,

A Rrocuradoria Juridica Municipal
Dr.[Vaidir de Souza Paixio
DDj Procurador Geral

Re

e T

Execugdo Orgamentaria Anual 2018

Prezado Procurador,

Cpnsiderando manifestagao desta procuradoria com relagdo ao tema

em restilha. bem como a ciéncia por-eéte departamento da aprovagao pelo Poder

Legislativo do Plano Pluri Anual 2018/2021, Lej de Diretrizes Org¢amentarias 2018, e

Lei Orcamentaria Anual 2018, e. da réprovagéo do projeto de lej complementar que

trata da reestruturacdo da estrutura administrativg.tenho a informar o que segue:

1. As propostas- orcamentarias foram elaboradas tendo em vista
orientagdes da gestao muniqipal, visando adequar as leis
Orcamentarias a estrutura administrativa proposta, considerando
que ambos projetos tramitariam concomitantes na Céamara
Municipal. |

2. Para elaboragao dag refe.riqasl leis orgamentarias, realizou-se todos
O0s procedimentos preconizados rna Constituicdo Federal de 1.988,
Lei Federal 4.320/64, e Lei Complementar Federai 101/00, no que
tahge a realizagdo de audiéncias publicas para elaboragio e

aprovagio das propostas, e demais processos previstosé
o
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PREFEITURA DE
ARAEOIABA DA SERRA
AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAQ PAULO

CNPJ: 46,634.069/0001 -78 | FONE/FAX (165)3a2s81-7000 | CEP 18.190-000
’ Www.aracoiaha.sp.gov.br

3. Apbs a réprovacdo do projeto de lei complementar que trata da
reestrutura administrativa, esperava se que o poder legislativo
emendasse as leis or¢amentarias, adequando as mesmas a atual
estrutura administrativa.

4. Informo que para implantagdo do exercicio orcamentario seguinte,
se faz necessario a inser¢do de toda estrutura oreamentaria no
sistema de auditoria eietrénica do Tribunal de Contas do Estado de
Séao Paulo, inserindo. inclusive ndmero da lei que aitera a estrutura

atual.

Considerando o exposto, informo que nao €& possivel tecnicamente

utar um Plano Pluri Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, e Lej Orgamentaria

Anual, em discrepancia com a estrutura administrativa do municipio, sendo assim

solic

fto orientagdo desta Procuradoria quanto aos procedimentos a serem seguidos

se hguver o veto integral das Propostas orcamentarias.

Atenciosamente,

T FELIPE STVA
Diretor do Departamerito de Finangas _%

BivisSo de Contabilidade ga Prefeltura Municipal da Aragoizba da Serra - Endereco Av. Luane Milanda de Oliveira, 600 - Jd_Salete
Aragsiaba da Serra/SP - CEP 18.180-000 - Tel. {(oc15) 3281- 7005 - e-mall: k
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Camara Municipal de Aragoiaba da Serra

Rua Professor Toledo, 668 Fones: .(15) 3281-1613

e-mall: contato@camaradearacolabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074
site: www.camaradearacolabadaserra.sp.gov.br ’ Fax: (15) 3281-2775

CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000

AUTOGRAFON° 669 /17

Projeto de Lei n° 0101/17 (Autoria do Poder Executivo

— Estima a Receita ¢ Fixa a despesa do Municipio de Aragoiaba da Serra, para
o exergicio financeiro de 2.018 e dé outras providéncias), foi APROVADO
POR SETE VOTOS A FAVOR E UM VOTO CONTRA, na 40 Sessdo

~  Ordin4

1a da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra, realizada em 06 de

Novembro de 2.017.

Plenario Vereador Carvalho de Oliveira Ribeiro

Em, 07 de Novembro de 2.017.

Vué;”ﬁ?rj\%& cil%ogﬁl%%m

PRESIDENTE

MARIA CLEIDIMAR I%Qﬁﬂfls NASCIMENTO

CRETARIO
PAULO SERGI RTINS JUNIOR
2° SECRETARIO

PﬁEFEITiJRA BRI e i (5
ARAGCALA DA LILASRA
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praTococ i & & Y€

1- ﬁéNATURA




Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613

e-mall: contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074
site: www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775

A
> 5%  CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000

AUTOGRAFON° () 6 /117

Projeto de Lei n® 0100/17 (Autoria do Poder Executivo
' ;Ge sobre as Dlremzes Orqamenténas para o exercicio financeiro de

icipal de Aragoiaba da Serra, realizada-em 06 de Novembro de 2.017.
Plenério Vereador Carvalho de Oliveira Ribeiro
Em; 07 de Novembro de 2.017.

i A o (I
VAL %.m ) y%A c% 0S OLIVEIRA

PRESIDENTE

MARIA CLEIDIMAR &%ﬁ%ﬁs NASCIMENTO

r

¥ 1° TARIO
I .
PAULO SERGI RTINS JONIOR
2° SECRETARIO
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Camara Municipal de Aragoiaba da Serrg

Rua Professor Toledo, 668 Fones: (15) 3281-1613

e-mali: contato@camaradearacolabadaserra.sp.gov.br (15) 3281-5074
site: Www.camaradearacolabadaserra.sp.gov.br Fax: (15) 3281-2775

CNPJ: 60.113.172/0001-01 CEP: 18190-000

AUTOGRAFON° C3}0 /17

Projeto de Lei n° 099/17 (Autoria do Poder Executivo —
Dispde|sobre o Plano Plurianual do Municipio de Aragoiaba da Serra, para o
periodd de 2.018 a 2.021 e d4 outras providéncias), foi APROVADO POR
UNANIMIDADE, na 40° Sessio Ordinaria da Camara Municipal de
Aragoigba da Serra, realizada em 06 de Novembro de 2.017.

Plendrio Vereador Carvalho de Oliveira Ribeiro

/an 07 de Novembro de 2.017.
VALQUIRTA “‘“"“‘i)/éA 79%}%3 %IM

PRESIDENTE

MARIA CLEIDIMAR DEQJDE%% NASCIMENTO

| ECREYARIO
PA@% 0 TINS JUNIOR
2° SECRETARIO

PREFEITURA MUNICIFAL DE
ARAZOIALA DA BERRA
PROTCOCCLD

03 oy, 281

PROTOCOLON® 15
HORA:

ASSINATURA
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