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EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 99
DE 10 DENOVEMBRO DE 2017.

A Sua Exceléncia a Senhora
Valquiria Di Tata Campos Oliveira
Vereadora Presidente da Cadmara Municipal

Senhora Presidente:

Submetemos a apreciagdo de Vossa Exceléncia e demais membros dessa E.
Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar que trata da criagdo de vagas para
Cuidador.

A criacdo das vagas visa atender a instalacdo no Municipio da Residéncia
Terapéutica que ira acolher pacientes do municipio atualmente internados no Hospital Vera
Cruz, o qual sera fechado no més de dezembro do corrente ano.

Considerando que o Hospital Vera Cruz sera fechado no més de dezembro.
considerando que os servidores contratados para a Residéncia Terapéutica passardo por
treinamento especifico antes de iniciar os trabalhos com os residentes, considerando que se
pode aproveitar o treinamento juntamente com os servidores contratados para a Casa Lar
solicitamos a Vossa Exceléncia que seja realizada Sessdio Extraordindria nos termos do
artigo 134, Inciso I do Regimento Interno desta Casa para apreciagéo e votagdo do presente
projeto de Leli.

SHo essas Senhora Presidente as razdes que nos levam a submeter a elevada
consideragio de Vossa Exceléncia e a de seus pares, para que, seja realizada apreciagdo e
votagdo do Presente Projeto de Lei Complementar, nos termos do Regimento Interno dessa
E. Casa.

Com os protestos de elevada estima e distinta consideragdo,

Atenciosamente,

DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° J3%2017.

DE 2017.

“Dispde sobre a criacdo de vagas de

Cuidador e dd outras providéncias”

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra, Estado de

Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de

Aragoiaba da Serra aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam criadas no quadro de pessoal de natureza permanente da

Prefeitura Municipal de Aragoaba da Serra, 05 (cinco) vagas para o cargo de

Cuidador, enquadrados na Tabela de vencimentos dos Cargos Publicos de Natureza

permanente referéncia 5* da escala de salarios.

Cargo  Piblico Nimero de

Referéncia | Carga Hordria Vencimentos
Existente Vagas Criadas
Cuidador 5A 40 horas semanais 5 R$ 1.396,00

Artigo 3° — As despesas decorrentes da execucfo da presente lei correrdio por

conta de dotagdes orgamentdrias vigentes, suplementadas se necessdrio.

Artigo 4° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Aragoiaba da Serra, aos 10 de novembro de 2017.

DIRLEI SALAS ORTEGA

Prefeito
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que, o aumento de despesa decorrente da criagdo
vagas para Cuidadores, constante da exposi¢do de motivos n°® 99/2017, tem adequagdo
orcamentéria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Por ser expressio da verdade, firmo a presente.

Aragoiaba da Serra, 10 de novembro de 2017.

DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal

Divisdo de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra - Endereco Av. Luane Milanda de Oliveira, 600 ~ Jd.Salete
Aracoiaba da Serra/SP — CEP 18.190-000 - Tel. (0xx15) 3281- 7005 - e-mail: contabilidade@aracoiaba.sp.qov.br
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Oficio Gab SMS ne 300/2017

Aracgoiaba da Serra, 08 de Novembro de 2017

Assunto : Criac3do de 5 vagas de Cuidadores
Objetivo : Instalacdo da Residéncia Terapéutica

Interessado : Secretaria°Municipal da Saude

Senhor Procurador

Considerando que, o Hospital Vera Cruz, em Sorocaba, serd
fechado em Dezembro/17;

Considerando que, temos um contingente de pacientes,
suficientes para montarmos nossa Residéncia Terapéutica;

Considerando o TAC, assinado por diversos municipios da
regido, referente a desinternagio de pacientes psiquidtricos;

Considerando que, os Cuidadores, que estardo atuando junto
a Residéncia Terapéutica, necessitam de um treinamento especifico, o qual j& nos foi
ofertado pelo Instituto Guaporé, sem custos para o municipio;

Cumpre-me pelo presente, solicitar as providéncias
necessdrias no sentido de enviar a Cimara Municipal, pedido de criacio de 5 cargos de
Cuidadores para a Secretaria Municipal de Salde, que estario atuando junto a
Residéncia Terapéutica.

Esclareco por final, que o imével para a instalagdo da RT, ja
estd locado, j& estamos cotando todos os materiais e insumos necessarios para a RT,
necessitando apenas de apoio da Secretaria de Obras no sentido de avaliagdo do
imovel e pequenos reparos que forem necessarios.

Sendo o que tinha para o momento, aproveito a
oportunidade para renovar nossos protestos de elevada estima e distinta
. ~ vy

consideracdo. &

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua: Anténio Antero de Oliveira 19 - Centro Aragoiaba da Serra -SP
CEP: 18190-000 — Fone (15) 3281-7160
e-mail: Secsaude@aracoiaba.sp.gov.br
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Respeitosamente,

Ao
llImo Sr.

Dr. Waldir Paix3o

DD = Procurador Geral'do Municipio
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SECRETARIA Mumcmﬁ SAUDE

Rua: Antdnio Antero de Oliveira 19 - Centro Aragolaba da Serra —SP
CEP: 18190-000 - Fone (15) 3281-7160
e-mail: Secsaude@aracoiaba,sp.gov.br
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO ORGAMENTARIO DA DESPESA COM PESSOAL
N° 025/2017

81.605.153,51 90.141.676,00)  94.198.051,42 98.436.963,73

DESPESAS
Pessoal e Encargos 39.959.505,86 45.901.580,00 47.967.151,10 50.125.672,90
Pensionistas 61.788,11 74.000,00 77.330,00 80.809,85
Outras Despesas (Pasep) 878.643,99 - - -
Terceirizagao _

Sub. Tol

nt.

Indenizagéo p/ Demisséo

Decisdes Judiciais 73.929,66 32.000,00 33.440,00 34.944 80
Pens_io_nistas

DEMONSTRAGAODEIMPACTO

Receita Corrente Liquida em 30/09/2017
Total das despesas com pessoal em 30/092017 41.494.278,65 44.191.406,76 47.063.848,20
Até Despesas Estudo de Impacto. 023/2017 687.381,24 3.059.898,01 3.197.5693 42
05 - Cuidador 10.304,81 129.222,28 135.037,28
Sub total 697.686,05 3.189.120,29 3.332.630,70
% S/IRCL 0,80 3,39 3,39
Total das despesas com pessoal até a presente data 42.191.964,70 47.380.527,05 50.396.478,90
% S/ RCL 48,09 50,30 51,20

Cuiddor 1.396,00 116,33 38,78 116,33 393,52 2.060,96

NOTA EXPLICATIVA

Conforme demonstrativo acima, verifica se que no exercicio de 2017 a criagdo de cargos prevista impactara a execugao
orcamentaria de 2017 em 0,80% para contratacdo a partir de dezembro de 2017, e nos exercicios de 2018 a 2019, 3,39%
da RCL, nao descumprindo a lei de responsabilidade fiscal.

Considerou-se para a elaboragédo do presente calculo a atribuigdo-dos referidos cargos em dezembro de 2017.

Aragoiaba, 10 de Novembro de 2017.

 \ i -

FELIPE SI VA{PU

Diretor do Departamer\to de Finangas

\
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LEI COMPLEMENTAR N" 268/2017.
DE 18 DE AGOSTO DE 2017.

“Dispoe sobre a criagdo de cargos de
Cuidador e vagas de Assistente Social e

Psicologo”™.

DIRLEI SALAS ORTEGA., Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de

Aracoiaba da Serra aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica criado o seguinte emprego publico e respectivas vagas no quadro de

preenchimento permanente de Aragoiaba da Serra, conforme anexo L.

Emprego Piblico Vagas Referencia Carga Hordria Salario

Cuidador 05 5.A 40h/s R$ 1.396.00

Art. 2°. Ficam criadas 01(uma) vaga de Psicologo e 01(uma) vaga de Assistente Social.

Artigo 3° — Fica criada na Tabela de Vencimentos dos Cargos Publicos de natureza
permanente da Prefeitura Municipal a referéncia 5.A, valor R$ 1.396.00 ( Um Mil,
Trezentos e Noventa e Seis Reais) na qual ficam enquadrados os cargos ora criados.

Artigo 4° — As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo.

DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, e publicado por afixa¢do na Divis3o de Expediente da Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra e disponivel no site www.aracoiaba.sp.gov.br., em 18 de Agosto de 2017
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ANEXO I

DENOMINACAO

I- CUIDADOR

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES:

Acompanhar sistematicamente os moradores da Casa Lar e da Residéncia
Terapéutica;

Construir bom vinculo e manter relacdes positivas com os moradores da Casa Lar
e das Residéncias Terapéuticas;

Buscar, prever e prevenir situacoes de risco;

Contribuir para o estabelecimento de bons vinculos de afeto e amizade entre os
moradores da Casa Lar e das Residéncias Terapéuticas;

Administrar com cautela e sabedoria, os eventuais conflitos que por ventura
surgirem nas relagdes entre os moradores da Casa Lar e das Residéncias
Terapéuticas, e solicitando a participacdo da equipe de profissionais do CAPS e do
CREAS sempre que necessario for;

Respeitar, sem distingdo, a expressdo da individualidade de cada morador, na
expressio do transtorno mental, buscando compreendé-lo e estabelecendo os
limites quando necessario de acordo com regras de funcionamento da instituicao
Casa Lar e das Residéncias Terapéuticas;

Comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo respeitoso e com boas
condicdes de higiene nas dependéncias de trabalho e durante todo periodo;
Apresentar-se para o trabalho com pontualidade e assiduidade demonstrando
compromisso com a fungdo de cuidador da Casa Lar e das Residéncias
Terapéuticas;

Nio ausentar-se do local de trabalho durante o hordrio de cumprimento de suas
fungoes;

Executar atividades que envolvam atividades de vida diaria - AVD, estimulagao,
recreacio e lazer com os moradores da Casa Lar e das Residéncias Terapéuticas,
conforme planejado e orientado pelo profissional competente da equipe do CAPS e
do CREAS;

Contribuir na organizacio e higiene didria de todos os ambientes da Casa Lar e das
Residéncias Terapéuticas, inclusive na higienizacdo de emergéncia para limpeza do
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local, e higiene pessoal para o caso de algum morador que tenha sofrido crise,
indisposicdao ou em consequencia de limitacao fisica ou mental, venha a necessitar
deste cuidado;

Distribuir e quando for o caso preparar, quando necessario, a alimenta¢do para os
moradores da Casa Lar e das Residéncias Terapéuticas, ou supervisionar que o
morador prepare a sua propria refeicao, conforme planejamento e orientacoes do
profissional competente da equipe do CAPS;

Contribuir para a manutenc¢do da rotina de horarios na Casa Lar e das Residéncias
Terapéuticas, cuidando para que todos possam cumprir as atividades propostas no
projeto terapéutico elaborado pela equipe do CAPS, de modo que possam acordar
pela manha seguindo a rotina prevista para o dia e mantenham a rotina de sono
prevista para cada caso, mantendo sempre o mesmo horério de recolhimento para
0 noturno;

Proceder, durante o seu periodo de trabalho, a producdo de relatério diario
contendo informacdes pertinentes que possam orientar os demais trabalhadores
da equipe que atua na Casa Lar e das Residéncias Terapéuticas, bem como
ocorréncias diversas do periodo e procedimentos de dispensa de medicacdo de
acordo com a prescricio médica e orientacdes deixadas pela equipe do CAPS;
Buscar e estar sempre atualizado, e quando for o caso participar de oficinas e curso
de capacitacao de referéncia em satiide mental;

Cuidar dos moradores, a partir de objetivos estabelecidos pela instituiciao e
normativas do servico, zelar pelo bem estar, saide, alimentacao, higiene pessoal,
educacio, cultura, recreacdo e lazer dos assistidos;

Controlar horarios e atividades diarias;

Ajudar nas necessidades didrias (banhos, necessidades fisiologicas e troca de
fraldas);

Observar a temperatura, urina, fezes, vomito e alteracoes fisicas (manchas,
inchaco, ferimento) e comunicar ao técnico em enfermagem/coordenacao;

Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagoes e/ou dependéncia fisica;
Acompanhar a pessoa com deficiéncia em consultas e atendimentos médico-
hospitalar quando se fizer necessario ou na auséncia do técnico em enfermagem;
Promover atividades de estimulo a afetividade;

Estimular a ingestdo de liquidos e de alimentos variados;

Auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo;

Estimular os moradores a cuidarem de suas roupas e objetos pessoais;

Planejar passeios e atividades ludicas;

Acompanhar a pessoa em atividades sociais, compras, culturais, lazer e religiosas;
Realizacio de atividades de convivéncia e promoc¢ao de inclusao social, grupal,
comunitaria e familiar;

Acompanhamento e assessoramento aos assistidos, no servigo, em todas as
atividades da vida diaria;

Realizacio de atividades com os moradores, sob a orientacao da equipe do CAPS e
CREAS.

Registrar o plantdo no Livro Ata, relatando como foi a dindmica da residéncia. Os
acordos construfdos naquele dia e as oficinas realizadas; A realizagao de acordos
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entre cuidadores deve ser comunicado a técnica de referéncia por escrito,
tornando este um documento;

Observar a importancia da passagem do plantio, para o profissional que estar
chegando. Ndo é permitido sair sem ter entregado o plantiao; Cumprir os acordos
estabelecidos na reunido técnica;

Trabalhar em equipe, ajudando o colega de profissdo que ira pegar o plantio a
seguir;

Estabelecer acordos nas rotinas diarias para ndo sobrecarregar os plantoes
diurnos nem noturnos;




