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EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 052 /2017
DE 27 DE JUNHO DE 2017.

Temos a honra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia e aos
dignos pares o Projeto de Lei Complementar anexo, que dispde sobre a criagdo de 05
(cinco) cargos para cuidador, 01(uma) vaga de Assistente Social ¢ 01(uma) vaga de
Psicologo.

Justifica-se a criagdo para implantagdo do Servigo de acolhimento
Institucional Municipal de menores na modalidade de Casa Lar e Servigo de
atendimento psicossocial em Residéncia Terapéutica, tendo em vista a necessidade de
acolhimento de criangas e adolescentes oriundos de Aragoiaba da Serra de forma
municipalizada conforme preconizado nas politicas publicas de Assisténcia Social, e as
diretrizes estipuladas no Sistema Unico de Saude, para atendimento a portadores de
transtornos psicossociais.

Informa ainda que a implantagdo do servigo de acolhimento de
menores na modalidade Casa Lar decorre do mandado expedido nos autos da Acéo
Civil Publica n® 1039534-15.2016.8.26.0602.

Pelo exposto, rogamos aos nobres Edis a aprovagdo do presente
Projeto de Lei Complementar e aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de

estima e consideragdo.
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DIRLEI SALAS ORTEGA

Prefeito Municipal

A

Excelentissima Senhora
VALQUIIRIA DI TATA CAMPOS OLIVEIRA

DD. Presidente da Cimara de Vereadores do Municipio de Aracoiaba da Serra -
SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° (%0 /2017.
DE DE DE 2017.

“Dispoe sobre a criacdo de cargos de
Cuidador e vagas de Assistente Social e

Psicologo”.

DIRLEI SALAS ORTEGA, Prefeito Municipal de Aragoiaba da Serra, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de

Aragoiaba da Serra aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica criado o seguinte emprego publico e respectivas vagas no quadro de

preenchimento permanente de Aragoiaba da Serra, conforme anexo I.

Emprego Publico Vagas Referencia Carga Hordria Salario

Cuidador 05 23 40h/s RS 1.396,00

Art. 2°. Ficam criadas 01(uma) vaga de Psicologo e Ol(uma) vaga de Assisténcia

Social.
Art. 3°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Aragoiaba da Serra — SP, de de 2017.
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" DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
DENOMINACAO
I - CUIDADOR
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES:

Acompanhar sistematicamente os moradores da Casa Lar e da Residéncia
Terapéutica;

Construir bom vinculo e manter relagdes positivas com os moradores da Casa Lar
e das Residéncias Terapéuticas;

Buscar, prever e prevenir situagdes de risco;

Contribuir para o estabelecimento de bons vinculos de afeto e amizade entre os
moradores da Casa Lar e das Residéncias Terapéuticas;

Administrar com cautela e sabedoria, os eventuais conflitos que por ventura
surgirem nas relagdbes entre os moradores da Casa Lar e das Residéncias
Terapéuticas, e solicitando a participagdo da equipe de profissionais do CAPS e do
CREAS sempre que necessario for;

Respeitar, sem distingdo, a expressdo da individualidade de cada morador, na
expressdo do transtorno mental, buscando compreendé-lo e estabelecendo os
limites quando necessario de acordo com regras de funcionamento da instituicdao
Casa Lar e das Residéncias Terapéuticas;

Comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo respeitoso e com boas
condigdes de higiene nas dependéncias de trabalho e durante todo periodo;
Apresentar-se para o trabalho com pontualidade e assiduidade demonstrando
compromisso com a fun¢do de cuidador da Casa Lar e das Residéncias
Terapéuticas;

Nao ausentar-se do local de trabalho durante o horéario de cumprimento de suas
fungdes;

Executar atividades que envolvam atividades de vida didria - AVD, estimulagdo,
recreacao e lazer com os moradores da Casa Lar e das Residéncias Terapéuticas,
conforme planejado e orientado pelo profissional competente da equipe do CAPS e
do CREAS; P 4
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Contribuir na organizagde e higiene didria de todos os ambientes da Casa Lar e das
Residéncias Terapéuticas, inclusive na higienizagio de emergéncia para limpeza do
local, e higiene pessoal para o caso de algum morador que tenha sofrido crise,
indisposi¢ao ou em consequencia de limitagdo fisica ou mental, venha a necessitar
deste cuidado;

Distribuir e quando for o caso preparar, quando necessério, a alimentagio para os
moradores da Casa Lar e das Residéncias Terapéuticas, ou supervisionar que o
morador prepare a sua proépria refeicdo, conforme planejamento e orientagdes do
profissional competente da equipe do CAPS;

Contribuir para a manutengio da rotina de horarios na Casa Lar e das Residéncias
Terapéuticas, cuidando para que todos possam cumprir as atividades propostas no
projeto terapéutico elaborado pela equipe do CAPS, de modo que possam acordar
pela manha seguindo a rotina prevista para o dia e mantenham a rotina de sono
prevista para cada caso, mantendo sempre o mesmo horério de recolhimento para
0 noturno;

Proceder, durante o seu periodo de trabalho, a produgio de relatério diario
contendo informagdes pertinentes que possam orientar os demais trabalhadores
da equipe que atua na Casa Lar e das Residéncias Terapéuticas, bem como
ocorréncias diversas do perfodo e procedimentos de dispensa de medicacdo de
acordo com a prescrigdo médica e orientagdes deixadas pela equipe do CAPS;
Buscar e estar sempre atualizado, e quando for o caso participar de oficinas e curso
de capacitagdo de referéncia em satide mental;

Cuidar dos moradores, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicao e
normativas do servigo, zelar pelo bem estar, saude, alimentagio, higiene pessoal,
educacao, cultura, recreagio e lazer dos assistidos;

Controlar horérios e atividades diarias;

Ajudar nas necessidades diarias (banhos, necessidades fisiologicas e troca de
fraldas);

Observar a temperatura, urina, fezes, vomito e alteragdes fisicas (manchas,
inchago, ferimento) e comunicar ao técnico em enfermagem/coordenacio;

Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagdes e/ou dependéncia fisica;
Acompanhar a pessoa com deficiéncia em consultas e atendimentos médico-
hospitalar quando se fizer necessério ou na auséncia do técnico em enfermagem;
Promover atividades de estimulo a afetividade;

Estimular a ingestao de liquidos e de alimentos variados;

Auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo;

Estimular os moradores a cuidarem de suas roupas e objetos pessoais;

Planejar passeios e atividades ludicas;

Acompanhar a pessoa enr atividades sociais, compras, culturais, lazer e religiosas;
Realizagdo de atividades de convivéncia e promocio de inclusdo social, grupal,
comunitaria e familiar;

Acompanhamento e assessoramento aos assistidos, no servico, em todas as
atividades da vida diaria;

Realizagdo de atividades com os moradores, sob a orientagdo da equipe do CAPS e

CREAS. P
2>
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Registrar o plantdo no Livro Ata, relatando como foi a dindmica da residéncia. Os
acordos construidos naquele dia e as oficinas realizadas; A realizacdo de acordos
entre cuidadores deve ser comunicado a técnica de referéncia por escrito,
tornando este um documento;

Observar a importancia da passagem do plantio, para o profissional que estar
chegando. Ndo é permitido sair sem ter entregado o plantdo; Cumprir os acordos
estabelecidos na reunido técnica;

Trabalhar em equipe, ajudando o colega de profissido que ird pegar o plantio a
seguir;

Estabelecer acordos nas rotinas didrias para nio sobrecarregar os plantdes
diurnos nem noturnos; (ﬁ
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO ORGAMENTARIO DA DESPESA COM PESSOAL
N° 015/2017

Ref.: Criagdo de cargos para implantacao de Casa Lar.

Receita Corrente Liquida

~90.141.676,00] 94.198.051,42 98.436.963,73

81.605.153,51
DESPESAS
EessoaleEncarﬁgos 39.959.505,86 | 45.901.580,00 | 47.967.151,10 50.125.672,90
Pensionistas 61.788,11 74.000,00 77.330,00 80.809,85
QOutras Despesas (Pasep) 878.643,99 - - -
irizaca 2.820.000,00 ; 296.900,0 .079.510,0

Te _3.675.275,00

“Ex Ant 2017 | 2018 2019

Indenizacao p/ Demissao
Decisbes Judiciais ¥ 73.929,66 32.000,00 33.440,00 34.944 80

Pensionistas 61.788,11 74.000,00 77.330,00 80.809,85

DEMONSTRAGAO DE IMPACTO
Receita Corrente Liquida em 31/05/2017

Total das despesas com pessoal em 19/06/2017 43.006.928,75 45.802.379,12 48.779.533,76
01 Cargos de Assistente Social 16.987,50 42.604,65 44.521,86
01 Cargo de Psicélogo 16.987,50 42.604,65 44.521,86
05 Cargos de Cuidador 54.937,25 137.782,62 143.982,84
Sub total 88.912,25 222.991,92 233.026,56
% S/IRCL 0,11 0,24 0,24
Total das despesas com pessoal até a presente data 43.095.841,00 46.025.371,04 49.012.560,32
% S/ RCL 51,34 48,86 49,79

NOTA EXPLICATIVA

Conforme demonstrativo acima, verifica se que no exercicio de 2017 a criagdo dos cargos , impactara 0,11% da
receita corrente liquida e nos exercicios de 2018 a 2019, 0,24% da RCL, néo descumprindo a lei de responsabilidade
fiscal.

Aracoidba jSerra, 26 de Junho de 2017.

Tecnico em Contabilidade Diretor do Departamento.Finangas )

ESTUDO DE IMPACTO..XLS 2017- Microsoft Excel
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N° 033/2017/DEFIN

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que, o aumento de despesa decorrente da
criagdo de cargos para implantagdo da Casa Lar, tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Aragoiaba da Serra, 26 de junho de 2017.
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DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal
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