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EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 056/2017
Aracoiaba da Serra, 05 de Julho de 2017.

Excelentissima Senhora Presidente da Camara de Vereadores de
Aracoiaba da Serra,

Submetemos a elevada consideragao de Vossa Exceléncia e a de seus
dignos pares, o anexo projeto de lei, por meioc do qual ‘Dispbe sobre a
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra - SP,
cria os cargos em comissdo e fungdes gratificadas, pelas seguintes razdes a
seguir deduzidas:

A estrutura administrativa desta municipalidade necessita ser
adequada as necessidades atuais.

Ressalte-se ainda que apresentagao de nova estrutura administrativa
também foi objeto de acordo nos autos da acdo judicial
0010984 96.2014.5.15.135, e com o Ministério Publico Estadual.

O presente projeto visa adequar a situacéo da estrutura administrativa
da Prefeitura a realidade, bem como, regularizar a situagao dos cargos
comissionados.

Ressalte-se que o numero de Secretarias existentes foi mantido, tendo
havido a criacdo de novos departamentos, divisbes e setores para melhor
distribuicao e controle dos servigos.

Os Agentes Politicos—Secretarios foram mantidos, bem como, os
cargos de Diretor e Assessor, conforme acordo na Agao Civil
supramencionada.

O cargo comissionado de Chefe de Divisao esta sendo extinto, bem
como as vagas, sendo substituido por fungdes gratificadas, cujo preenchimento
& exclusivo para servidores do quadro permanente.

Os demais cargos comissionados atualmente existentes estao sendo
extintos, também em conformidade com o acordo ja mencionado.

Por se tratar de matéria de extrema interesse, esse Executivo solicita a
Vossa Exceléncia que seja agendado reunido com essa Edilidade para os
esclarecimentos que se fizerem necessario por parte deste Executivo.

Sao essas, Senhora Presidente, as razées que nos levam a submeter a

elevada consideragao de Vossa Exceléncia e a de seus dignos pares para que,
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seja realizada por essa Casa, apreciagdo e votagao do presente projeto de lei
complementar, nos termos do Regime Interno dessa Casa.

Atenciosamente,

.J-"‘,.. );" ﬁ_f.? ( (}I.'( ﬁ*ﬂ'k&" s
DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal

llma. Senhora
Valquiria Di Tata Campos Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
DE DE DE 2017

‘Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra - SP, cria os cargos em
comissédo e fungbes gratificadas necessarias, da nova
organizagdo e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Aragoiaba da Serra, Estado de Sao Paulo,
aprovou € eu, Prefeita Municipal, usando das atribuigbes que me sao
conferidas por Lei, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A administragdo publica direta do Municipio de Aragoiaba da
Serra, bem como as agdes do Governo Municipal, em obediéncia aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, se
orientar@o no sentido do desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento
dos servicos prestados a populagdo, mediante o planejamento de suas
atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera feito
através da elaboracéo e atualizagao dos seguintes instrumentos:

| — Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

Il — Plano Diretor;

Ill = Plano Plurianual (PPA);

IV — Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

V — Lei do Orcamento Anual (LOA);

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragao e a execugdo do planejamento das atividades
municipais deverao guardar estreita consonancia com os planos e programas
do Governo do Estado e dos érgaos da Administragao Federal.

Art. 2°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultarao
do conhecimento objetivo da realidade de Aracoiaba da Serra em termos de
problemas, limitacdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-d30 de
diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais e
setoriais da Administracao Municipal.

Art. 3°. O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, & o instrumento
basico da politica urbana do Municipio e integra o processo continuo de
planejamento da cidade com vistas a garantir o bem-estar e a melhoria da
qualidade de vida de seus habitantes e ordenar o pleno desenvolvimento das
funcdes sociais da cidade e da propriedade urbana.
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Paragrafo unico. O Plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias e o
orcamento anual devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no
Plano Diretor.

Art. 4°. O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e as
metas da Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duracao continuada.

Art. 5° A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera metas e
prioridades da Administragdo Municipal, incluindo programas de investimentos
para o exercicio financeiro subsequente, orientard a elaboragao da Lei
Orgcamentaria Anual e dispora sobre as alteragdes na legislagao tributaria.

Art. 6°. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| - o orgamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, e
orgaos da administracao direta, instituidos pelo Poder Publico;

Il - o orcamento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipio:

Il - o orcamento da seguridade social da Administracéo direta, bem como
os fundos instituides pelo Poder Publico.

Paragrafo unico A Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Aragoiaba da
Serra bem como os orgamentos referidos nos incisos deste artigo deverao
obedecer aos preceitos contidos na lei complementar federal sobre financas
publicas.

Art. 7°. Os planos e programas setoriais definirao as estratégias de acao
do Governo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas,
prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e Desenvolvimento
Municipal, Diretor e Plurianual.

Art. 8° Os orcamentos previstos no art. 6° desta Lei serao
compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orcamentarias,
evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 9° A elaboragéo e a execugéo dos planos e programas do Governo
Municipal terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a
garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10. O Prefeito Municipal conduzird o processo de planejamento e
motivara o comportamento organizacional da Prefeitura para a consecucao dos
seguintes objetivos:

| - coordenar a agao local e integra-la com a do Estado e a da Unido, bem
como com a dos Municipios da regiao;

Il - assegurar a integragao do processo de planejamento na esfera
municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e
globais de trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plurianuais:

Il = garantir a cooperagao de entidades representativas da sociedade no
planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servicos publicos;

V - assegurar o acesso democratico as informacées e a transparéncia
dos atos e agdes do Governo Municipal.

Art. 11. Todos os o6rgaos da Administracdo devem ser acionados
permanentemente, no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populacao; =
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Il - estudar e propor alternativas de solugdo social e econémica
compativeis com a realidade local e com os objetivos comuns da Administracdo
Municipal;

Il - definir e operacionalizar objetivos de a¢do governamental;

IV - acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades que |hes
sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos:

VIl - articular-se e colaborar com todos os 6rgaos da Administracao
Municipal.

Art. 12. O planejamento municipal devera adotar como principios basicos
a democracia e a transparéncia no acesso as informacoes disponiveis.

Art. 13. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a
cooperagao de associagdes representativas no planejamento municipal.

' CAPiTULONl
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 14. A atuagao do Municipio em éreas assistidas pela atuagao do
Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar
0s recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 15. A agdo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes
principios basicos:

| — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
conforme o previsto no art. 37 da Constituicao Federal:

Il - valorizagao dos cidadaos de Aracgoiaba da Serra, cujo atendimento
deve constituir meta prioritaria da Administragao Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestagdo dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

IV - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencao de melhores
resultados na prestagao de servigos de competéncia concorrente:

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragao Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificacéo e o aperfeicoamento de normas, métodos e processo
de trabalho;

b) a coordenagdo e a integracdo de esforcos das atividades de
administracao centralizada e descentralizada;

¢) o desenvolvimento funcional dos servidores publicos municipais:

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocacao de
recursos e a realizacao de dispéndio na Administragao Municipal.

VI - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio,
com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta
situado;

VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagao
equilibrada e harménica e a obtengao de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

oy
o



PREFEITURA DE

ARAEOIABA DA SERRA

AVENIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 46.634.069/0001-78 | FONE/FAX (15)3281-7000 | CEP 18.190-000
www.aracoiaba.sp.gov.br

VIl - integragéao da populagao a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participacao de grupos comunitarios no processo de levantamento e
debate dos problemas sociais;

IX — estimulo a participagac da populagao no planejamento municipal;

X — fomento a participagao da populagdo, como usuéria, na Administragéo
Publica, através do acesso a registros administrativos e informagdes sobre o
Governo, observado o disposto nos incisos X e XXXIlII do art. 5° da
Constituicao Federal, registro de reclamacao sobre a prestacao dos servigos
publicos, averiguagdo de denuncias contra o exercicio negligente ou abusivo
de cargo, emprego ou fungao na Administracao publica municipal;

Xl — avaliagao periddica, interna e externa, da qualidade dos servicos
prestados;

Xl - fixagao de metas e critérios de desempenho, para os 6rgaos e para
0s servidores publicos municipais.

CAPITULO Ill
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 16. Os orgaos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra.
diretamente subordinados ao Prefeito, serao agrupados em:

| - orgaos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de
assistir ao Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico, na concepcdo, na
organizagao, na coordenagédo € no acompanhamento e controle dos servicos
publicos municipais;

Il - 6rgaos de gestao estratégica - sdo aqueles responsaveis pelos
processos de planejamento e gestdo municipal, que concebem e executam
atividades e tarefas administrativas, financeiras, técnicas e econémicas, com a
finalidade de dar suporte aos demais na consecugdo dos objetivos
institucionais;

Ill - érgaos de acao governamental e politicas publicas - que tém a
Seu cargo a concepgao e execugao dos servigos considerados finalisticos da
Administracao Municipal;

IV - o6rgaos colegiados de assessoramento — que t&m a seu cargo
funcdes consultivas e deliberativas em matérias de suas areas especificas,
conforme o caso, e com vistas a participacdo e controle social nas politicas
publicas.

Art. 17. A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, para a execucéo
de servicos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no
artigo anterior, & constituida dos seguintes érgaos:

| — 6rgaos de assessoramento e controle:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Controladoria Geral do Municipio;

c¢) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Secretaria Municipal de Relacées Institucionais e Governo:

d1) Guarda Civil Municipal e Defesa Civil:

Il — érgao de gestao estratégica: ;
a) Secretaria Municipal de Administragao e Finangas; _
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Il - 6rgaos de agdo governamental e politicas publicas:
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel:
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

¢) Secretaria Municipal de Obras e Servicos;

d) Secretaria Municipal de Saulde;

e) Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura;

f) Secretaria-Municipal de Desenvolvimento Social;

g) Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude.

IV - 6rgaos colegiados de assessoramento:

a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizacdo dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB, vinculado & Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

b) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, vinculado a Secretaria
Municipal de Educac¢ac e Cultura;

c) Conselho Municipal de Educagao, vinculado a Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura;

d) Conselho Municipal do Meio Ambiente, vinculado & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

e) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel:

f) Conselho Municipal do Idoso, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Social;

g) Conselho da Cidade;

h) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, vinculado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

i) Conselho Gestor do Bolsa Familia; vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social:

j)  Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria Municipal de
Saude;

k) Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social:

I) Conselho do Fundo Social de Solidariedade: vinculado a Secretaria
Municipal de Governo e Relagées Institucionais:

m) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

n) Conselho Tutelar, vinculado a Secretaria Municipal de Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social:

o) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

p) Conselho Municipal de Defesa Civil:

q) Conselho Municipal do Esporte, vinculado a Secretaria Municipal do
Esportes, Lazer e Juventude.
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§ 1°. Serao subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os
orgaos da administragao direta previstos nos incisos |, Il e Ill deste artigo

§ 2°. Serao vinculados por linha de coordenagao ao Prefeito Municipal os
Conselhos setoriais correspondentes as suas respectivas areas de atuacao
(inciso IV), bem como os Fundos Especiais vinculados a cada um dos érgaos
do Governo Municipal;

§ 3°. A criagao, competéncias, composicao e a forma de funcionamento
dos 6rgaos colegiados de assessoramento e dos Fundos Especiais serao
estabelecidas e regulamentadas em legislacao especifica.

§ 4°. Ficam criados os cargos de Secretario Municipal, em numero igual
ao das Secretarias Municipais, todos subordinados diretamente ao Prefeito
Municipal.

§ 5° Os titulares dos 6rgaos mencionados no paragrafo anterior serao
responsaveis pelo cumprimento das finalidades dos 6rgaos que dirigem.

CAPiTULOIV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secaoll
Do Gabinete do Prefeito

Art. 18. O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes funcdes basicas:

| — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas relacées
politico-administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e
privadas e associacoes de classe;

Il — assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coordenar sua
correspondéncia e sua agenda institucional;

Ill - responsabilizar-se pela execugao das atividades de expediente e de
apoio administrativo do Gabinete do Prefeito:

IV — organizar os servigos de recepc¢do e atendimento ao publico no
ambito do Gabinete do Prefeito;

V - receber opinides, reclamagdes, sugestées, criticas ou denuncias
apresentadas pela comunidade em geral;

VI - examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestacdes
recebidas;

VII - analisar, interpretar e sistematizar as manifestacées recebidas:

VIl - encaminhar a demanda as Secretarias responsaveis e acompanhar
as providéncias tomadas, através de prazo estabelecido;

IX - desenvolver atividades de cerimonial da Prefeitura;

X — propor e coordenar a politica de comunicagao externa e interna do
Poder Executivo Municipal;

Xl - promover a divulgacdo de fatos e questdes de interesse publico,
sobre a cidade e os servicos municipais, de forma a assegurar a
democratizagéo do acesso a informacédo e a transparéncia da Administracéo
Municipal; ‘
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XIl — apoiar os 6rgaos municipais na divulgagao de suas iniciativas e em
seu relacionamento institucional com os segmentos da comunidade local;

Xl - relacionar-se com a midia e os veiculos de comunicagao para todos
os fins;

XIV - acompanhar e analisar noticiarios sobre a Prefeitura, com a
finalidade de contribuir para a construgao de uma imagem positiva do Municipio
e avaliar as tendéncias na divulgacdo e sua repercussdo junto a opiniao
publica;

XV - estudar e implantar recursos eletrénicos de comunicagao visando
aprimorar o relacionamento entre os 6érgaos municipais e destes com o publico;

XVI — colaborar na organizagao de entrevistas demandadas e concedidas
pelo Prefeito;

XVII - realizar pesquisas de opiniao publica visando o acompanhamento
da imagem da Administracéao municipal;

XVIIl — elaborar o calendario de eventos, em articulagao com a Central de
Eventos;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| — Departamento de Comunicagao Social.

§ 2°. O Gabinete do Prefeito para o desempenho de suas fungbes &
composto por Assessores, organizados e distribuidos conforme o perfil e a
necessidade institucional, a partir de prioridades definidas pelo Prefeito
Municipal.

Secao ll
Da Guarda Civil Municipal e a Defesa Civil

Art. 19. A Guarda Civil Municipal e a Defesa Civil exercem as seguintes
funcoes basicas:

| - executar as atividades de Guarda Municipal, previstas no Art. 144, § 8°
da Constituicao Federal;

Il - exercer a vigilancia interna e externa sobre os proprios municipais e
unidades administrativas e funcionais de todos os 6rgaos da administragao
direta do Municipio de Aragoiaba da Serra;

Ill - proteger o patriménio publico municipal contra atos de vandalismo e
danos;

IV - atuar na atividade de transito, em sua coordenacao e fiscalizagao no
ambito municipal, em articulagdo com a Secretaria de Desenvolvimento
Urbano;

V - prevenir, no ambito de sua competéncia, a ocorréncia de qualque
ilicito penal, )

-
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VI - controlar, quando requisitado, a entrada de veiculos em
estabelecimentos proprios municipais;

VIl - garantir a execucao dos servigos de responsabilidade do Municipio,
bem como exercer a sua funcao fiscalizadora no desempenho de atividade de
Policia Administrativa, nos termos das Constituicdes Estadual e Federal e Lei
Organica do Municipio;

VIII - atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de
suas atribuigdes especificas;

IX - fiscalizar e preservar as areas de preservacdo ambiental em
articulacao com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

X - articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil em nivel
municipal;

X| - promover a ampla participagao da comunidade nas agdes de defesa
civil, especialmente nas atividades de planejamento e agdes de respostas a
desastres e reconstrucao;

Xll - elaborar, implementar e gerenciar planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operagbes de defesa civil, bem como projetos
relacionados com o assunto;

Xlll - elaborar o plano de agao anual, objetivando o atendimento de acgoes
em tempo de normalidade, bem como em situagbes emergenciais, com a
garantia de recursos do orgamento municipal;

XIV - implementar politicas de capacitacdo de pessoas para as agdes de
defesa civil e promover o desenvolvimento de associagées de voluntarios,
buscando articular, ao maximo, a atuacdo conjunta com as comunidades
apoiadas;

XV - promover a inclusao dos principios de defesa civil nos curriculos
escolares da rede municipal, proporcionando todo apoio a comunidade docente
no desenvolvimento de material didatico-pedagdgico para esse fim;

XVI - realizar exercicios simulados, com a participagao da populagao,
para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

XVIl - gerenciar os procedimentos relativos a avaliagdo de danos e
prejuizos das areas atingidas por desastres;

XVIIl - propor a autoridade competente a decretacdo de situacdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC:;

XIX - executar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em
situacOes de desastres;

XX - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as agoes
emergenciais em circunstancias de desastres;

XXl — A Guarda Civil Municipal compete ainda as demais competéncias
estabelecidas no artigo 4° e 5° da Lei Federal n® 13.022 de 08 de Agosto de
2014 )

Paragrafo Unico — A Guarda Civil integra a estrutura da Secretaria
Municipal de Relagdes Institucionais e Governo

F

-
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Secao |l
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 20. A Controladoria Geral do Municipio exerce as seguintes funcdes
basicas.

| — coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder
Executivo Municipal;

Il - promover a realizagao e coordenar inspegdes, verificagdes e pericias
nos 6rgaos e entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder
Executivo Municipal,

Il - controlar e centralizar as atividades de acompanhamento, registro e
monitoramento de convénios celebrados pelo Municipio bem como elaborar ou
rever e consolidar as respectivas prestagdes de contas;

IV — promover auditoria das demonstracdes contabeis, orgamentarias e
financeiras de érgaos e entidades da Administracao direta bem como das suas
prestacoes de contas;

V — promover o acompanhamento gerencial de custos e de resultados da
atuacao da Administragcao direta do Municipio;

VI - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administracao
Municipal visando ¢ aprimoramento de seu controle interno;

VIl — promover a orientacao preventiva, capacitacao e assisténcia tecnica
aos gestores e servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da
legislagao e das normas em vigor e a observancia aos principios do controle
interno;

VIIl — analisar as operagtes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IX - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de
governo para o Municipio;

X - acompanhar a execucao fisico-financeira de planos e programas.
assim como avaliar seus resultados;

Xl - atender o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao
institucional;

Xll — comprovar a legalidade da gestdc orgamentaria, financeira e
patrimonial;

XIll — comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,
avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

XIV - em conjunto com autoridades da Administragao Financeira do
Municipio, assinar o Relatorio de Gestao Fiscal;

XV — atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesas, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

§ 1°. A Controladoria Geral do Municipio nao compreende unidades em
sua estrutura;

§ 2°. Aos servidores efetivos que integrarem a Controlaria Geral do
Municipio, sao asseguradas as seguintes garantias:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades;
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Il — acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio
das fun¢des de controle interno.

§ 3° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo & atuacdo dos servidores da Controlaria Geral
no desempenho de suas fungbes institucionais, ficara sujeito a
responsabilizacao administrativa, civil e penal.

Art. 21. Caso sejam constatadas irregularidades ou ilegalidades pela
Controladoria Geral, a autoridade responsavel para a tomada de providéncias
sera cientificada, devendo sempre proporcionar a oportunidade de
esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 1°. Nao havendo a regularizagao da situagao encontrada, ou ndo sendo
os esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato sera
documentado e levado a conhecimento do Prefeito Municipal, para as
providéncias cabiveis.

§ 2°. Em caso de nao serem tomadas providéncias cabiveis pelo Prefeito
Municipal para a regularizagao da situacdo apontada, a Controladoria
comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 22. A Prestacédo de Contas da Prefeitura Municipal sera organizada
pela Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico - Constara da Prestacdo de Contas de que trata este
artigo, relatorio e certificado de auditoria, que consignara qualquer
irregularidade ou ilegalidade constatada, indicando as medidas adotadas para
corrigir as faltas encontradas.

Secao IV
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 23. A Procuradoria Geral do Municipio exerce as seguintes funcées
basicas:

| - zelar pela observancia do principio da legalidade da Administracao
Municipal;

Il - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses do
Municipio;

lll - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio e de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais, apés o
recebimento das Certidoes da Divida Ativa encaminhadas por parte da
Secretaria Municipal de Fazenda;

12
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IV - examinar os projetos de lei oriundos do Poder Legislativo Municipal a
fim de sugerir os vetos por inconstitucionalidade e ilegalidade e preparar as
respectivas justificativas a serem apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo:

V - centralizar a preparagao e/ou analise dos atos legais e regulamentares
de iniciativa do Poder Executivo, quando provocada;

VI - propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento de representacao
para declaragao de inconstitucionalidade de quaisquer normas que afetem o
Municipio, quando entender necessarias, minutar a correspondente peticao,
quando provocada, bem como as informagdes que devam ser prestadas pelo
Chefe do Executivo na forma da legislagao especifica, em articulagado com a
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Governo;

VIl - exercer outras fungdes juridico-consultivas em relacdo a
administracao direta quando provocada;

VIII - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos, em
observancia aos ditames legais;

IX - propor ao Chefe do Executivo a edicdo de normas legais ou
regulamentares de natureza geral;

X - no exercicio da fungdo de controle do principio da legalidade, a
Procuradoria Geral do Municipio, quando provocada deve:

a) emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste celebrado com particulares
que represente dispéndio para o Municipio de Aragoiaba da Serra ou renlncia
de receitas;

b) propor a acdo cabivel perante a autoridade judicial competente,
visando restabelecer a normalidade geral;

c) emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios, contratos, acordos e
ajustes celebrados entre o Municipio de Aracoiaba da Serra e 6rgaos ou
entidades da Administracao Publica Federal e Estadual, bem como organismos
nacionais ou estrangeiros e entidades privadas.

X| — defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
plenario ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da
apreciagdo das contas municipais, promovendo e requerendo o que for de
direito;

XIl — levar ao conhecimento das autoridades estabelecidas, para fins de
direito, qualquer dolo, fraude, concussdo, simulacdo, peculato ou outras
irregularidades de que venha a ter ciéncia;

Xlll — manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a
legislagao federal e do Estado e jurisprudéncias de interesse do Municipio;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

§1°. O ocupante do cargo de Procurador Chefe do Municipio devera ser
advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,
possuir reputacdo ilibada e, ainda, a efetiva pratica juridica de no minimo 5
(cinco) anos.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Governo

Art. 24. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Govemo O

exerce as seguintes funcoes basicas:
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| — coordenar atividades de apoio as ag¢des do Governo Municipal,
oferecendo suporte a sua agao junto do Poder Legislativo Municipal;

Il — assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representagao politica
e nos assuntos de natureza técnico-legislativa;

Il — gerenciar o atendimento aos pedidos de informacdo do Poder
Legislativo e de outras comunicagoes interinstitucionais;

IV — acompanhar o cenario politico, subsidiando os processos decisorios
da Administracao;

V - promover a articulacao entre o Executivo Municipal e o Poder
Legislativo, as esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da
sociedade civil e conselhos instituidos por Lei, com atuacdo em areas
tematicas ou setoriais das Politicas Publicas;

VI — promover o entrosamento e a integracao entre o Poder Executivo e o
Poder Legislativo e, inclusive, acompanhar, na Camara Municipal € no ambito
federal, a tramitacao das proposicoes de interesse do Poder Executivo;

VIl - articular-se com o Lider do Governo e a bancada municipal nas
atividades legislativas, assessorando e informando sobre projetos, como
subsidios ao encaminhamento e a votagao dos mesmos;

VIIl — preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais em
articulacao com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

IX - organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de
Leis, Decretos e demais atos oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo
Municipal;

X = acompanhar a execugao dos convénios celebrados pela Prefeitura
Municipal, com instituicées publicas e privadas, relacionados com as atividades
da Secretaria;

Xl - promover acgbes visando o inter-relacionamento entre a
Administragao Municipal e os movimentos sociais;

XIlI — coordenar as politicas de atencao ao cidadao, recebendo os pleitos
e reclamacodes dos cidadaos ou entidades da sociedade civil, propiciando o seu
acesso as informagdes sobre a cidade e os servigos municipais, garantindo o
tratamento isondmico de todos perante a Administragao Publica, procurando
obter o atendimento aos pleitos formulados e, de qualquer forma, assegurando
o direito a resposta;

Xlll — promover o fortalecimento das organizagées comunitarias, como
forma de garantir os direitos do cidadao;

XIV - propor programas e projetos que orientem a promogao dos Direitos
Humanos a partir de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de forma
integrada e articuladas com os diferentes setores da administragao municipal;

XV - defender os Direitos Humanos através do atendimento e
encaminhamento de denuncias de violagdes de direitos;

XVl - desenvolver estudos e pesquisas sobre violéncia urbana e
violagdes dos direitos humanos no ambito municipal;

XVIlI - elaborar projetos para convénios com as demais esferas de
governo na area de direitos humanos;

XVIII - monitorar pactos, convengdes, tratados, resolugdes, conferéncias e
outros instrumentos de promogao e defesa dos direitos humanos; 4y
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XIX - assessorar o Chefe do Executivo, técnica e administrativamente.
sobre os assuntos relacionados com a garantia de direitos:

XX - articular com os conselhos de garantia de direitos;

XXI - receber e encaminhar informag¢des e denuncias de violagdes de
direitos de todos os grupos vulneraveis em razéo de sua raga, etnia, religiao,
condicao social ou orientagao sexual;

XXIl — acompanhar a evolugao das demandas e das especificidades das
condigdes de vida nos bairros que integram o Municipio;

XXIl - participar da elaboragao do calendario de eventos, em articulagao
com a Central de Eventos;

XXIV - desempenhar outras atividades afins.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Administracao e Finangas

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragcao e Finangas exerce as
seguintes funcdes basicas:

| — planejar, acompanhar e controlar as atividades de administracao e
Financas geral da Prefeitura;

Il — propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulacdo com os
orgaos da Prefeitura, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecao,
ao desenvolvimento, a capacitagdo, a avaliagdo de desempenho, salde,
seguranca e qualidade de vida dos servidores municipais;

Ill — executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragao das folhas de pagamento e
aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

IV - manter e atualizar um cadastro funcional central com o
dimensionamento da forca de trabalho do executivo municipal, buscando a
lotagao ideal dos servidores, conforme o perfil e a qualificacdo de cada um,
compatibilizada com a necessidade dos 6rgaos;

V — propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informacao de
gestao de pessoas, que permitam o cumprimento das orientagbes relativas a
administragao de pessoal, bem como a produgao de informacdes gerenciais:

VI - coordenar, anualmente, a elaboracdo de proposta orcamentaria e o
gerenciamento da execugdo financeira relativos as acbes de gestdo de
pessoas;

VIl - organizar, coordenar e executar as atividades de correicao
procedendo ao encaminhamento dos procedimentos disciplinares, a partir de
processos administrativos e de sindicancia;

VIII - planejar, coordenar e executar atividades relativas a qualificacao e
capacitacao dos servidores municipais, bem como identificar necessidades de
desenvolvimento das pessoas;

IX — planejar, acompanhar e auxiliar nos processos de avaliacdo de
desempenho, em conjunto com todas as Secretarias Municipais;

.~
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X — promover 0s servicos de apoio e inspe¢ao de saude dos servidores
municipais para fins de admissao, licenga e outros fins, bem como de técnicas
e metodos de seguranca € medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

Xl - promover, apoiar e acompanhar a realizagao de licitagbes para
compra de materiais e contratagdo de servigos necessarios as atividades da
Prefeitura;

XIl = acompanhar e controlar a execugao dos contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.
Xl - receber, conferir, distribuir & controlar em estogue os materiais

adquiridos através de licitagcbes e compras diretas, destinado ao almoxarifado
central;

XIV — executar atividades relativas a padronizacdo do material, moveis e
equipamentos utilizados na Prefeitura;

XVI — administrar e gerenciar os servigos de protocolo e arquivo;

XVIl — conservar moveis, instalagdes, maquinas e equipamentos de
escritorio, bem como equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;

XVIIl - coordenar e promover as atividades de limpeza, vigilancia, copa,
portaria, telefonia e pequenos reparos da sede da Prefeitura;

XIX - registrar e manter o controle de todos os bens patrimoniais
adquiridos pela Prefeitura;

XX — executar atividades relativas ao registro, inventario, protecéo e
conservacao dos bens moveis da Prefeitura e descarte ou leildo dos mesmos
guando inserviveis;

XXl - coordenar o desenvolvimento de sistemas de informagado do
contribuinte integrando os cadastros tributarios;

XXIl - planejar, coordenar e supervisionar a padronizacdo e
compatibilizacao dos equipamentos, sistemas e servicos de informatica e
telecomunicacao da Prefeitura;

XXIl - gerir os contratos de prestagdo de servicos em Tl e
telecomunicacao;

XXIV — estruturar, desenvolver e programar os sistemas informatizados;

XXV - implementar um sistema de informacgdes territoriais com base no
geoprocessamento, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano;

XXVI - suprir os meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas
de informagao, assim como os servigos de internet providos:

XXVIl — manter a consisténcia, seguranca e confiabilidade das bases de
dados e das informacgdes geradas a partir deles;

XXVIlI- participar e apoiar as agbes de elaboragdo de estudos de
racionalizagdo administrativa, de melhoria de processos e de aperfeicoamento
da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, bem como na elaboracéao
de normas para disciplinar os diversos subsistemas afins:

XXIX - prestar apoio técnico e administrativo a8 Comissao Permanente de

Licitacao;
XXX — participar da elaboragao do calendario de eventos, em articulacao
com a Central de Eventos; . D

=
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XXXI — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento
institucional, coordenagao, controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas
pela Prefeitura;

XXXIl - coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os
Indicadores de desempenho, dados e estatisticas da Prefeitura Municipal;

XXXIII - elaborar e dar ampla publicidade a produtos tais como, Relatério
Anual de Atividades, Relatério de Gestdo e Anuarios, que retratem e
possibilitem uma analise do desenvolvimento institucional da Prefeitura:

XXXIV - assegurar o fluxo sistematico das informacées institucionais: bem
como difundi-las junto aos demais 6rgaos municipais, subsidiando o processo
decisorio;

XXXV - promover a elaboragéo e o acompanhamento de diagnésticos,
projetos, estudos e levantamentos a serem utilizados no planejamento e gestao
do Municipio;

XXXVI - promover a realizagdo de pesquisas e o levantamento e a
atualizacao de dados estatisticos e informagoes basicas de interesse para o
planejamento do Municipio;

XXXVII - elaborar, em coordenagédo com os demais érgaos da Prefeitura,
o Plano Plurianual Anual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e
de Orgamento Anual e Participativo, de acordo com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal e as normas em vigor;

XXXVIIl - acompanhar a execugao fisico-financeira de planos e
programas, assim como avaliar seus resultados;

XXXIX - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de
governo para o Municipio;

XL - elaborar e propor projetos, convénios e acordos com vistas ao
planejamento institucional;

XLI - coordenar a elaboragao de estudos de racionalizacao administrativa,
de melhoria de processos e de aperfeigoamento da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, bem como elaborar normas para disciplinar os diversos
subsistemas afins;

XLII - formular propostas de melhoria da qualidade da gestao estratégica
institucional e municipal, com base em analises e processos internos de
avaliacao, realizados em articulagdo com as demais Secretarias:

XLIIl - executar as politicas de tributagao e finangas do Municipio:

XLIV — promover o langcamento, arrecadacdo, controle de créditos e
fiscalizagao dos tributos e demais receitas municipais;

XLV — promover a inscricdo, administragdo, notificacao e cobranca das
dividas para com a Fazenda Municipal que nao foram liquidadas nos prazos
legais;

XLVI - realizar os servigos de contabilidade da administracdo direta,
incluindo escrituragdo, manutengdo de registros e controles, elaboragao de
relatorios gerenciais e demonstragbes contabeis em geral, consolidagao dos
dados contabeis do Municipio e controle de ativos:

XLVII — elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da
Administragao direta do Municipio.

XLVIIl - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentacao .
dos numerarios e outros valores do Municipio; <
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XLIX - definir e propor solugdes dos problemas financeiros e tributarios de
competéncia do Municipio;

L - identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais,
suas leis e regulamentos;

LI - adotar medidas para acompanhamento ou proposi¢ao de modificacao
no Sistema Tributario Municipal;

LIl - desempenhar outras atividades afins.

LIl - acompanhar e controlar a execu¢do dos contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

IV - Departamento de Administragao;

a) Divisao de Recursos Humanos:

c) Divisao de Sistemas e Informacoes:

d) Divisao de Protocolo, Arquivos e Servicos;
e) Divisao de Licitagbes;

1. Setor de Contratos e Convénios

f) Divisao de Compras;

1. Setor de Patriménio

2. Setor de Almoxarifado

V - Departamento de Finangas

a) Divisao de Receita;

b) Divisao de Contabilidade;

c¢) Divisao de Planejamento Orgamentario;
d) Divisédo de Tesouraria;

. Secao VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 27. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel exerce
as seguintes fungdes basicas:

| - planejar, formular, desenvolver, coordenar, executar, controlar e avaliar
politicas para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Il — promover a realizacao de estudos e a execugéao de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio e sua integracao a
economia local e regional;

Ill - executar programas de desenvolvimento rural, através do acesso a
terra, por instituicao de cooperativas e associagbes, e fomento a producéo
agricola do Municipio;

IV — desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias do Municipio;

V - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento agroindustrial do Municipio;
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VI — executar programas de extensao rural, em integracdo com outras
entidades que atuam no setor agricola;

VIl — articular-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos na
execucao de obras de infraestrutura, de construgdo e manutencao de estradas
vicinais, pontes, pontilhos, passarelas;

VIl — executar programas municipais de pesquisa e fomento a producao
agricola e ao abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos
de primeira necessidade:

IX — propor, coordenar e executar politicas publicas e agdes voltadas para
o fomento e apoio a agricultura familiar;

X — atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento
regularizador do abastecimento da populagao;

XI — selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagao
da produgao de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no
Municipio, inclusive pela agricultura familiar;

XIl - padronizar e inspecionar os produtos vegetais, animais e de insumos
utilizados nas atividades agropecuarias, em articulacdo com os sistemas
estadual e federal;

XIIV - organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres;

XIV — apoiar as iniciativas populares na organiza¢ao para a producéo e o
consumo;

XV - incentivar e apoiar a formagao de associagbées de produtores rurais;

XVI - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais e de servicos no Municipio;

XVII - criar programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocag¢ao da economia local;

XVIIl - incentivar e orientar a formagdo de associacbes e outras
modalidades de organizagao voltadas para as atividades econdmicas do
Municipio:

XIX - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do
Municipio;

XX - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais,
visando o desenvolvimento econdémico e tecnologico das atividades de
mercado, bem como promover a articulagao com diversos 6rgaos, publicos ou
privados, visando o aproveitamento de incentivos e recursos para a economia
do Municipio;

XXI - incentivar e orientar a formagao de associagbes e outras
modalidades de organizagdo voltadas para as atividades econémicas do
Municipio;

XXII - incentivar e orientar a instalagao e a localizagao de industrias que
utilizem os insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente:

XXII - incentivar a implantagcdo de programas de qualidade e
produtividade na industria, comércio e servigos;

XXIV — promover a utilizagdo e a divulgagao de novas tecnologias em
articulagao com orgaos de pesquisa de outras esferas de governo e nao
governamentais; )
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XXV - incentivar agoes que possibilitem a capacitagao e o treinamento de
pessoal para todas as areas;

XXVI - articular-se com entidades publicas e privadas para a promogao
de convénios e implantagao de programas e projetos nas areas de atuacio da
Secretaria Municipal;

XXVIl - promover o cadastramento das fontes de recursos para o
desenvolvimento do Municipio, bem como a preparagao de projetos para a
captacao de recursos;

XXVIIl - receber o pedido de inscrigdo no cadastro de pessoa juridica
prestadora de servigo de qualquer natureza e efetivar a inscri¢ao;

XXIX - receber pedidos para concessdo de Licencas e Alvaras de
Funcionamento de empresas, referente as atividades que serao desenvolvidas,
encaminhando as areas competentes para as devidas analises e aprovacoes
(Vigilancia Sanitaria, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas, Corpo de Bombeiros, etc):

XXX — efetuar aprovagao de Consultas Prévias;

XXX| - observar e cumprir a legislagao sobre o tratamento juridico
diferenciado para as microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais;

XXXII - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades de turismo no Municipio, bem como desenvolver estudos e
pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio:

XXXIIl - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para
0 aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do
Municipio, bem como manter intercdmbio com entidades nacionais e
internacionais;

XXXIV - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos de
natureza turistica do Municipio;

XXXV - organizar e executar planos e programas que tenham por objetivo
o fomento do turismo no Municipio, bem como propor a elaboracao de projetos
e a realizagao de investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial
turistico do Municipio;

XXXVI - manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais,
visando o desenvolvimento econémico das atividades turisticas no Municipio,
bem como executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, visando o fomento das atividades turisticas:

XXXVII - desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e
explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local:

XXXIII — propor, promover e desenvolver a politica publica de meio
ambiente do Municipio e de normas e padrées para a sua protecdo, defesa e
controle, bem como verificagdo de seu cumprimento, em articulagao com os
sistemas estadual e federal de meio ambiente:

XXXIX - desenvolver atividades direcionadas a formulagao de politicas
publicas de sustentabilidade do Municipio e de normas e padroes de protecao,
defesa e controle, em articulagdo com os sistemas estadual e federal de meio
ambiente;

XL — fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protecao, controle
e conservagao ambiental definidos na legislagao em vigor; 2.
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XLI - elaborar, em articulagdo com os municipios da regido, propostas de
trabalho comuns para a protecdo e defesa do meio ambiente e dos recursos
naturais;

XLIl — promover agdes e programas municipais relativos a protecdo, ao
controle e ao desenvolvimento ambiental;

XLIll — promover, coordenar e supervisionar os processos de educacao
ambiental para populacao e para os estudantes da rede municipal de ensino
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educag¢do e outros 6rgéos
municipais;

XLIV - incentivar e apoiar as acdes voltadas para a reciclagem de
materiais em coopera¢ao com as outras Secretarias;

XLV - desenvolver e manter areas verdes em vias publicas, parques,
jardins, areas de lazer e proprios municipais;

XLVI - realizar o licenciamento e fiscalizagdo ambiental, em articulacéo
com os orgaos da esfera Estadual;

XLVII - realizar agdes em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude,
voltadas ao monitoramento, combate e controle de zoonoses e doencas
transmitidas por vetores;

XLVIII - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais
das respectivas areas de atuagao da Secretaria Municipal;

XLIX — elaborar o calendario de eventos da Secretaria, em articulacao
com a Central de Eventos;

L - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| — Departamento de Agropecuaria;
a) Setor de Produgao Agropecuaria, Abastecimento, Inspecao e Controle;

Il - Departamento de Desenvolvimento Econémico;
a) Divisao de Planejamento;
1. Setor de Fiscalizagao de Industria e Comércio;

lll - Departamento de Estudos e Projetos de Turismo

IV — Departamento de Meio Ambiente;
a) Setor de Planejamento e Informagdes Ambientais:
b) Setor de Licenciamento e Fiscalizagao Ambiental.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano exerce as
seguintes fun¢des basicas:

| — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento
urbano, coordenagao, controle e avaliagao das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;
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Il — coordenar a elaboragao e manutengao atualizada do Plano Diretor do
Municipio, em articulagdo com as Secretarias afins:

Il - coordenar a elaboragdo e implantagdo dos instrumentos
estabelecidos pelo Estatuto da Cidade, em articulagdo com os 6rgaos
municipais afins;

IV - promover e monitorar a execugdo dos planos municipais de
desenvolvimento;

V - solicitar aos demais 6rgdos do Municipio dados e informacdes
necessarias ao planejamento urbano, organizando-os e mantendo-os
devidamente atualizados;

VI - promover, em conjunto com as Secretarias Municipais de
Administragao e Finangas, de Desenvolvimento Social € a de Desenvolvimento
Sustentavel, os estudos e propostas para a formulagao da politica urbana do
Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das funcées
sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os 6rgaos e
entidades afins;

VIl — planejar, em conjunto com os 6rgaos afins, o crescimento do
Municipio de Aragoiaba da Serra, disciplinando a ocupacao e uso do solo, de
forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel:

VIII = promover um sistema de informagdes territoriais em cooperacao
com a Secretaria Municipal de Administragao e Finangas;

IX — promover a atualizagdo do sistema cartografico municipal;

X - identificar, dentro e fora do municipio, areas com potencial de atragao
de investimentos e oportunidades de captagdo de recursos, procedendo a
elaboragdo de projetos para submissdo junto aos organismos privados e
publicos das esferas estadual e federal, conforme o caso e em articulacdo com
as Secretarias Municipais afins:

Xl — elaborar e propor projetos, convénios e acordos com vistas ao
planejamento urbano;

XII — elaborar projetos e orgamentos de obras publicas em geral;

XIll - elaborar normas basicas e padronizadas para execucao de obras
em prédios publicos;

XIV — manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos
dados técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das
referidas obras;

XV - Analisar e licenciar projetos particulares de urbanizacgao,
fracionamentos e parcelamentos do solo e de edificacées;

XVI - fiscalizar as obras particulares com base na legislagao de
parcelamento, uso e ocupagao do solo e das normas edilicias do Municipio;

XVIl — gerir, mapear e atualizar o Cadastro Imobiliario do Municipio, em
articulacao com a Secretaria Municipal de Administragao e Financas;

XVIIl — promover e gerenciar politicas puUblicas para preservacao e
conservacao do Patriménio Histérico Arquitetdnico:;

XIX — desenvolver estudos e projetos urbanisticos no campo habitacional
do Municipio, em articulagdo com as Secretarias afins:

XX - participar da definigdo de uma politica habitacional que permita
melhorar as condigbes de moradia da populacao, em articulacao com as
Secretarias Municipais de Fazenda e a de Desenvolvimento Social: >
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XXI - promover o reassentamento da populagdo desalojada, devido a
desapropriagdo de unidades habitacionais, decorrente de obra publica ou
desocupacao de area de risco, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

XXII — desenvolver programas de combate ao déficit habitacional, com
construgado de novas unidades e reforma de habitagcoes existentes, em
situagdes precarias, para a populagao de baixa renda:

XXIIl — analisar e acompanhar a regularizacéo dos registros imobiliarios
do patriménio publico municipal;

XXIV - propor e promover o desenvolvimento das politicas publicas do
Municipio na area de mobilidade urbana;

XXV - ordenar o espago publico municipal fazendo valer as leis e o codigo
de postura municipal;

XXVI — coibir o uso indevido das calgadas e a ocupacdo dos passeios
publicos por obstaculos que impegam a livre circulacdo dos pedestres:

XXVII - definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar
eficiente o sistema de transportes publicos;

XXVIIl - planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico,
coletivo e da circulagéo viaria do Municipio;

XXIX - promover e supervisionar a execugao dos servicos de transito, sob
a responsabilidade do Municipio;

XXX - orientar e acompanhar as operacées de fiscalizacao e controle do
transito municipal;

XXXl — promover os servicos de sinalizagdo de transito e trafego em
articulacao com os o¢rgaos estaduais competentes, conforme a legislacao
vigente;

XXXII — administrar o terminal de transporte do Municipio;

XXXl - participar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracéo e Finangas, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel dos estudos e
propostas para a formulagéo da politica urbana do Municipio com o objetivo de
assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da
propriedade urbana;

XXXIV - Acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

XXXV — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| — Departamento de Planejamento Urbano;
a) Setor de Transito;
b) Setor de Transporte Publico.

Il - Departamento de Analise de Projetos e Habitacao;

a) Divisao de Licenciamento e Cadastro Imobiliario:

1) Setor de Licenciamento de Edificagdes;

2) Setor de Licenciamento de Parcelamentos de Solo:
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3) Setor de Fiscalizagcao de Obras e Posturas:
b) Divisao de Habitacdo e Regularizagao Fundiaria;
1) Setor de Gestao de Areas Publicas:

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos exerce as seguintes
fungdes basicas:

| - construir, manter e conservar as obras civis publicas:

Il — controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas proprias e
contratadas a terceiros pela Prefeitura:

Il — avaliar os projetos e elaborar orgamentos de obras publicas em geral;

IV — elaborar normas basicas e padronizadas para execucgao de obras em
predios publicos;

V — manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos
dados técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das
referidas obras;

VI — construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e logradouros;

VII - promover a instalagdo e conservacao de bueiros e da rede de
drenagem pluvial;

VIIl - fazer a gestao da macro e micro drenagem no municipio;

IX — gerenciar os servicos de terraplanagem e linhas d'agua;

X — executar e gerenciar servigos de pavimentagao asfaltica no municipio;

Xl - coordenar e executar a politica municipal de saneamento basico
obedecendo as diretrizes exaradas pelo Plano Municipal de Saneamento
Basico;

XIl — supervisionar a execugéo dos servicos de coleta de residuos solidos
€ sua destinacéo final, dos servicos de aterro sanitario. e dos servicos de
capina, varricao e limpeza das vias e logradouros publicos:

XIll - promover e supervisionar a execugao dos servicos de iluminacao
publica, no seu ambito de atuacéo, em articulacido com os 6rgaos competentes
do Estado e a concessionaria local;

XIV - planejar e proceder ao controle e gerenciamento central dos
veiculos e maquinas que compdem a frota oficial da Prefeitura:

XV - conservar, manter e administrar a frota de veiculos leves e maquinas
pesadas da Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guarda,
distribuicao e controle da utilizagdo de combustiveis e lubrificantes:

XVI — programar veiculos e motoristas para realizar o transporte interno de
servidores;

XVII - supervisionar e zelar pela administracao do cemitério municipal;

XVIII - regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio;

XIX - Acompanhar e controlar a execucao dos contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

XX - desempenhar outras atividades afins. c P
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Paragrafo udnico. A Secretaria Municipal de Obras e Servigcos
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Departamento de Infraestrutura;
a) Divisao de Obras Publicas:
b) Divisao de Pavimentacao, Terraplenagem e Drenagem;

Il - Departamento de Manutencéo;
a) Divisao de Servigos Publicos;
b) Divisao de Frota de Veiculos;

Segao X
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 30. A Secretaria Municipal de Saude exerce as seguintes funcoes
basicas:

| — atuar sempre em consonancia com as diretrizes e os principios do
Sistema Unico de Saude, em articulagdo com outros municipios, com as
dire¢oes estadual e federal do Sistema e de acordo com normas em vigor;

Il — realizar a gestao de saude do municipio de forma a possibilitar o
acesso universal, igualitario e integral a populagao, de modo continuo, servigcos
de saude de qualidade e resolutivos com o principio da equidade;

Il - efetivar o principio da integralidade em suas varias dimensdes, a
saber:

a) integrar agdes programaticas e demanda espontanea;

b) articular acbes de promogao a saude, prevencao de agravos, vigilancia
em saude, tratamento e reabilitacao;

c) trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe;

d) coordenar a rede de servicos;

IV — desenvolver relacées de vinculo e responsabilidade com a populagao
sob sua area de abrangéncia;

V - destinar recursos materiais e financeiros em funcao da diminuicao das
desigualdades sociais em saude;

VI — prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Saude
das receitas e despesas do Fundo Municipal de Salude, abrangendo as que séo
objeto de transferéncias governamentais e as de recursos proprios do tesouro
municipal,

VIl — realizar avaliacao e acompanhamento sistematico dos resultados
alcangados, como parte do processo de planejamento e gestao do sistema
municipal de saude;

VIl - organizar e manter os diversos sistemas de informacao em saude
atualizados, permitindo conhecer as condicbes de salde dos cidadaos e
priorizar agées resolutivas:

IX — desenvolver a gestao da saude de forma transparente, promovendo a
divulgacao dos resultados alcangados num processo continuo de comunicagao
em saude;
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X - estimular a participacao popular e o controle social, adotando atitudes
proativas de integracdo com a comunidade através do Conselho Municipal de
Saude;

X| — desenvolver e executar acdes de vigilancia em saude, bem como
normatizar, complementarmente, a legislagao em vigor, assegurando o seu
cumprimento;

XIl — executar programas especiais de saude de iniciativa prépria ou
atraves de convénios com a Uniao e o Estado;

X1l — articular-se com os demais 6rgaos municipais e, em especial, com
as Secretarias Municipais de Educagao e Cultura e de Desenvolvimento Social,
numa acgao intersetorial, para a execugao de programas de educagao e
comunicagao em saude,

XIV — coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o
Estado e a Uniao, garantindo a correta aplicagéo dos recursos em consonancia
com o principio de equidade;

XV - celebrar contratos e convénios com a rede complementar,
fiscalizando, controlando e avaliando sua execugao;

XVI — colaborar com a Secretaria Municipal de Administracao e Finangas
nas prestacoes de contas dos recursos transferidos e proprios ao Conselho
Municipal de Saude e outras presta¢des de contas previstas por lei;

XVIl - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades
especificas de zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servigos
administrativos, bem como zelar pela guarda dos bens moveis, equipamentos,
instalacoes e arquivos de documentacao pertinentes a Secretaria;

XVIIl - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Saude;

XIX — elaborar o calendario de eventos da Secretaria.

XX - Acompanhar e controlar a execugao dos contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

XXI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

| — Departamento de Atencao a Saude;

a) Divisao de Saude;

1) Setor de Urgéncia e Emergéncia;

2) Setor de Servigos de Remocao de Pacientes;
3) Setor de Assisténcia Farmacéutica;

4) Setor de Saude Bucal;

5) Setor de Saude Mental;

6) Setor de Reabilitacao:

7) Setor de Ambulatério de Especialidades.

Il - Departamento de Vigilancia em Saude;

a) Divisao de Vigilancia Sanitaria;

b) Divisao de Vigilancia Epidemiolégica e de Controle de Zoonoses e de
Vetores; 2
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lll - Departamento de Administracao da Saude;
a) Setor de Gestao de Pessoas.
b) Setor de Unidades Basicas de Saude.

Secao X
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura exerce as
seguintes funcoes basicas:

| — assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma
integrada aos sistemas educacionais do Estado e da Uniao;

Il — propor e promover o desenvolvimento da politica publica de Educacgao
e Cultura das normas sobre o ensino municipal, complementares as baixadas
pela Uniao e pelo Estado;

Ill — gerir as unidades de educagao infantil e de ensino fundamental;

IV — realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

V - garantir igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia do
aluno na escola;

VI - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que nao
tiveram acesso na idade propria;

VIl - organizar e manter o sistema de informagao sobre a situagdo do
ensino no Municipio e analise e avaliagao de indicadores de seus resultados,
como taxas de evasao, distorcao idade-série, repeticdo, analfabetismo e
outras, relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos
docentes e estudantes;

VIIl - atender o educando através de programas de apoio como os de
alimentacao e transporte escolar;

IX — promover a participagdo da comunidade escolar, pais e demais
segmentos, no que se refere as questdes educacionais e a gestao de recursos
destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as
escolas municipais através dos Conselhos escolares;

X — oferecer a educacgéao infantil em escolas da rede municipal de ensino;

Xl - assegurar a orientagdo técnico-pedagoégica junto aos
estabelecimentos municipais de educacao infantil e do ensino fundamental;
Xl — criar condigbes para o aperfeicoamento e a atualizacdo dos

profissionais da educacao e Cultura do respectivo pessoal administrativo em
consonancia com as diretrizes do departamento de Administragado e Finangas.

XIll - promover o intercambio com outras entidades, propondo convénios,
parcerias e programas de atuagao conjunta de interesse educacional;

XIV — prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Acompanhamento e ao de Controle do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB, de Alimentagao Escolar e de Educacéo;

XV — gerir Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao - FUNDERB;

XVI - elaborar o calendario de eventos da Secretaria.
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XVIlI - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, atraves do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XVIIl - administrar os espagos culturais sob a responsabilidade do
Municipio;

XIX - proteger o patrimdnio cultural, artistico e histérico do Municipio;

XX - incentivar e proteger o artista e o artesao;

XXI - documentar as artes populares;

XXII - promover, com regularidade, a execugao de programas culturais de
interesse para a populacgao;

XXII - manter intercambio com outros 6rgaos € entidades relacionados ao
campo da cultura;

XXIV - incentivar a formacdo e o aperfeicoamento técnico do pessoal e
estimular os agentes culturais no debate de temas relativos ao seu campo de
atuacao;

XXV- criar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura,
em articulacao com os Sistemas Estadual e Nacional;

XXVI - promover e divulgar, interna e externamente, o patriménio cultural,
artistico e historico do Municipio;

XXVIl - Acompanhar e controlar a execucao dos contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

XXVIII - desempenhar outras atividades afins;

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

|. Departamento de Ensino e Administracao.

1) Setor de Gestao de Pessoas;

2) Setor de Servigos e Materiais;

3) Setor de Transporte Escolar;

4) Setor de Alimentac¢ao Escolar,

5) Setor de Suporte de Tecnologia da Informacao;

Il - Departamento de Cultura;

a) Divisao de Formagao Cultural;
1) Setor de Preservacao da Meméria e Patriménio;
2) Setor de Formagao paras as Artes;
3) Setor de Difusao e Fomento Cultural;

Secgao Xl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 32. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social exerce as
seguintes funcoes basicas:

| - propor, promover e desenvolver a politica publica de assisténcia social,
seguranga alimentar, promogdo dos direitos humanos e cidadania do
Municipio, de forma integrada com a Lei Organica de Assisténcia Social,
PNAS, NOB/SUAS e executar programas, atividades e projetos que visem a

-
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melhoria de vida da populagao, o combate a exclusao e a pobreza e a protegao
de grupos e individuos em vulnerabilidade e situagao de risco social e pessoal;

Il — coordenar em nivel local, o processo de descentralizagao da
Assisténcia Social, considerando a responsabilidade das trés esferas de
governo, o Comando Unico da Assisténcia Social e a participacdo dos diversos
segmentos envolvidos na formulagao das politicas e no controle das agoes;

lll = articular os esforcos dos setores governamental e privado, no
processo de assisténcia social do Municipio, incluindo o estabelecimento de
parcerias com organizagoes da sociedade civil,

IV — promover a aten¢do prioritaria a infancia e a adolescéncia em
situacao de risco social e pessoal, bem como ao idoso, a pessoa com
deficiéncia e a mulher,

V - promover a realizagdao de estudos, diagnosticos e perfis
socioecondmicos da populagdo, voltados para os programas de assisténcia
social, promovidos pela prépria Secretaria ou por outros 6rgados municipais;

VI - promover programas para usuarios especificos e de agdes
assistenciais de carater de emergéncia social;

VIl - unificar e centralizar as informacgoes sobre as familias beneficiarias
dos programas sociais do Municipio;

VIIl - planejar, organizar, dirigir e controlar o Sistema de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, observando a legislagao vigente,

IX - coordenar, acompanhar, supervisionar e controlar os beneficios
sociais inerentes ao Cadastro Unico do Ministério de Estado do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome do Governo Federal,

X - apoiar técnica e financeiramente os servigos, os programas e os
projetos de enfrentamento da pobreza em ambito local;

Xl - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associacdes e 0s
consorcios municipais na prestacao de servigos de assisténcia social e direitos
humanos;

XIl - estabelecer critérios e diretrizes para a gestao dos recursos
destinados aos fundos diretamente vinculados a Secretaria;

XIll - monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios
com orgaos publicos e privados que implementam politicas voltadas para a
assisténcia e ao bem estar social da populagao;

XIV - fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com
recursos financeiros da Uniao, do Estado e do Municipio;

XV - prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da assisténcia
Social, em suas atividades especificas;

XVI — assistir as associagdes de bairros e outras formas de organizacao
gue tenham como objetivo a melhoria das condigOes de vida dos habitantes;

XVII — promover as agdes para o estabelecimento da politica habitacional
local, que privilegie a melhoria das condigbes de moradia da populagao
beneficiaria da assisténcia social;

XVIII - identificar a necessidade de agbes de urbanizacao e regularizagao
de areas ocupadas ou em vias pela populacao de baixa renda em articulacao
com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano: q
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XIX — realizar cadastro da populagao beneficiaria dos programas de
habitacdo de interesse popular em articulagdo com a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano;

XX - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para
aquisicao de moradias e/ou como fomento a agbes de geragcao de emprego e
renda;

XXl — promover a conscientizagao da populagao, com vistas ao
fortalecimento das organizagbes comunitarias, como direito legitimo do
exercicio da cidadania;

XXII — executar as atividades relativas a prestacao de servicos sociais e
ao desenvolvimento da qualidade de vida da populagao, através de agdes de
desenvolvimento comunitario;

XXIII - prestar apoio a mulher, ao portador de deficiéncia e ao idoso:

XXIV — promover o atendimento as necessidades da crianga e do
adolescente;

XXV - promover o exame da situagao socioecondmica dos beneficiarios,
bem como selecionar pessoas consideradas aptas a integrar o programa
habitacional;

XXVI — promover a autosustentagao das entidades e organizagdes sociais
e o desenvolvimento de programas comunitarios;

XXVIl = promover as atividades de levantamento e cadastramento
atualizando a forca de trabalho no municipio;

XXVIII — formular projetos voltados para a ampliagao das oportunidades
de trabalho, de forma a enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de vida
da populagao;

XXIX — viabilizar o desenvolvimento e o treinamento das pessoas da area
da assisténcia social, relacionados aos setores governamentais e privados,

XXX - promover o acesso a alimentagao e incentivar a agricultura familiar
em parceria com as Departamentos de Agropecuaria e de Meio Ambiente;

XXXI = promover a educacao e orientagado quanto a correta manipulacao,
valores nutricionais e melhor aproveitamento dos alimentos;

XXXII — manter plantao social para atendimento de emergéncia;

XXXIIl — receber e orientar a populagdo migrante de baixa renda, dando-
Ihe o apoio necessario;

XXXIV — elaborar o calendario de eventos da Secretaria, em articulagao
com a Central de Eventos;

XXXV — acompanhar e controlar a execugao dos contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

XXXVI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Departamento de Assisténcia Social,

a) Divisao de Proteg¢ao Social Basica,

1) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); )
2) Centro de Convivéncia e fortalecimento de vinculos; <~
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b)Divisdo de Protecao Social Especial;

1) Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social (CREAS);
2) Servigo de Acolhimento Institucional

c) Divisao de Vigilancia e de Beneficio Socioassistencial;

Secgao Xl
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude

Art. 33. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude exerce as
seguintes fungdes basicas:

| - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

Il - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

lll - promover, com regularidade, a execucao de programas recreativos e
de lazer para a populagao;

IV - administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos
no Municipio;

V - prestar assisténcia a formacao de associagées comunitarias com fins
esportivos e de recreagao;

VI - executar convénios e termos de parceria, celebrados entre a
Prefeitura e outras entidades, visando o fomento das atividades esportivas €
recreativas;

VIl - formular a politica municipal da juventude;

VIll- acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude;

IX - colaborar com as demais secretarias e orgaos do Municipio, na
implementacao de politicas voltadas para a juventude;

X - desenvolver estudos e pesquisas voltadas a realidade da juventude
local,

X| - promover e organizar seminarios, cursos, congressos, foruns e outros
correlatos de interesse da juventude, em parceria com 6rgaos competentes da
Administragao Municipal;

XIl - estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de
cooperagao, com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
com vistas a promover projetos nas areas politico-juridicas de apoio a
juventude;

XIlll - fortalecer as agbes voltadas aos movimentos associativos da
juventude;

XIV - planejar e elaborar o calendario de eventos, em articulagao com
demais Secretarias Municipais;

XV - acompanhar e controlar a execugao dos contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, relacionados diretamente com a Secretaria.

XVI| — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| — Departamento de Esportes, Lazer e Juventude;
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a) Divisao de Esportes;
b) Divisdo de Oficinas e Entretenimento;

, CAPITULOV .
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

Art. 34. O Prefeito, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel
hierarquico, salvo hipoteses expressamente contempladas em lei, deverao
permanecer livres de fungbes meramente executdrias e da pratica de atos
relativos a rotina administrativa ou que indiguem uma simples aplicagao de
normas estabelecidas.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes
as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagao de qualquer caso por
essas autoridades, apenas se dara quando:

| - o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos
subordinados diretamente ao Secretario ou nao se enquadre precisamente na
de nenhum deles;

lll - incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a
Camara ou com outras esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico;

V - a decisao importar em precedente que modifique a pratica vigente no
Municipio.

Art. 35. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as
funcdes de planejamento, organizagao, coordenacao, controle e supervisao, e
de acelerar a tramitagao administrativa, serao observados, no estabelecimento
de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios
racionalizadores, os seguintes:

| - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel,
para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagcao devem
receber a delegagao de poderes decisorios, em relagao a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agao
deve ser a que se encontre no ponto mais proximo aguele em que a
informagao se complete ou em que todos os meios e formalidades requeridos
por uma operagao se concluam.

Il - a autoridade competente nao podera escusar-se de decidir, protelando
por qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a
consideragao superior ou de outra autoridade;

lll - os contatos entre os 6rgaos da Administragao Municipal, para fins de
instrucao de processo, far-se-ao diretamente de orgao para 6rgao.
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) CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 36. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em
funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgaos gue vierem a compor
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracao e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico. A implantagdo dos 6rgaos constantes da presente Lel
far-se-a, através da efetivacao das seguintes medidas:

| - elaboragao e aprovagao do Regimento Interno da Prefeitura;
Il - provimento dos respectivos cargos em comissao;
Il — dotacdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento. .
CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 37. O Regimento Interno da Prefeitura sera aprovado por Decreto do
Prefeito no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagcéo desta Lel.

Paragrafo unico. O Regimento Interno explicitara:

| - as atribuicoes das unidades administrativas da Prefeitura;

Il — as normas de trabalho que, por sua natureza, nao devem constituir
disposicoes em separado;,

Il - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Paragrafo unico. Quando for aprovado o Regimento Interno da Prefeitura
previsto nesta Lei e providos os respectivos cargos em comissao, os 6rgaos da
atual estrutura administrativa ficarao automaticamente extintos.

Art. 38. O Prefeito, através do Regimento Interno, podera delegar
competéncia aos diversos orgaos para proferir despachos decisorios, podendo
a qualquer momento, no entanto, avocar a si, segundo seu Unico critério, a
competéncia delegada.

Paragrafo unico. Sao indelegaveis as competéncias decisorias do Chefe

do Executivo, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de Aragoiaba
da Serra.

CAPiTULO VIl
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS |
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Art. 39. Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, sao
considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele
exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 40. Os subsidios dos Secretarios Municipais serao fixados por lei.

Art. 41. Ficam criados os cargos de provimento em comissao e fungdes
gratificadas, respectivos vencimentos e atribuigées constantes dos Anexos |, I
e |l desta Lei.

Art. 42. O Prefeito Municipal ao prover os cargos de provimento em
comissao devera fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 5% (cinco por
cento) das vagas sejam ocupadas por servidores do quadro permanente da
Prefeitura.

Art. 43. As funcdes gratificadas serdo instituidas para atender a encargos
de Gerencia de Divisdes previstas nesta Lei, com as competéncias detalhadas
no anexo |l desta Lei.

§ 1°. As funcgdes gratificadas ndo constituem situacéo permanente e sim
vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de chefia.

§ 2°. Somente serdo designados para o exercicio de fungao gratificada
servidores efetivos do quadro permanente da Prefeitura, com vistas a garantir a
estabilidade e a qualidade da gestao publica.

§ 3°. O valor da fungdo gratificada é integral e acrescido na lista de
remuneragao do servidor seja qual for o seu posicionamento e/ou nivel na
carreira, enguanto a estiver desempenhando.

§ 4°. As fungdes gratificadas estao ordenadas no Anexo Il e Ill desta Lei.

§5° Ficam mantidas as fungdes gratificadas de Supervisor de Ensino e
Assessor Técnico Pedagdgico da Secretaria de Educagdo, ja criados por
Legislacao especifica.

Art. 44, Ficam extintos os cargos em Comissao de Assessor Técnico | e
Assessor Técnico |l, Chefe de Divisdo, Coordenador Geral da Educagéao,
Comandante Geral, Coordenador Operacional, Inspetor Chefe, Motorista de
Gabinete, Oficial de Gabinete e Secretaria de Gabinete.

Art. 45. Ficam mantidas as vagas existentes na atual estrutura para o
cargo de Diretor de Departamento, em numero de 12(doze), e criadas 07(sete)
vagas para atendimento das novas diretorias, na conformidade do anexo |l e Ill,
cargos esses enquadrados na referencia “D” do anexo | da Lei Complementar
258 de 15 de Margo de 2017.

Art. 46. Fica criado o cargo de Assessor em numero de 12(doze) vagas,
conforme constante do Anexo |l e Ill, em substituicao acs cargos de assessor
técnico | e Il, cargos esses enquadrados na referencia ‘B" do anexo | da Lei
Complementar 258 de 15 de Margo de 2017.

Art.47. Fica criado o Cargo em Comissdo de Procurador Geral do
Municipio, conforme constante do Anexo Il e Ill, enquadrado na referencia “B”
do anexo | da Lei Complementar 258 de 15 de Margo de 2017.

Art.48. Fica mantido o cargo em comissao de Coordenador Adjunto da
Educacao e fungées gratificadas de Supervisor de Ensino e Assessor Técnico
Pedagogico, anteriormente criados por Lei especifica.

Art. 49 Fica mantido o atual quadro de cargos de natureza permanente
da Prefeitura Municipal, constante do anexo V desta Lei, enquadrados na

'y
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escala de salarios e referencias que constam da Lei Complementar 258 de 15
de Marco de 2017, em seus respectivos anexos.

Art.50. As nomeacgdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos
em comissao da estrutura administrativa da Prefeitura sao de livre nomeagéo e
exoneragao do Prefeito.

Art. 51. A jornada de trabalho dos Secretarios Municipais e servidores
dos cargos providos em comissdo é livre, e fungdes gratificadas sera de
quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. A Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas, atraves do
Departamento de Administracao e Finangas, procedera, no prazo de ate
180(cento e oitenta) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificagcdes que
se fizerem necessarias no Quadro de Pessoal Permanente e Comissionados,
em decorréncia da aplicagao deste ato legal.

Art. 52. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da
Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta
Lei, respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 53. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 1952
de 24 de fevereiro de 2014 que institui o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal, e os item XVI do artigo 4° da Lei Complementar 146, que
trata do Plano de Cargos e Carreiras da Educacao, ficando extinto o cargo de
Coordenador Geral da Educacgéo.

Aracoiaba da Serra, 05 de Julho de 2017.

I bl oo
DIRLEI SALAS ORTEGA
PREFEITO MUNICIPAL
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