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Aracoiaba da Serra. 27 de Junho de 2016.

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara de Vereadores de Aracoiaba da
Serra,

Submetemos a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia ¢ 4 de seus dignos
pares, 0 anexo projeto de lei complementar, por meio do qual “dispde sobre a estruturagio
do Plano de Carpos. Carreiras ¢ Vencimentos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da
Serra, estabelece pormas gerais de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da
outras providéncias”, pelas seguintes razdes 4 seguir deduzidas:

E fata que o funcionalismo desta municipalidade encontra-se em notoria situagdo
de desmotivagio funcional gue vem se alastrando duramte anos, sem que houvesse

qualquer adentro as disposigdes de sua carreira.

Como é cedigo. 0 Municipio nunca ostentou um Plano de Cargos e Carreiras que
permitisse valorizar o crescimento do servidor, de acordo com seus bons préstimos ao
servico publico, 'mui embora, tenha se logrado incentivos tdo somente aqueles que

satisfaziam gos anseios politicos de gestores anteriores.

Ao adentrar na gestio, 4 administragfio atual preconizou a valorizagdo do servidor
publico, iniciando-se com o levantamento de subsidios desde o inicio de 2013, com fulero
de almejar um arcabougo de elemenios que pudéssemos diagnosticar as distorgbes

luborativas que pairam sobre a estrutura funcional desta municipalidade.

No decurso dos trabalhos realizados em conjunio com os servidores da Secretaria
de Administracio e Finangas, apontamos varias incongruéncias funcionais que deflagraram
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as distorgbes salariais para cargos que exigiam esforos laborativas € escolaridade
similares e que percebiam vencimentos variantes, razdo esta que. reformulamos a escala de
salarios, de forma a agrupar os cargos de forma simétrica e igualitdria, a fim de exonerar as

distorgdes atualments existentes,

Com efeito, as adequagdes aludidas, ensejard a reviso setorial dos cargos que
serfo reorganizados, como por exemplo, o assistente administrativo 11 que passard u ser
enquadrado como agente administrativo ¢ que percebera 8 mesma remuneracio do atual

assistente administrativo 1

Na mesma linha, a remuneracio do emprego pliblico de motorista se igualitiria 2o

motorista de ambulancia.

Com a readequagio proposta neste projeto, o emprego piblico de Guarda
Municipal se igualard a referencin da classe de Agente Administrativo.

Niio chstante, readequaremos todos os cargos “técnicos”, quais sejam: técnico de
laboratorio, técnico em raio-X. técnico em gesso ¢ técnico em pgropecuana para que se

igualem ao saldrio do téenico em seguranga do trabalho. informatica e de contabilidade,

(Quanto mo cargo de técnico em espories, 0 mesmo serd reenquadrado como
educador fisico.

Fsta readequacio ¢ de extrema importancia para a classe, visto que, a escolandade
exigida e atribuicdes sdo similares aos cargos elencados na classe de nivel superor,

adeguando portanto, a distorgio funcional atualmente existente.

Todas estas revistes setoriais refletiram na vida de mais de 170 (cento & setenta)
servidores publicos. visando coadunar com a regulurizagdo funcional e priorizando ©
incentivo aos servidores, de forma a contemplar o éxito na qualidade do servigo publico

prestado  populagiio.

Ao seu bojo, o presente projeto, néio visa téo somente a ascensdo financeira, mas

tambémn. 0 creseimento funcional e incentivador que a classe trabalhadora deve ostentar, de
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forma a permanecer sempre motivados em séu ambiente de trabalho. com virios

mecanismos que os estimulam a prestar seus prestimos laborais com qualidade e presteza.

Com todas as disposi¢des que este projeto emana, o Municipio vem abalroando
com as injusticas acometidas com os servidores publicos durante anos, procriando de
maneira isonOmica, a visibilidade em sua perspectiva funcional dentro de seu local de
trabatho.

Diante de todo o exposto ¢ cumulativamente a0 que vem sendo exigido do
Ministério Pablico Estadual e do Trabalho. rogamos aos Edis que promovam & celeridade
na tramitagdo do presente projeto de lei complementar. com fulcro de se iniciar as
adequacdes funcionais sos servidores, bem como, regularizar todas as questdes que

maculam o-andamento da maquina administrativa.

Aproveito o ensejo para renovar profestos de estima e consideragio.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 9 F | 2016

“Dispde sobre a estrutura¢do do Plano de Cargos,
Carreiras € Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra, estabelece normas gerais de
enquadramento, institui tabela de vencimentos e da

outras providéncias”,

A Prefeita Municipal de Aracoiaba da Serra, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte |ei
Complementar:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1% O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba
da Serra obedece ao regime esiatutdrio ¢ estrutura-s¢ em um quadro permanente com os
respectivos cargos efetivos e um quadro suplementar com os: respectivos cargos em

extingdo, constituintes dos anexos que integram a presente Lei Complementar.

Art. 2%, Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes defini¢des:

1 - quadre de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissio e fungdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra;

IT - cargo publico ¢ o conjunto de atribuigbes. deveres ¢ responsabilidades cometido ao

servidor pablico, criado por lei. com denominag¢do prépria, numero certo e vencimento a

ser pago.pelos cofres piblicos:
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11l - servidor piblico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ‘piblico. de

provimento efetivo ou em cormisséo;

IV - classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as

perspectivas de desenvolvimento funcional;

V - carreira ¢ a estruturagdo dos cargos em classes representando a evolugio do grau de

maturidade profissional do servidor na Prefeitura;
V1 - cargo isolado ¢ aquele que ndo constitui carreira;

VII - grupe ocupacional ¢ o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades
entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu

desempenho;

VI - nivel ¢ o simbolo atribuido a0 conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
dificuldade. complexidade e responsabilidade. visando determinar a faixa de vencimentos a

eles correspondente;

IX - vencimento ou vencimento-base ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo

publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vincula¢io ou equiparacio;

X - faixa de vencimentos ¢ a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;

X1 - padriio de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor

dentro da faixa de vencimentos do cargo gue ocupa;

XII - vencimentos correspondem ao somatdrio do vencimento do cargo ¢ as vantagens de

carater permanente adquiridas pelos servidores:

XHTI - remuneracio ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vanlagens pecunidrias,

permanentes ¢ temporarias, estabelecidas em lei:
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XIV - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressdo on & promociio:

XV - cargo em comissiio € o cargo de confianca de livre nomeagdo e exoneragdo, a ser
preenchido também por servidor de carreira nos casos, condigdes e percentudis minimos
estabelecidos em lei;

XVI - enquadramento ¢ o processo de posicionamento do servidor dentro ds nova
estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos constantes dos anexos
1,1V e V ¢ os critérios constantes do Capitulo X1 desta Lei C omplementar.

Art. 3%, Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horaria, os
quantitativos e niveis de vencimento estiio distribuidos POr grupos Ocupacionals no Anexo

I desta Lei Complementar.

§ 1. Os cargos de gue trata o capur deste artigo integram os seguintes grupos

OCUPACiONALS:

I - Nivel Superior;

H - Nivel Téenmico;

I - Fiscalizagio Municipal:

1V - Apoio Administrativo-Contabil-Financeiro;

V - Apoio & Educagdio;

VI - Apoio 4 Saide;

V11 - Mecanica e Transportes; .

VI - Obras e Servigos Publicos:

4 IX — Seguranca ¢ Transito;
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X - Servigos Gerais,

§ 2% Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal sfio os constantes do Anexo Il desta Lei
Complementar;'
CAPITULO TI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4% Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo ¢ cargos de provimento

e comissio.

Art. 8% Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei Complementar,

serdo preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo X1 desta Lei Complementar;

II - por nomeagao, precedida de concurso piblico, hos termos do incisé Il do art. 37 da
Constituicio Federal.

Art. 6% Para provimento dos cargos efetivos, serio ngorosamente observados os requisitos
- basicos ¢ especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo VI desta Lei

Complementar. sob pena de nulidade do ato correspondente.

§ 1", Nenhum servidor efetivo poderd desempenhar atribuigdes que ndo sejam proprias do
seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de funcio.

§ 2% Excetpam-se do disposto no § 1 ¢ no capuf deste artigo os casos de readaptaciio e
reversio previstos no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Aragoiaba da Serra.

§ 3". Os atuais ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo, deverdo respeitar 03
requisitos basicos e especificos estabelecidos em seu cargo de origem.

Art. 7% O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei Complementar serd
/r"' autorizado pela Prefeita Municipal de Aragoisba da Serra, mediante requisicio das
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Secretarias interessadas, desde que haja vaga e dotagio Orcamentaria para atender as

despesas.

§1° Da requisi¢io deverdo constar:

I - denominagdo ¢ n;'veI de vencimento do cargo;
IT - quantitativo de cargos a serem providos;

I - justificativa para a solicitag@o de provimento,

§ 2* O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificard apés o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona & realizagdo de coneurso piblico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com & natureza ¢ a complexidade de cada cargo, observados a
ordem de classificagdo ¢ o prazo de validade do concurso.

Art. 8%, Na realizagio do concurso publico poderio ser aplicadas provas escritas,
complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou praticas, de titulos, entre outras

modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9% O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez. por
igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagiio e os requisitos
para inscricio dos candidatos serfio fixados em edital que sera divulgado de modo a
atender o principio da publicidade.

Art. 11, Néo se realizara nove concurso piblico enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior, com prazo de validade ainda nfio expirado, para os mesmos cargos,

Art. 12, A aprovagio em concurso, dentro do nimero de vagas ofertado por cargo, gera
direito a nomeagdo, gue se dara durante a validade do concurso publico, respeitada a ordem
de classificagio e apos a realizaciio do exame admissional de satide.
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Art. 13, E vedado, a partir da data de publicagio dests Lei Complementar, o provimenio
dos cargos em extingdio que integram o Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra, estabelecidos no Anexo 1l desta Lei Complementar.

Art, 14, Fica reservado &s pessoas com deficiéneia o percentual de 3% (cinco por cento)

dos ptiblicos do Quadro de Pessoal da Prefeinira Municipal de Aragoiaba da Serra. previsto
ne Anexo | desta Lei Complementar,

Paragrafo anico. Quando da aplicacdo do percentual referido no capur sobre o nimero de
vagas oferecidas para um cargo resultar fragdo supenor a '2 (meio), assegurar-se-i a

reserva de uma vaga.

Art. 15. Compete a Prefeita Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra.

§ 1°. A Prefeita podera delegar competéncia para prover os cargos publicos sos
Secretarios Municipais.

§ 2% O alo de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes indicacdes, sob
pena de nulidade:

I - fundamento legal;

11 - denominagdo do cargo;

I - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

Art. 16, Para atender a necessidade temporinia de excepcional interesse publico municipal,

¢ permitida a contratagdo por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constitui¢o Federal e da legislagio municipal especifica.
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CAPITULO 111
DA PROGRESSAQ

Art. 17. Progressiio € a passagem do servidor de seu padriio de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do eargo e da classe a que pertenec,
pelo eritério de merecimento e titulagdo, observadas as normas estabelecidas nesta Lei

Complementar e em regulamento especifico.
Art. 18. Pars fazer jus a progressio. o servidor deverd, cumulativamente:
I - ter cumprido o estiagio probaiério;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrio de

vencimento em gue se encontre;

H1 - ter obtido, pelo menos, 60% (sessenta por cento) do total de pontos na média de suas
3 (trés) altimas avaliagfes de desempenho funcional, obseryadas as normas dispostas nésia

Le1 Complementar e em regulamento especifico;
IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo,

Paragrafe unico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

Art. 19. O servidor que eumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 18 desta Lei
Complementar passard para o padrio de vencimento scguinte, reiniciando-se a contagem

de tempo, para efeito de nova apuragio de merecimento.

Art, 20, O servidor que obtiver resultado acima de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos na media de suas 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho funcional e,
cumulativamente, possuir um dos cerificados ou diplomas a seguir relacionados passard a
ocupar, quando da progressio, o padrio de vencimento imediatamente superior aguele a

que teria direito:

= | .
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I - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensimo

fundamental anos iniciais, diploma de ensino fundamental completo;

I - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino

fundamental completo, diploma de ensino médio:

[l - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino médio,
diploma de curso de graduacio em nivel superior;

IV - para os ocupantes de cargos eujo requisito de provimento tenha sido o curso de

graduagdo em nivel superior:

a) diploma de especializagio em curso de pés-graduacio lato sensy com duragio minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) diploma de mestrado;
¢) diploma de doutorado.

§ 17 O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitara, ao servidor preocupado com sua atualizagio profissional, atingir, mais
rapidamente, os valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento stribuido ao

cargo e a classe que ocupa.

§ 2° Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados no inciso IV alineas a. b e e
devem ter relagdo direta com a area de atluagdo ¢ estreita ligagdo com as atribuigdes tipicas
do cargo ocupado pelo servidor, atestado pelo titular da Secretaria ou orgdo de igual nivel
hierarquico onde esteja lotado.

§ 3 Caso o Secretdrio ou o titular, a que se refere o § 2° deste artigo, esteja, por qualquer
motivo, impedido de pronunciar-se sobre a relagio entre o curso de graduagio ¢ de pos-
graduagAo concluido pelo servidor e sua drea de atuacdo. caberd & Comissio  de
Desenvolvimento Funcional fazé-lo, consultando entidades de ensino ou autoridades

educacionais.
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Art. 21. O comprovante de curso que habilita o servidor & percepedio do incentivo
mencionado no art, 20 desta Lei Complementar ¢ o diploma ou certificado expedido pela
instituigao formadory, registrado na forma da legislaggo em vigor.

Art. 22, Os certificados ou diplomas de cursos exigides dos servidores como pré-requisito
pard seu ingresso no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Aragoiaba
da Serra nio lhes dardo direito ao beneficio estabelecido no art. 20 desta Lei

Complementar,

Paragrafo tnico. Para os fins do art. 20 desta Lei ©C omplementar, cada habilitagdo sera

considerada uma linica vez.

Art. 23. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecerd no
padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padro, para efeito de nova apuragiio de merecimento.

Art. 24, Apos concluido o estagio probatdrio e os demais requisitos do art.18. o servidor
que obtiver a estabilidade no servigo piiblico, nos termos do art. 41, § 4% da Constituicdo
Federal, fara jus aos efeitos financeiros previstos no art. 19 desta Lei Complementar.

Art. 25, As progressdes serio processadas anualmente pela Prefeitura Municipal de
— Aragoiaba da Serra e os efeitos financeiros delas decorrentes serdo pagos ao servidor a

partir do més subsequente 4 sua concessio.
§ 1% O servidor que estiver cedide ou permutado a érgdo ndo integranie da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra fara jus & progressdo desde’

que exerca fungbes similares as do cargo de sua posse.

§ 2% O servidor que estiver exercendo funciio gratificada, estreitamente relacionada com as
atribuigdes de seu cargo efetivo, fard jus & progressio,

§ 3%, A progressdo ndo serd extensivi 40s servidores ocupantes de Cargos Comissionados.

§ 42 A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ineluird na proposta orgamentaria os
recursos financeiros indispensaveis & implementacdo da progressio.

7 16
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~ § 5% Sera apurada a responsabilidade da chefia imediata pela ndo realizagdo da Avaliacdo
de Desempenho.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 26. Promogao € a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aguela a
que pertence, dentro da mesma carreira, pelo criténio de merecimento, observadas as

normas estabelecidas nesta Lei Complementar ¢ em regulamento especifico.
Art. 27. Para concorrer & promogio, 0 servidor devera, cumulativamente:

I - cumprir 0 intersticio minimo de 6 (seis) anos de efetivo exercicio na classe em gue se

enconire;

IT - ter obtido, pelo menos, 75% (sctenta e cinco por cento) na média de suas 6 (seis)
po

tiltimas avaliagdes de desempenho funcional nos termos desta 1.ei Complementar;
IIT - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo umico. Entende-se por alastamento do efetivo exercicio os casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Aragcoiaba da Serra.

Art. 28, As Imhas de promocio estlio representadas graficamente no Anexo 11l desta Lei

Complementar,

Art. 29. Caso nio alcance o grau minimo na Avaliagdo de Desempenho, o servidor
permanecerd na situagdo em gue se encontra, devendo cumprir intersticio de3 (hrés) anos
de efetivo exercicio, para efeito de nova apuragio de merecimento objetivando a promogio

luneional,
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Art. 30, O servidor aprovado no estigio probatorio, nos lermos do art. 41, § 4% da
Constitui¢io Federal, poderd concorrer ao mstituto da promogio desde que tenha obtido a

media de 75% (setenta e cinco por cento) nas 6 (seis) ultimas avaliagses de desempenho.

Art. 31. Oz efeitos financeiros decorrentes da promocdo prevista neste Capitulo serfio

pagos ao servidor a partir do més subsequente 4 sua concessdo.

Art. 32, O servidor gue estiver cedido ou permutado a 6rgdo nao integrante da estrutura
administrativa da Preleitura Municipal de Aragoiaba da Serra fard jus a progressio desde
que exerca fungdes similares as do cargo de sua posse,

§ 1% O servidor que estiver exercendo fungdo gratificada, estreitamente relacionada com as
atribuigdes de seu cargo efetivo, fard jus & promogio.

§ 2°. A promogao nio ¢ extensiva aos servidores ocupantes de cargos comissionados,

§ 3% A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra incluird na proposta orgamentiria os

recursos financeiros indispensaveis & implementacio da promogdo.

§ 4", Sera apurada a responsabilidade da chefia imediata pela nio realizagdo da Avaliagio
de Desempenho.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33. A Avaliagdo de Desempenho seré apurada, anualmente, no més de outubro ¢ sera
feita em Formuldrio de Awaliagde de Desempenho analisado pela Comissio de
Desenvolvimento Funcional. ' .

§ 1% O Formuldrio de Avalia¢io de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e sua
chefia imediata, e enviado & Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragdo,
objetivando a aplicagio dos institutos da progressio ¢ da promogdo, definidos nesta Lei

Complementar.

§ 2% Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagio ao servidor.
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§ 3% Havendo divergéncia, entre o resultado da chefia e a auto-avaliagio do servidor, que
ultrapasse o limite de 20% (vinte por ceénto) do total de pontos da avalingo. a Comissio de

Desenvolvimento Funcional devera solicitar & chefia. nova avaliagio.

§ 4% Havendo alteragio da primeira para a segunda avaliacio, esta devera ser
acompanhada de consideragdes que justifiguem a mudanca.

§ 5% Ratificada pela chefia a primeira avaliacio, caberd 3 Comissio pronunciar-se a favor

de uma delas,

§ 6°. Nio havendo a divergéncia prevista no § 3% deste artigo. prevalecera o apresentado
pela chefia imediata.

Art. 34, As chefias e os servidores deveriio enviar; sistematicamente, ao Orgio responsivel
pela manutengdo dos assentamentos funcionais. os dados ¢ informagdes necessarios a

avaliagfio de desempenho.

Pardgrafo Gnico. Cabera 28 Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao drgdo de
pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiario a Avaliagdo de Desempenho.

Art. 35. Os cntérios, os fatores e o método de avaliagio de desempenho seriio

estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto.,

CAPITULO V1
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 36, A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd constituida por 5 (cinco)
membros, sendo 2 (dois) designados pela Prefeita Municipal de Aragoiaba da Serra ¢ os
demais eleitos pelos servidores municipais dentre os estavels;, com a atribuiglo de
coordenar os procedimentos relativos a avaliacfo periodica de desempenho, de acordo com

o disposto nesta Lel Complementar e em decreto.

.-»'""-7
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§ 1% O Presidente da Comissio Desenvolvimento Funcional serd o servidor estavel indicada
pelo Chefe do Poder Executive,

§ 2°. Os servidores entregardo uo Secretdario Municipal de Administracio lista contendo 10
(dez) nomes de representantes cleitos entre servidores estaveis através de volo secreto,

cabendo a Prefeita a designacio de 3 (trés) deles para integrar a Comissao.

§ 3% O Sindicato dos Servidores Municipais participard ativamente de todas as etapas do
processo de escolha dos servidores estivels que fario parte da Comissdo referida no caput
deste artigo, atuando como entidade opinativa,

§ 4% Os servidores estdveis membros do Sindicato dos Servidores Municipais nde poderio

fazer parte da Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 37, A altemnincia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-d a cada 3 (trds) anos de participacio.
observadoes, para a substituigio de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo,

-nio cabendo r::clci;_ﬂo,

Paragrafo unice. Na hipotese de impedimentos. proceder-se-& a substitui¢io do membro.,
de acordo com o estabelecido nesie Capitulo.

Art. 38. A Comissio reunir-se-i

I - para coordenar os procedimentos relativos 4 Avaliagio de Desempenho dos servidores,
com base nos fatores constantes do Formulirio de Avaliagao de Desempenho. objetivando
a aplicacdo do instituto da progressao;

IT - para coordenar os procedimentos-relativos a Avaliagio de Desempenho dos servidores,
com base nos fatores constantes do Formuldrio de Avaliagio de Desempenho, objetivando

a aplicagfio do instituto da promogo, sempre que existirem vagas:

111 - para verificar e propor solugdio para situagdes de eonflito funcional, bem como indicar
as necessidades’ de capacitag@io ¢ treinamento de servidores, com base na apuragio dos
resultados da avaliagiio de desempenho:
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IV - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias

existentes no ato da avaliagdo funcional;

V - para acompanhar os procedimentos relativos 3 Avaliagio Especial de Desempenho,
prevista no art. 41, § 4°, da Constitui¢do Federal:

V1 - extraordinariamente, guando for conveniente.

Art. 39. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua organizacio e forma de
funcionamento regulamentadas por decreto da Prefeita Municipal de Aragoiaba da Serra.

L

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. A remuneragio dos servidores piblicos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da
Serra somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa do
Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sémpre na mesma data e sem distingio
de indices, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstas na Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

§ 1% Os vencimentos dos cargos piblicos sio irredutiveis. ressalvade o disposto no inciso
XV do art. 37 da Constituigio Federal.

§ 2% A fixagio dos padries de vencimento-e demais componentes do sistema de
remuneragio dos servidores da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos que compdiem seu
Quadro,;

LI - o5 requisilos de escolaridade e experiéncia para a investidura noes cargos:

II - as peculiaridades dos cargos.

L
/ 21



PREFEITURA DFE

ARACOIABA DA SERRA

= AVEMNIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, Bﬂﬂ JARDIM SALETE- ESTADO DE SAD PAULS
i T NP 36634, 083/0001-T8 | FﬂHﬂFA.‘A: {16jaz=n-TODO | CEF $8.130-000
Wwww.ooraooinbs sp.gowv. iar

Art. 41. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Aragolaba da Serra estdo hierarquizades por niveis de vencimento no Anexo IV desta Lei

Complementar.

§ 1% A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos. conforme Tabela constante do

Anexo V desta Lei Complementar,

§ 2% O aumento do vencimento respeitard a politica de remuneragio definida nesta Lei
Complementar, bem como seu escalonamento ¢ respectivos distanciamentos percerftuais

entre 0s niveis ¢ padries.

Art. 42. Os proventos dos servidores inativos ¢ o beneficio dos pensionistas observardo o
disposto na Constituicio Federal e legislaglio especifica,

Art. 43. O Poder Executivo publicari anualmente os valores da remuneragiio dos cargos
piblicos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, conforme dispde o art. 39, § 6" da
Constituig3o Federal.

CAPITULO VIIL
DA LOTACAO

Art. 44. A lotagdo representa a forga de frabalho, em seus aspectos qualitativos &
quantitativos. necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
_ Municipal de Aragoiaba da Serra.

Art. 45, O Secretirio Municipal de Administrago estudard, anualmente, com os demais
argiios da Prefeitura Municipal de Aragotaba da Serra, a lotagdo de todas as unidades em
face dos programas de trabalho a executar.

§ 1% Partindo das conclusdes do estudo referido no capuwr deste artigo, o Secretirio
Municipal de Administragdo apresentard 4 Prefeita Municipal dé Aracoiaba da Serra,
proposta de lotag@o geral da Prefertura Municipal, da qual deverdo constar:

=
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I - a lotagdo atual, relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos existentes em

cada unidade organizacional;

I - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos

efetivamente necessarios ao pleno funcionameénto de cada umidade organizacional,

H1 - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos existentes, bem

como & criagio de novos cargos indispensdveis-ao servigo,

§ 2% As conclusdes do estudo deveriio ser efetuadas com a devida antecedéncia. para que

se preveia, na proposta ercamentaria, as modificagdes supendas.

Art. 46. () afastamento de seryidor do 6rgdo em que estiver lotado, pura ter exercicio em
outro, s se verificard mediante prévia avaliagio junto ao Secretario Municipal de

Admimstragdo para fim determinado ¢ por prazo certo.

Paragrafo dnico. Atendido sempre o interesse publico, o Secretirio Municipal de
Administragio podera alterar a lotagdo do servidor. ex-officio ou a pedido do servidor,
desde que nfio haja desvio de fungio ou alteracdo de vencimento do servidor.

B CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art, 47. Novos cargos poderdo ser incorporados a0 Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, observadas as disposi¢des deste Capitulo,

Paragrafo dmico. Novas dreas de atuagiio, especializagio e formacdo podero ser
incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei Complementar desde que sejam

aprovadas por lei especifica.

Art. 48, As Secretarias ¢ os orgdos de igual nivel herdrquico poderdo, gquando da
realizaciio do estudo anual de sua lotagdo, propor a criagio de novos cargos.

§ 1% Da proposta de criagdo de novos cargos deverdio constar;
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1 - denominagdo dos cargos:

H - descrigio das atribuigdes e requisitos de instrugio e experiéncia para o provimento;
H1 - justificativa de sua criacio,

IV - guantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos.

§ 2% O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerundo-se o disposto no §
2% do art. 40,

Art. 49, Cabera ao Secretirio Municipal de Administragio analisar a proposta e verificar:
I - se ha dotag@o orgamentdria para a ¢riag@o do novo cargo;

IT - se suas atribuigdes estio implicitas ot explivitas nas descricdes dos cargos ja

existentes.

Art. 50. Aprovada pelo Secretdrio Municipal de Administragiio, a proposta de criagio do
novo cargo serd enviada a Prefeita Municipal para a apresentagio de projeto de lei, de

acordo com a sua apreciacdo.

Pardgrafo unico. Se¢ o parccer do Secretario Municipal de Administracio for
desfavordvel, este encaminhard copia da proposta a Prefeita Municipal ¢ ao proponente,

com relatdrio ¢ justificativa do indeferimento.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO

Art. 51. A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra devera instituir, como atividade

permanente, a capacitagio de seus servidores, tendo como objetivos:
o
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I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados a0 digno exercicio da

fungdio publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas. orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pela Administracio:

HI - estimular o desenvolvimento funcional, eriando condigdes propicias ao constante

aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar 0s objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as

finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 52. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitaciio:

I - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho.

através de informagdes sobre a organizagio ¢ ¢ funcionamento da Prefeitura Municipal de
Aragoisba da Serra; ;

II - de aperfeioamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas

referenies. &s atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e

preparando-o para a execucio de tarefas mais complexas;

II - de adaplagiio, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas

fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aguelas que vinha exercendo até

O MOMEnto.

Art. 533, Os cursos de capacitagio terdio sempre carater objetivo e pritico e seriio

ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra;

I - com a utilizagcfio de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por

instituigdes especializadas, sediadas ou ndio no Municipio;

11 -através da contratagfo de especialistas ou instituigdes especializadas.

=]



) Im PREFEITURA DE

s ARACOIABA DA SERRA

3 TAVEMNIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 600-JARDIM SALETE- ESTADO DE SAC PAULS
S . CHP.;: AS.634.068/0001-TA | FOME/FAX {(18}3Z81-TOOO0 | CEFP 1H.130-000
whansw arecolaba. sp.gov.bhr

Art. 34. As chefias de todos os niveis hierarquicos participario dos programas de

{reinamento:

I - identificando e analisando, no dmbito de cada 6rgdo, as necessidades de capacitacio e
treinamento, estabelecendo programas prioritdrios e propondo medidas necessarias ao

atendimento das caréncias identificadas e a execucdo dos programas propostos;

IT - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagio e
tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem

prejuizos-ac funcionamento regular da unidade administrativa;

H1 - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagiio aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitagdo relacionados as suas
atribui¢oes.

Art. 55. O Secretario Municipal de Administragdo, através do Grgio de Gestdo de Pessoss,
em colaboragdo com os demais érgdos de igual nivel hierarquico, elaborard e coordenard o
levantamento de necessidades e a execugiio de programas de capacitaciio e treinamento.

Paragrafo Gnico. Os programas de capacitagio serdo elaborados, anualmente. a tempo de
S¢ prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis & sua implementagio.

Art. 56. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvers, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consondncia com o programa de
capacitagdo estabelecido pela Administragdo, através de:

1 - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagio

guanto ao seu cumprimento € d sua execugio:

Lz
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I - discussao dos programas de trabalho do orgdo que chefia ¢ de sua contribuigio para o

sistema-administrativo:

IV - utilizagdo de rodizio ¢ de outros métodos de capacitagio em servigo, adeguados a cada

L850,

CAPITULO X1
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. §7. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetive da Prefeitura Municipal
de Aragoiaba da Serra serfio enguadrados nos cargos previstos no Anexo 1 desta Lei
Cemplementar, cujas atribui¢fes sejaum da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos para 08 quais fizeram concurso publico, observadas as

disposicdes deste Capitulo.

§ 1% O servidor enquadrado ocupard, o padrio de vencimento inicial dentro da faixa de
vencimentos do novo cargo, de acordo com a hierarquiza¢do de cargos constantes do
Anexo 1V desta Lei Complementar.

§ 2° Ndo havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padréo
i imediatamente superior dentro da faixa de vencimento estabelecida para 0 cargo em que

for enguadrado.

§ 3% Nenhum servidor serd enguadrado com base em cargo gue ocupa em comissdo, em
desvio de fun¢do, em substituigdo ou em acumulagdo ilegal. ]

§ 4% Os servidores efetivos em desvio de funglo, ou seja, que passaram a executar
atividades diferentes das do cargo para o qual foram concursados. deverdio retornar ao
exercivio das atribuigdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do

desvio,

Art. 58. Do enguadramento n3o poderd resultar redugdo de vencimento. acrescido das
vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso Xl
da Constituigiio Federal.
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Art. 59. A Prefeita Municipal designaré Comissdo de Enquadramento constituida por 7
(sete) membros, presidida pele Secretdrio Municipal de Administracdo ¢ da qual farfio
parte também um membro da Procuradonia Geral do Municipio. um representante da drea
de Gestdo de Pessoas, um representante da Secretaria de Finangas ¢ 3 (irés) servidores

estaveis eleitos pelos servidores,

§ 1% O Sindicato dos Servidores Municipais participard ativamente de todas as etapas do
processo de escolha dos servidores estaveis, que fardo parte da Comissiio referida no caput

deste artigo, stuando como entidade opinativa.
Art. 60, Cabera 4 Comissio de Enquadramento:

| - elaborar normas de enquadramento ¢ submeté-las a aprovagio do Prefeita Municipal de
Aracoiaba da Serra;

11 - elaborar as propostas de atos coletivos de enguadramento e encaminhé-las a Prefeita
Mumicipal de Aragoiaba da Serra.

§ 1° Para cumprir o disposto no inciso I deste artigo a Comissdo se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores ¢ de informagdes colhidas junio as chefias dos

= orgaos onde estejam lotadoes.

§ 2% Os atos coletivos de enguadramento serdo: baixados através de deereto, sob a forma de
listas nominais, pela Prefeita ¢ publicados na forma oficial, até 120 (cento e vinte) dias
apos a data de publicagdo desta Lei Complementar. de acorde com o disposto neste
capitulo,

Art. 61. Os servidores pertencentes a0 Quadro Suplementar serfio enquadrados nos niveis
de vencimentos da nova estrutura de cargos. observados os mesmos critérios estabelecidos

no art. 40, § 2%, [ e 11 desta Lei Complementar ¢ a hierarquizagdo prevista no Anexo IV,

Paragrafo unico. Os servidores de que frata o caput deste artigo manterdo nos cargos
ocupados, lazendo jus as disposigdes desta lei complementar.
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Art. 62, No processo de enquadramento serdio considerados os seguintes fatores:

| - nomenclatura e descrigio das atribuigdes do cargo para o qual o servidor foi admitide

ou reclassificado. se for 0 caso;

11 - nivel de vencimento dos cargos;

Il - expeniéncia especifica no cargo;

IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:

V - habilitacdio legul para o exercicio de profissio regulamentada.

Paragrafo unice. Os servidores que nio preencherem os requisitos a que se referem os
incisos [V e V deste artigo, serfio mantidos nos cargos que ocupam. constando do Quadro
Suplementar. ‘

Art. 63. O servidor que entender que scu engquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei Complementar poderd, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
dats de publicagio das listas nominais de enquadramento, dirieir 4 Comissio de
Enquadramento peti¢io de revisdo do mesmo, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1” A Comissdo de Enquadramento a que se refere o art. 59 desta Lei Complementar
deverd decidir sobre o requerido. nos 30 (trinta) dias que se sucederem & data de

recehimento da petigfio, ao fim dos quais serd dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2" Sendo o pedido deferido. a ementa da decisio da Comissfio deverd ser publicada na
forma oficial no prazo méximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no §
1* deste artigo ¢ os efeitos financeiros decorrentes da revisiio do enquadramento serdio
retroativos & data de publicacio das listas de enquadramento.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 64 Os cargos vagos atualmente existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra ¢ os que forem vagando em razdo do enquadramento

previsto no Capitulo XI desta Lei Complementar ficario automaticamente extintos.

Art. 65. A progressio e promoglo sera extensiva aos servidores ocupanies dos cargos
constantes do Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da
Serra. estabelecida no Anexo [1 desta Lei Complementar.

Art. 66. Os cargos de provimento em comissdo ¢ as fungdes gratificadas sao os previstos

em lei especifica.

Art. 67. As despesas decorrentes da implantacio da presente 1ei Complementar correrio 2
conta de dotagdo propria do orgamento, suplementada se necessdrio, de acordo com a
disponibilidade financeira do Municipio,

Art. 68. At 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacio desta Lei Complementar, a
- Prefeita Municipal regulamentara, por ato proprio, a progressio e & promogio,

Art. 69, A cada ano, apés definida a proposta orgamentiria do Municipio de Aracoiaba da
Serra, serdio expedidos. pela Prefeita Municipal, os critérios de concessdo de progressdes e
promogoes propostos pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional prevista no art. 36
desta Lei Complementar,

Paragrafo anico. Os critérios mencionados no capur deste artigo definirdo, tendo em vista
as disponibilidades orcamentdrias, os quantitativos de progressies e promogoes possiveis e
a sua distribui¢io por cargo.

Art, 70. Os candidatos aprovados em concurso ptiblico realizado anteriormente a data de

vigéncia desta Lei Complementar seriio enquadrados nos cargos previstos no Anexo | de

acordo com os cargos para os quais fizeram o concurso.

i1
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Art. 71, Os vencimentos previstos na Tabela constante do Anexo V serio devidos 4 partir
da publicagdo dos atos coletivos de enguadramento referidos no § 27 do art. 60 desta Lei

Complementar.

Art. 72. Sao partes integrantes da presente Lei Complementar o5 Anexos | a VI que a

acompanham.

Art. 73. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagio. revogadas

todas as leis municipais referentes ao assunto ¢ demais disposicdes em contrario.

Aragoiaba da Serra. 27 de Junho de 2016.
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