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EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 51

Aracoiaba da Serra, 26 de Novembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores de Aragoiaba da Serra,

Submetemos a elevada consideracao de Vossa Exceléncia e a de seus dignos pares,
0 anexo projeto de lei complementar, por meio do qual “dispde sobre as alteragdes das
Leis Complementares n®s. 145 e 148, de 11 de dezembro de 2008 gue
dispde, respectivamente, sobre o Regime Juridico do Magisterio Publico do
Municipio de Aragoiaba e do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da

Educacdo do Municipio de Aragoiaba da Serra e da outras providéncias®, pelas seguintes
razdes a seguir deduzidas:

A Procuradoria Geral de Justica do Estado de Sao Paulo propés Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, acoimando de inconstitucionais os incisos XVIIl a XXl do art. 4° da Lei
Complementar n® 146, de 11 de dezembro de 2008.

Pois bem, ap6s a materia ter sido transitada em julgado, a decisao promoveu seus
efeitos, deflagrando nesta esteira, 2 eminente necessidade em alterar as legislacoes em
testiiha.

As alteragoes nas Leis Complementares n°s. 145 & 146, de 11 de dezembro de 2008,

‘Objeto do projeto em anexo, norteiam a inclusdo na carreira do Magistério, os cargos de

provimento permanente de Diretor e Vice Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico,
Professor de Educagao Especial e a abertura de vagas para Professor de Educagao Basica |

‘e I, bem como, fungdes gratificadas de Supervisor de Ensino e Assessor Técnico

Pedagogico a serem exercidas exclusivamente por servidores de carreira.
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N3o obstante ainda, considerando que a Lei Complementar n°® 245, de 17 de Abril de -
2015 dispbe sobre regime juridico estatutario, aplicavel aos servidores ocupantes de cargos -
de provimento efetivo e de provimento em comissac do Poder Executivo, do Poder
Legislativo, das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio de Aragoiaba da Serra,
se torna imperioso a uniformidade no tratamento juridico dos cargos de preenchimento
permanente desta municipalidade, com a faculdade dos atuais ocupantes dos empregos -
publicos da carreira do magistério aderir ao regime estatutario.

Pelo exposto, rogo aos Nobres Vereadores dessa Colenda Casa de Leis, que seja
realizado Sessdo Ordinaria, nos termos do artigo 130 do Regimento Interno desta Casa
para apreciagio e votagao do presente projeto de lei complementar, nos termos do art. 177 -
do Regimento Internoc em comente, pleiteando a redugdo do prazo regimental estatuido no
§2° do art. 177, tendo em vista a urgéncia de gue trata a materia.

Aproveito o ensejo para renovar protestos de estima e consideracao.

MAP{ LUCIA FERREIRA DE MELO

Prefaita
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° J_:
DE DE NOVEMBRO DE 2015

“‘Dispde sobre as alteracoes das Leis
Complementares n® 145 e 146, de 11 de dezembro
de 2008 que dispbe, respectivamente., sobre o
Regime Juridico do Magistério Publico do Municipio de Aragoiaba
e do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da
Educagdo do Municipio de Aragoiaba da Serra e da outras
providéncias e da cutras providéncias”

MARA LUCIA FERREIRA DE MELO, Prefeita de Aracoiaba da Serra, Estado de Sao Paulo,
ne uso de suas alribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Aragoiaba da Serra
aprovou e ela sancionou a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O ant. 4° da Lel Complementar n? 146, de 11 de Novembro de 2008, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Art. 4°, O guadro de pessocal dos profissionais da educacdo serd constituido dos
seguintes cargos permanentes, cargos de provimentc em comissao e de fungdes
gratificadas:

XVI - Diretor de Escola,

XVIl - Vice Diretor de Escola;

XVl - Coordenador Pedagogico,

XiX — Coordenador Geral de Educacao;
XX — Coordenador Adjunto de Educagao,
XX| — Supervisor Pedagogico;

XXl — Assessor Tecnico Pedagogico.
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§ 1° Os cargos permanentes de que frata o "capul” deste artigo, sdo os
constantes dos incisos | ao XVII, os cargos de provimento em comissao sac os
constantes dos Incisos XIX e XX e as fungdes gratificadas sdo os constantes dos
incisos XAl e XXII.”

§ 2° As funcbes gratificadas serao exercidas por servidores de carreira do magisterio

sendo nomeados através de ato do Chefe do Poder Executivo.

§3° O servidor investido em fungao gratificada fara jus a sua remunerag¢ao acrescida
de gratificacao especificada na Tabela 11 do Anexo V.

§4° A nomeacaoc de servidor em estagio probatoric para o desempenho de cargo
em comissdo ou fungao gratificada implicara na suspensao da avaliago para fins de -

aquisicao de estabilidade.

Art. 2°, A Lei Complementar n? 146, de 11 de Dezembro de 2008, passa a vigorar acrescido

do seguinte dispositivo:

“Art. 11-A, Os profissionais de educacao constantes dos incisos XV| a AVIl| cumprirao

jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° Os arts. 12 & 19 da Lei Complementar n® 146, de 11 de Novembro de 2008, passam a

vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 12. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissao e da funcao gratificada
constantes dos Incisos XIX a XX| do art. 4° cumprirao jornada de 40 (quarenta) horas
semanais e os ocupantes da funcao gratificada constante do inciso XXl do art. 4°

cumprirao jornada de 27 (vinte e sete) horas semanais.

Paragrafo tnico. suprimido
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Il — a carreira dos profissionais de educacao integrada pelos cargos publicos
permanentes constantes dos incisos XVI a XVIIl do art. 4°, esta estruturada em 3
(trés) tabelas com 15 (guinze) niveis designados pelas letras de "A ate O, constantes
das Tabelas 8 9 e 10 do Anexo V,

Art. 4°, A Lei Complementar n? 148, de 11 de Dezembro de 2008, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos.

Segao lll - A
Da Evolugdo Funcional dos Diretores e Vice Diretor de Escola e Coordenadores
" Pedagdgicos
Art. 32-A. A evolugdo funcional dos ocupantes do cargo permanente de diretor e
vice-diretor de escola e coordenador pedagogico ocorrera com a passagem do
nivel em que sé encontra para o nivel imediatamente superior dentro da tabela
salarial a que pertence, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento da sua

capacidade profissional

Paragrafo Unico. A evolugao funcional de que trata este artigo dar-se-a:

F

I — pela via académica, considerado o fator “habilitages académicas” obtidas
em grau superior de ensino, f

I — pela via nac académica, gue tera por base os resultados obtidos nos
processos de capacitacdo e qualificacao profissional, visando o reconhecimento do

mérito funcional e a otimizagdo do potencial individual.

Art. 32-B. A contagem dos pontos referentes a evolugao funcional dar-se-a a cada 5
(cinco) anos, observados os requisitos e condigbes estabelecidos.
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Art. 32-C. A cada 100 (cem) pontos o profissional da educacao tera a evolugdo para
o nivel imediatamente superior garantida a referéncia em gue o mesmo se encontra

dentro da tabela salarial a que pertence.

Subsecao | - Dos Requisitos e Condigoes para.a evolugdo Funcional pela
via académica

Art. 32-D. A evolugao funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formacao académica do profissional da educacao, no respectivc campo de
atuacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu -
trabalho.

Art. 32-E. A pontuagao para a evolugao funcional pela via académica sera:

| — para cada curso de pds graduagao ‘latu sensu” ou de especializagao, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas serao contados 100 (cem)
pontos;

I — para a conclusdo de curso de mestrado serac contados 200 (duzentos)
pontos;

Il = para a conclusao de curso de doutorado serao contados 300 (trezentos) pontos.

Art. 32-F. Serdo aceitos, para os efeitos previstos para a apresentagao de litulo de
mestre ou de doutor, respectivamente, certificados de conclusao de curso de pos
graduagdo “strictu sensu”, devidamente credenciados, desde que conienham dados

referentes a aprovacaoc da dissertagao ou da defesa de tese.

Paragrafo unico. Os titulos previstos no "caput” serdo considerados uma unica vez,

vedada sua acumulagao para fins de concessao de referéncias

Art. 32-G. Para os fins previstos nesta Lel, somente serdo considerados os litulos

que guardem estreito vinculo com a drea de atuagao do profissional da educagao.

o
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Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educagao a analise preliminar

dos titulos apresentados, de acordo com o disposto no “caput”

Subsecao Il
Dos Requisitos e CondigGes para a evolugdo Funcional pela Via Nao

Académica

Art. 32-H. Somente poderd concorrer a evolugdo funcional pela via nao
académica, o profissional da educagao que, cumulativamente:

| - tiver cumprido, no minimo, 5 (cinco) anos de exercicio no nivel em que estiver
enguadrado;

Il - ndo tiver sofrido nenhuma sangao disciplinar prevista em lei;

Il - preencher os requisitos e as exigéncias previstas, para o exercicio do cargo

publico permanente, no nivel superior da carreira.

§ 1° Consideram-se como requisitos e exigéncias previsias para a evolugao
funcional pela via ndo académica na carreira, o atendimento aos critérios de
avaliagdo de indicadores de crescimento de sua capacidade profissional através da
conclusdo de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e produgdo profissicnal,

§ 2° Consideram-se cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, no respectivo campo
de atuagao, todos aqueles realizados por instituigbes credenciadas, aos quais serao
atribuidos pontos, de acordo com a sua especificidade e a tabela constante do
Anexo VI, perfazendo um total maximo de 100 (cem) pontos, contados nos ultimos
5 (cinco) anos.

§ 3° A pontuacao de que trata o § 2°, sera distribuida da seguinte forma:
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I - B0 (sessenta) pontos, referentes a participagao em cursos espontaneos;
It - 40 (quarenta) pontos, referentes & participagdo em curscos obrigatorios
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 4° O intersticio de que trala o inciso | do "caput” sera interrompido sempre que
houver qualquer afastamento por prazo igual ou superior a 180 (cento e ocitenta)
dias, consecutivos ou nao, exceto os afastamentos previstos para exercer atividades

correlatas as de docéncia ou de suporte pedagodgico.

§ 5° Excetuam-se do disposto no § 4° os afastamentos previstos na Constituigao
Federal,

Art. 32-1. O servidor que estiver afastado de seu cargo de origem para ocupar cargos
de provimento em comissac podera continuar a usufruir dos beneficios da evolugao
funcional prevista nesta Lei, desde que o servidor opte pela remuneracao do cargo

efetivo acrescido de sessenta por cento do vencimento do cargo em comissao.

§1° Sera assegurada a evolugao funcional aos profissionais em exercicio de fungdes

gratificadas referente ao seu cargo de origem.

Art. 32-J. O processo de evolugao funcional na carreira tanto pela via académica
como pela via n3o académica, ocorrera desde que observada a disponibilidade
financeira e orgamentaria do Municipio e o limite legal de despesa com pessoal,
sendo privativo. do Prefeito Municipal o ato de concessao e o respectivo registro.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo devera encaminhar a relagdo dos
servidores gue fizerem jus aos beneficios da evolugao.

§ 2° Em nenhuma hipotese, o integrante do quadro dos profissionais da educagao

que figurar como apto a evolugao podera ser preterido em favor de outro.
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& 3° Constatado que houve evolugao indevida prejudicando assim um profissional

da educacao em beneficio de outro, sera o ato imediatamente anulado.

§ 4° No caso da situacdo prevista no § 3° o docente a guem cabia a evolugao,
recebera a diferenca de retribuicdo a que tiver direito, retroativamente a data em que

ocorreu a evolugao indevida.

Art. 32-K. A evolucgao funcional se dara a partir do enquadramento realizado apos a
vigéncia desta Lei.

Art. 5° Os arts. 42 e 50 da Lei Complementar n® 146, de 11 de Novembro de 2008, passam a

vigorar com as seguintes alteragdes.

§ 1°. Os cargos constantes dos incisos XVI| e XVIl do art. 4° perceberao alem do
vencimento constante da Tabela 8 & 9 do Anexo V, gratificagdo de funcao
calculada com base no numero de alunos matriculados na unidade de ensinc em
que estao lotados, conforme disposto na Tabela 7 do Anexo V.

§ 2°. Os nomeados para os cargos de provimento em comissac de Coordenador
Geral da Educacdo, Coordenador Adjunto da Educagao perceberao alem do
vencimento constante da Tabela 8 do Anexo V, gratificagdo de fungao caiculada
com base no namero de alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino,
utilizando como referéncia os percentuais constantes da Tabela 7 do Anexo V.

§ 3°. Os nomeados para a fungao gratificada de Supervisor de Ensino perceberao
além do vencimento constante da Tabela 11 do Anexo V, gratificagao de fungao
calculada com base no nimero de alunos matriculados na Rede Municipal de
Ensino, utilizando como referéncia os percentuais constantes da Tabela 7 do
Anexo V.

€
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Art. 50. O numerc de cargos permanentes, em comissac e fungbes
gratificadas da carreira dos Profissionais da Educagao sao os constantes dos
Quadros 1,2 e 3do Anexo |,

Art. 6°. A Lei Complementar n® 146, de 11 de dezembro de 2008, passa a vigorar acrescida

do seguinte dispositivo:

Art. 58-A. Os atuais ocupantes dos cargos em comissao de Coordenador
Pedagoégico, Diretor de Escola e Vice Diretor de Escola permaneceram no cargo ate
a Conclusao do Concurso Pulblico e as respectivas nomeagoes dos cargos publicos
de preenchimento permanente de Diretor e Vice Diretor de Escola e Coordenador
Pedagogico.

Art. 7°. Os arts. 19, 2°, 7°, 8° 9° 10, 14, 18, 20, 31, 34, 46, 48, 52, 56, 58, 60, 62, 64, 65, €6,
67, 68, 70, 75. 76, 77. 79, 95, 96, 97, 101, 103, 105, 115, 116, 117, 129, 130, 133, 145, 147, :
150, 152, 161, 176, 198 e 210 da Lei Complementar n® 145, de 11 de Dezembro de 2008,
passarao a vigorar com as seguintes redacdes:

Art. 1°. Esta lel complementar dispde sobre o regime juridico estatutario, aplicavel
aos servidores do quadro de magistéric da educacao do Municipio de Aragoiaba da

Serra,

§1°. Os atuais ocupantes dos empregos publicos na carreira dos profissionais da
educagdo, que tenham Ingressado no emprego mediante concurso publico, tem
assegurado o direito a optarem pela mudanca de regime juridico, no prazo de 120
(cento e vinte) dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei Complementar.

§2° Aplica-se o disposto nesta lei complementar, no que couber, aos cargos
publicos de provimento em comissdo, ligados: & carreira dos profissionais da
educacao.

I Lt
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Art. 2° Os cargos publicos da carreira dos profissionais da educagac sao
acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros que preencham os requisiios
estabelecidos em Lei Complementar,

Art. 7°. S3o requisitos basicos para o provimento de cargos publicos da carreira dos
profissionais da educagao:

| - a nacionalidade brasileira ou se esirangeiro, nos termos do inciso | do art. 37 da
Constituicao Federal;

Il - o gozo dos direitos politicos;

lll - a quitagdo com as obrigagoes militares e eleitorais;

Il - o nivel de escolaridade, capacitagdo e, se for o caso, habilitagdo profissional
para o exercicio das atribuigbes inerentes do cargo ptblico exigidas em Lei;

IV - a |dade minima de 18 (dezoito) anos;

V — condigdes de saude fisica € mental compativeis com o exercicio do cargo
ou funcao,

VI — o atendimento as condigbes especificas e especiais, que porventura existam,
estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico. As afribuicbes do cargo publico permanente podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei,

Art. 8°. A admissdo para os cargos publicos da carreira dos profissionais da
educacao sera atraves de autorizacao do Prefeito Municipal.

Art. 9°. A admissdo para os cargos publicos da carreira dos profissionais da
educagdo ocorrera com a contratagac nos termos desta lei e no Plano de Carreira
e Remuneragao dos Profissionais da Educagao.

Art. 10. A admiss3o para os cargos publicos da carreira do Magistério sera em

&
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carater permanente, decorrente de concurso publico de provas e titulos,

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, serao estabelecidos pelo Planc de Carreira e Remuneragao
dos Profissionais da Educacao.

Art. 14, A realizagdo de concursos publicos depende de prévia autorizacdo do
Prefeito Municipal e visa a contratacdo de servidores para os cargos publicos
permanentes de natureza e atribuigbes especificas e gerais da carreira dos
profissionais da educacac.

Paragrafo unico. O pedido de autorizacao devera abordar aspectos relativos a:

| —demanda de trabalho e 0s projetos a serem desenvolvidos pela forca de trabalho
pleiteada;

Il — impacto desta forca de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do
argao;

Il — evolugdo do quadro, no sentido de movimentagao de pessoal (entrada e saida),
inclusive no tocante ao numero de aposentadorias;

IV — guantitativo de cessao, tanto de servidores recepcionados quanto dos cedidos:
V - indicadores associados 3 produtividade do pessoal do 6rgao, e,

VI — certificado de disponibilidade orgamentaria emitido pela Secretaria Municipal

de Administracao e Finangas.

Art. 18. Para cada concurso a ser realizado sera elaborado regulamento especifico,
baixado atraves de edital, do qual obrigatoriamente constara o seguinte:

| - os cargos a serem preenchidos, com o quantitativo e o salario de cada um deles;
Il - os documentos que deverac ser apresentados pelo interessado no ato da
inscricao, o local e o prazo desta;

Ill — condigbes especificas exigidas para o exercicio do cargo em disputa;
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IV — natureza, contetido e forma das provas, além das condicbes e época de sua
realizagio, que nao deverdo ocofrer em prazo inferior a 15 (quinze) dias da
publicagao do edital,

\V — para as provas de conhecimentos gerais e especificos, as materias sobre as
quais versardao e o respectivo programa ou guandc nao comportarem programa, o
nivel de conhecimento exigido;

VI — peso relativo de cada uma das provas e critérios para determinacao da média
das provas;

VIl — o peso e a natureza dos titulos a serem considerados;

Vil — os critérios especiais de desempate, quando forem necessarios, mencionar
além dos critérios gerais estabelecidos no art. 44;

IX — outras informagdes que forem julgadas importantes para o desenvolvimento do
certame;

X — o valor da taxa de inscrigdo ou a informagao sobre a dispensa de sua cobranca €
em quais situagoes.

Art. 20. Poderao candidatar-se aos cargos oferecidos todos os cidadaos que
preencham os requisitos estabelecidos no art. 7°.

Art, 31. As provas deverao sempre conter questoes objetivas e de aplicagdo pratica
no desempenho do cargo a que se refere 0 concurso.

Art. 34. Nos concursos poderao ser considerados como titulos:

I — fregliéncia e conclusdo de cursos, desde que lenham correlagao com 0
cargo em disputa e nos termos da le| que fixar as diretrizes do sistema de carreira
dos profissionais da educacao;

I — tempo de experiéncia de trabalho, desde que em atividades relevantes
para 0 cargo em disputa;

Wl — habilitagées em outros concursos publicos;
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Iv  —trabalhos, artigos e livros publicados:
V. — outras atividades que possam revelar as capacidades do candidato para o

cargo em disputa.

Paragrafo dnico. Os titulos serdo devidamente comprovados através de
documentos idéneos e sempre deverao guardar direta relagdo com as atribuicbes

dos cargos em disputa.

Art. 46, Fica assegurado & pessoa com necessidades especiais, o direito de se
inscrever em concurso poblico, em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, para contratacao em cargo publico permanente cujas atribuigbes sejam
compativeis. ;

§ 1° O candidato com necessidades especials, em razaoc da necessaria
igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado o
percentual de 5 % (cinco por cento) em face da classificagdo obtida.

§ 2° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o § 1° resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subseqlente.

§ 3° A compatibilidade a que se refere o “caput’ deste arligo sera declarada
mediante junta multiprofissional, constituida de profissionais especializados e
tecnicos na area correspondente a necessidade especial diagnosticada.

§ 4° Os cargos publicos destinados as pessocas com necessidades especiais
serao definidos nos Editais de Abertura dos Concursos Publicos, observando o

percentual reservado por esse artigo.
Art. 48 Os editais de concursos publicos deverdo conter;

I - 0 numero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva
destinada & pessoa com necessidades especiais;

I - as atribuicées e tarefas essenciais dos cargos publicos permanentes que se
encontram em disputa;

<
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n - previsdo de adaptacdo das provas, do curso de formagao, caso seja
realizado e do estagio probatério, conforme a necessidade especial do candidato; e

v - exigéncia de apresentagdo, pelo candidato com necessidades especiais,
no ato da inscricio, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
desta necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a sua provavel causa.

Art. 52. O 6rgac responsavel pela realizacdo do concurso tera a assisténcia de

equipe multiprofissional, sendo um deles médico do trabalho.

§ 19 A equipe multiprofissional emitira laudo observando:

! - as informacoes prestadas pelo candidato no ato da Inscrigao;

i - a natureza das atribuictes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar,

W - a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequacoes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

Iv - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou oulros meics que
habitualmente utilize; e

v - a Classificacao Internacional de Doenga - CID e outros padrées de
classificacédo reconhecidos no Pais.

§2uA equipe multiprofissional avaliara periodicamente a compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo e a necessidade especial do candidato com base nos
resultados da avaliagao periodica de desémpenho.

§ 3° A necessidade especial n2o servira de fundamento a concessao de
aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico publico,
observadas as disposigoes legais pertinentes.

§ 4° Sabre a decisdo da junta multiprofissicnal, nao cabera recursos.

Art, 56. Contratagdo & a aceiiagdo expressa das atribuigbes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico, constantes nesia Lei,

&
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que nac poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

Paragrafo tnico. A contratacdo acontecera pela assinatura do respectivo
contrato de trabalhe pelo contratado e pela autoridade competente e implicara ne

Inicio imediato de suas atividades;

Art. 58. A contratagaoc para cargo publico permanente da carmreira dos
profissionals da educacao dependera de prévia inspecao médica oficial nos termos
das Normas Regulamentadoras NR 7 — Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional — PCMSO, aprovada através da Portaria MTh n® 3.214, de 08 de -
junho de 1.978 e posteriores atualizagtes.

Paragrafo Unico. Somente podera ser contratado o servidor que, aprovado em
concursc publico de provas ou de provas e titulos, for julgado aplo fisica e

mentaimente para iniciar as suas atribuicdes e responsabilidades.

Art. 60. Exercicio & o periodo de tempo contado como de efetivo desempenho das
atribuicbes e responsabilidades pelo servidor do cargo publico permanente para o
qual foi contratado.

§ 1° Ao Diretor de Escola ou seu substituto legal da unidade escolar para onde o
servidor foi designado compete dar-lhe exercicio.

§ 2°. £ de 1 (um) dia util, o prazo para o servidor contratado para cargo publico
permanente entrar em exercicio, contados da data da assinatura do respectivo
contrato de trabalho.

§ 3° O contrato de trabalho sera anulado se o servidor n3o entrar em exercicio

no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 62. Sera considerado comao de efe}ivn exercicio os periodos de afastamento em
virtude de:
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| = missao ou estudo de interesse da educacao municipal, mediante autorizagao
do Prefeito Municipal;

Il — todas as situagdes previstas em lei em que as faltas forem abonadas;

Ill — participagdo em delegagac esportiva, educacional ou cultural oficial do

Municipio, desde gque autorizada previamente pelo Prefeito Municipal.

Art. 64, Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicoes pertinentes aos respectivos cargos publicos da carreira dos profissionais
da educacao.

Art. 85 O servidor da carreira dos profissionais da educacao contratado para
cargo publico permanente podera receber progressao funcional nos termos da lei
que fixa as diretrizes do sistema de carreira dos profissionais da educagao.

Art. 66. Readaptagdo & a colocacdo do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica, sensorial ou mental, verificada em pericia medica oficial, nos

termos da legislacao previdenciaria vigente.

§ 1° A readaptacdc dependera obrigatoriamente de laudo de pericia da
Previdéncia Social e exame médico oficial gue avalle esta condigao.

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo publico permanente com atribuigdes
afins e respeitada em todo caso a escolaridade e habilitagao exigida.

§ 3°. A jornada de trabalho do profissional da educagdo de que trata o "caput’,
se fora da atividade docente, devera ser integraimente cumprida em local a ser
determinado pela Secretaria Municipal da Educacao.

§ 4° O profissional da educagdo de que trata o “caput’, ficara afastado de sua
classe e esta ficara livre para a lotagio de outro profissional do magistério publico
municipal.

§ 5° A readaptacao nao acarretara aumento, reajuste ou diminuigao da remuneragao

<
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devida.

§ 6° E vedada a readaptacdao para o ocupante de cargo de provimento em
comissao.

§ 7°. Caso o ocupante do cargo de provimento em comiss&o seja servidor, o
mesmo devera retornar ao cargo publico permanente para a readaptacao.

Art. 67. Requalificagdo € a colocacdo do servidor piblico estavel contratado
para cargo publico permanente colocado em disponibilidade por extingao do
cargo ou declaragao de desnecessidade, nos termos do § 3° do art. 41, da
Constituigao Federal.

§ 1° O retorno & atividade de servidor em disponibilidade pelos motivos
especificados no "caput’ serda mediante aproveitamento obrigatrio em cargo de
atribuicdes e remuneragdo compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 2° O Prefeito Municipal determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer,

Art. 68. O aproveitamento de servidor gue se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por junta
medica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor passara por treinamento e adaptagdo as suas
novas atribuicdes e devera assumir o exercicic do cargo no prazo de 30 (irinta)
dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a sua incapacidade ou sua nao adaptagdo as novas atribuicoes, o
servidor, se estavel, deverd continuar em disponibilidade até seu posterior
aproveitamento.

§ 3° O pericdo maximo em gue o servidor estavel podera permanecer em
disponibilidade sera de 2 (dois) anes, salvo em caso de incapacidade por motivo de
doenga.



PREFEITURA DE

ARACOIAEBA DA SERRA

AVEMNIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 6800- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAO FAULD
CHPJ: 48.634 065/0001-78 | FONE/FAX (18}3281-7000 | CEP 18.120-000
wwhw. aracoiaba.sp.gov.br

Art. 70. Reintegragdo € a recontratagdo do servidor no cargo permanente
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacao, quando invalidada a

sua demissao por decisao judicial.

§ 1° Na hipotese do cargo permanente ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servigo, observado 0
disposto no § 3° do art. 41 da Constituicao Federal.

§ 2° Encontrando-se ocupado ¢ cargo. ficara excedente na unidade escolar
até o processo de atribuicao de classes ou aulas, sem direito a Iindenizagao ou
aproveitado em outro local de trabalho desde gue nas atribuigbes do seu cargo.

Art. 75. Salario & a reiribuicdc pecuniaria pelo exercicic de cago ptblico
permanente, com valor fixado em lel.

Paragrafo Unileo, O salario deverd ser revisado periodicamente nos termos do
inciso X, do art. 37, da Constituigao Federal.

Art. 76. Remuneracdo expressa a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico permanente, acrescido dos beneficios pecuniarios permanentes
estabelecidos em lel.

Paragrafo uUnico. A remuneragdo do servidor publico investido em cargo de
provimento em comissdo serdc pagos conforme o valor do vencimento deste

estipulado em lei.

Art. 77. A remuneracao do cargo publico permanente & irredulivel, ressalvado o
disposto nos incisos Xl e XIV, do art. 37, da Constituicio Federal.

Art. 78 O servidor da carreira dos profissionais da educagaoc perdera:

| — o salario do dia em gque nao comparecer a0 servigo;
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Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas. ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97 desta Lei e as saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensagdc de horario, ate o més
subseqiients ao da ocorréncia, a ser esiabelecida pela chefia imediata, iguais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de motivo de forga maior ou caso
fortuitc poderaoc ser compensadas a critéric da chefia imediata e ouvida o
Deparlafaentu de Recursos Humanos, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 85, O servico noturno, prestado pelo servidor contratado para cargo publico
permanente com fungbes docentes, em horaric compreendido, entre 15:00
(dezenove) horas e 23:00 (vinte e trés) horas, tera o valor da hora-aula acrescido
de mais 25 % (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 50
(cinglienta) minutos.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata este artigo nao se Incorporara ao
saldrio do servidor, sendo devido apenas enquanto perdurar o trabalho neste
horario.

Art. 98. O servigo noturno prestado pelo servidor contratado para cargo publico
permanente com fungdes nao docentes em horario compreendido entre vinte e duas
horas de um dia a cinco horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido de vinte e
cinco por cento, computando-se cada hora como cinquenia e dois minuios e trinta
segundos.

§ 1°, Em se tratando de servigo extraordinario, o acrescimo de que frata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual
relativo a hora exiraordinaria.
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§ 2°. Nos casos em que a jornada de trabalho diaria compreender os periodos
diurnoc e noturno, ¢ adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho

noturno.

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor contratado para cargo publico

permanente da carreira dos profissionais da educagao ausentar-se do servigo:

| - por 8 (cito) dias consecutivos em razao de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmio e pessoa gue viva sob a sua dependéncia econdmica;

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casc de doagao
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para ¢ fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servige Militar
referidas na letra "c¢” do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar).

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensinc superior.

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando. na gualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional

do gual o Brasil seja membro.

Art 101. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor contratado
para cargo publico permanente da carreira dos profissionais da educagao, licenga
para tratar de interesses particulares pelo prazo de ate 2 (dois) anos, sem
remuneragao.

§ 1° A licengca de que trata este artigo sera indeferida desde que a criterio da

autoridade competente ndo seja considerado conveniente aos interesses da

&
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educacao municipal

§ 2° N3o sera concedida a licenga de que trata este artigo ao servidor que nac
tenha completado 5 (cinco) anos de servigo.

§ 3° A licenca de que trata este artigo podera ser interrompida, a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou no interesse da educagdo municipal.

§ 4° Nao se concedera nova licenga antes de decorrido 2 (dois) anos do término da

licenca anterior

Art. 103. A critério da Administragao, podera ser concedida licenga por mativo
especial de interesse do Municipio ao servidor contratado para cargo publico

permanente da carreira dos profissionais da educagao, nas seguintes situagdes:

| — para capacitagao, desde que exista interesse da educacdo municipal;

Il — para missao oficial em territério nacional ou no exterior,

Il = para participar de competigao esportiva oficial em territorio nacional ou no
exterior,

IV — para pariicipar de eventos de cunho cultural ou educativo em territéric nacional

ou no exterior,

§ 1° Existindo relevante interesse municipal e da educacdo, devidamente
comprovado, [ustificado e declarado pela autoridade competente, a licenca de
que trata o "caput” podera ser concedida sem prejuizo da remuneragao, sempre a
critério da autoridade competente.

§ 2° O inicio da licenca coincidira com o inicio da situagdo geradora € o seu
términe com o final da mesma, sendo em todas as situactes respeilado o periodo
maximo de 2 (dois) anos. _

§ 3° A prorrogacac da licenga de que trata este artigo podera ocorrer, a criterno
da Administracao, por solicitacde escrita do servidor, madiante justificativa
devidamente comprovada através de documentos & que a soma do periodo das
licencas nao ultrapasse o periodo maxima de 2 (dois) anos.

§ 4° Ao retornar da licenca de que trata este artigo, o servidor devera apresentar

t"} .



PREFEITURA DE

ARACOIAEBA DA SERRA

AVEMIDA LUANE MILANDA OLIVEIRA, 800- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAQ PAULD
CHPJ: 48.634.0693/0001-7T8 | FONE/FAX (15)3281-T000 | CEF 18.190-000
www. aracoiaba sp.gov.br

relatorio das atividades realizadas durante o periodo em que esteve afastado,

Art. 105. O servidor tera direito a licenca para atividade E:nniitic:a. com ou sem
remuneracao, nos termos que dispuser a legislagao eleitoral.

§ 1°. O periodo de licenca serd considerado como de efetivo exercicio para todos
os efeitos, inclusive para recolhimento da contribuicdo previdenciaria e demais
encargos sociais.

§ 2° A licenca de que trata este artigo somente sera concedida apenas aos
servidores contratados para cargo plblico permanente.

Art. 115. O contrato de trabalho por prazo indeterminado também sera rescindido
nas seguintes hipoteses:

| — por pedido de demissao do proprio cargo publico;
Il — por falecimento do servidor.

Art. 116. Os servidores da carreira dos profissionais da educagao, investidos em
cargo de provimento em comissao terdo substitutos indicados no regimento intemno
do 4rgao ou, no caso de omissdo, previamente designados através de aio do
Prefeito Municipal.

§ 1° O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, O exercicio do cargo de provimento em comissao, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do fitular e na vacancia do
emprego, hipoteses em que devera oplar pela remuneragac de um deles durante o
respectivo periodo.

§ 2°. O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo de provimento em
comissa0, nos casos dos afastamentos, férias ou impedimentos legais do titular,
superiores a 15 (quinze) dias consecutivos, paga na proporgao dos dias de efetiva
substituicio, que excederem o referido periodo

<
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§ 3° No caso de substituicdo com base no § 2°, o substitulo percebera o
vencimento do cargo de provimenio em comissdo em que se der a substituigac,

salvo se optar pelo salaric de seu cargo publico permanente.
§ 4° sumprimido.

Art. 117. As substituicbes de profissionais da educacao com fungdo docente por
periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, sempre que possivel, deverdo ser
efeluadas por professores ocupantes de cargo publico permanente atraves da
suplementagao da jornada de trabalho.

§ 1°. Na impossibilidade da substituicdo ser realizada nos termos do “caput’,
deverao ser admitidos em carater temporario, professores substitutos, nos termos
de legislacao especifica.

§ 2° As substituicbes de que trata este artigo, n3o poderac ultrapassar o ano
letivo para a qual fol autorizada e serdo obrigatoriamente, por tempo determinado,
§ 3° Os professores substitutos de que trata o § 1° serdo selecionados e
admitidos mediante processo seletivo, nos termos de legislagao especifica.

§ 4° Os professores substitutos serdo remunerados na mesma proporgac do
contratado para cargo publico permanente gue estlo substituindo, considerando o
seu salario.

Art. 128. Sao deveres do servidor contratado para cargo publico permanente da
carreira dos profissionais da educacao, o seguinie:
| — preservar os principios; os ideais e os fins da educagdo brasileira, através

do seu desempenho profissional;

Il — empenhar-se na educagao integral do alune, incutinde-lhe o espirito de

&



POCOCOROEOPRIIRNONREPOB 0000000000000 EORIORENIOOD .



PREFEITURA DE

ARACOIAEBA DA SERRA

AVENIDA LUANE MILAHDA ELWEIRA,, 800- JARDIM SALETE- ESTADO DE SAO PA'I...II...::I-
CONPJ: 46,634.068/0001-TH | FONE/FAX (15)3281-7000 | CEP 1B8.120-000
wwha aracoiaba sp.geov.br

solidariedade humana, de justica e cooperagao, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a Patria;

Il — respeitar a integridade do aluno, assegurando a aplicagdo integral do
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Iv — desempenhar as atribuicdes e funcdes especificas do seu cargo publico
com eficiéncia, zelo e presieza,

Vv — manter o espirto de cooperagdoc com a equipe da escola e a
comunidade em geral, visando a construgio de uma sociedade democratica,

VI - observar as normas legais e regulamentares;

VIl - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesiamente ilegais:

vill — participar do Conselho Municipal de Educagao, desde que eleito, do Conselho
de Escola e/ou APM,

IX —acatar as decisées do Conselho de Escola, observando a legislacao vigente;
X — manter a Secretaria Municipal de Educacgao informada do desenvolvimento
do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestfes para a
sua melhoria;

X — buscar o seu constante aperfeigcamento profissional atraves de
participagdo em cursos, reunioes, seminarics, sem prejuize de suas atribuigdes,

Xl — respeitar o aluno como sujeitc do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

Xlll —zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao dos educadores;
Xiv — participar do processo de planejamento, éxecuq.ac e avaliagao das atividades
escolares;

Xv — tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos os alunos, pais e
servidores do quadro dos profissionais da educagao;

Xvi — participar de lodas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino
e aprendizagem;

Xvii — impedir toda e gqualguer manifestacao de preconceito social, racial, religioso e
ideologico;

XVill - atender com presteza ao esclarecimento de situagbes de interesse
pessoal e expedigdo de certiddes e cutros documentos aos alunos, aos pais ou

&
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responsaveis, @ comunidade, aos servidores:

XiX - manter conduta compativel com as atribuicbes da carreira dos profissionais da
educagao;

XX - ser leal as instituicoes a que servir;

XXl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo publico;

XXl - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;

XXl - guardar sigilo sobre os assuntos referentes as unidades escolares e 2
Secretaria Municipal de Educagao;

XXV - ser assiduo e pontual ao servico,;

XXV - tratar com urbanidade as pessoas;

XXVI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder,

Pardgrafo (nico. A representagdo de gue trata o inciso XXVI sera encaminhada
através de via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a

qual é formulada, aés&gurand&se ao representando o direito a ampla defesa

Arl. 130. Ao servidor contratado para cargo publico permanente da carreira dos
profissionais da educacao é proibido, 0 seguinte:

| — a agéo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

|| —a imposicao de castigo fisico ou humilhante ac aluno;

i — a pratica de discriminagao por motivo de raga, condigao social, intelectual,
sexo, credo ou convicgao politica,

v - a alteragdo de qualquer resultado de avaliagdo, ressalvados os casos de
erro manifesto, por ele considerado ou reconhecido;

vV - impedir que o aluno pariicipe das atividades escolares em razao de qualquer
caréncia material;

vi - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autorizacao do
chefe imediato;
Vil - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente ou da chefia

)
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imediata, qualquer documento, objeto, equipamento ou material das unidades
escolares ou da Secretaria Municipal da Educacao;

Vvill - recusar fe 2 documentos publicos;

IX - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucao de servigo,

X - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da umdade
escolar ou da Secretaria Municipal da Educagao;

%l - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Xil - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional, sindical ou a partido politico;

%l - manter sob sua chefia imediata, em cargo de provimento em comissao,
conjuge, companheiro (a), filhos ou parentes ate o terceiro grau civil,

XIv - valer-se do cargo publico para lograr proveitc pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fun¢ao publica; )

XV - patticipar de geréncia ou adminisiragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario;

XVl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau, de conjuge ou companheiro (a) e de filhos:

XVl - receber propina, cumissa&, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigbes, exceto presentes e lembrancas de
pequeno valor nos termos da lei;

XVl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XX - proceder de forma desidiosa;

xx - utilizar pessoal ou recursos materiais da Secretaria Municipal da Educagao
em servicos ou atividades particulares;

XXl - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo publico para o
qual foi contratado, exceto em situagbes de emergéncia e transitorias,

XXil - exercer guaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

&
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cargo publico e com o horario de trabalho;
XXl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado,

Art. 133. O servidor vinculado ac regime desta Lei Complementar, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos publicos permanentes, quando investido em cargo de

provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos permanentes.

§ 1°. O servidor que se afastar dos cargos plblicos permanentes que ocupa
podera optar pela remuneracao de um deles ou pelo vencimento do cargo de
provimento em comissao.

§ 2° O afastamento de que trata o “caput® serdo asseguradas, por ocasido de sua
volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, lenham sido atribuidas a categoria
a que pertencia.

§ 3°. No ambito da Secretaria Municipal da Educacio ndo sera permitido o
acumulo de cargo de provimento em comissdo com nenhum cargo permanente ou

outro cargo de provimento em comissao.
Art. 145, A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - cnime contra a administracdo publica;

Il - inassiduidade habitual,

I -improbidade administrativa;

v - ofensa fisica. em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prapria ou de outrem,

vV - aplicacao irregular de dinheiros publicos;

VI -revelagao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo publico;
Vil - lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio do Municipio:
Vill - corrupgao, |

IX - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fung¢bes publicas;

X  -transgressao dos incisos | a V e XIV a XXll do art. 130.

.". ;
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Art. 147. A destituicdo de cargo de provimento em comissdo exercido por nao-
ocupante de cargo publico sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensao & de demissao.

Paragrafo unico, Constatada a hipétese de que frata este artigo, a exoneragac

sera convertida em destituigdo de cargo de provimento em comissao.

Art. 150. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. O servidor que se ausentar do cargo por um periodo igual ou
superior ao disposto no "caput” devera ser comunicado do fato e solicitado o seu
comparecimento imediato ao trabalho através de notificacao extrajudicial.

Art. 152. Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, tambem
sera adotado o procedimento sumdrio a gue se refere o arl. 146, observando-se
especialmente que:

I - a indicagao da materialidade dar-se-a.

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

It - ap6s a apresentacao da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo
guanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositive legal, opinara, na
hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo
superior a 30 (trinta) dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

<
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Art. 161. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de 3 (irés) servidores contratados para cargos publicos permanentes
designados pela autoridade competente, observade o disposto no § 3° do ar.
155, que indicara, dentre eles, o seu Presidente, que devera ser ocupante de

cargo publico permanente da carreira dos profissionais da educagao.

§ 1° A comissao tera como secretario, servidor designado pelo seu Presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inguerito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanglinec ou afim, em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau.

Art. 176. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o |ndiciado revel, a autoridade Instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo
publico permanente superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.

Art. 198. A lotagdo dos ocupantes de cargos publicos permanentes em comissao
e das fun¢des gratificadas nas unidades escolares do Municipio obedecera
ao guantitativo abaixo:

| — Diretor de Escola, 1 (um) cargo para cada unidade escolar;

1 ~ Vice-Diretor de Escola, 1 (um) cargo para cada unidade escolar acima de

)
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300 (trezentos) alunos matriculados;
I — Supervisor Pedagogico, 1 (uma) funglo gratificada para o conjunto de 10
(dez) unidades escolares;
5 iv IV = Coordenador Pedagogico, 1 (um) cargo para cada unidade escolar,
V - Assessor Teécnico Pedagogico, 2 (duas) fungbes gratificadas para cada
componente curricular da educagao basica.

. Arl. 210. O servidor publico contratado para cargo publico permanente que for
= preso em flagrante ou por determinacao judicial tera o seu contrato de trabalho
suspenso até o retorno normal as suas atividades ou até decisdo judicial lransitada
em julgado.

Art. 8°. O Anexo | da Lei Complementar n® 148, de 11 de Dezembro de 2008, passara a

vigorar com as alteracoes elencadas no Anexoc | desta lei complementar.
Art. 9°. Revoga o Anexo |1l da Lei Complementar n° 146, de 11 de Dezembro de 2008.

Art. 10, A tabela 6 do Anexo V da Lei Complementar n® 148, de 11 de Dezembro de 2008,
= passara a vigorar com a alteracao elencada no Anexo V.

- Art. 11. O Anexo V da Lei Complementar n® 146, de 11 de Dezembro de 2008, passara a
vigorar acrescida das labelas 8, 8, 10 e 11.

Art. 12. Ficam criados no gquadro de cargos publicos de preenchimento permanente da
Prefeitura de Aragoiaba da Serra, o cargo de Professor de Educacgao Especial e as seguintes
- vagas:

Descriminagao Vagas | Tabela | Nivel | Faixa
Professor de Educagdo Bésica |l - Educacdo Especial 05 2 | A | 1

Paragrafo tnico. O cargo e as respectivas vagas criadas no capu! deste artigo deverfo

] ¢
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incorporar o Anexo | — Quadro 1 da Lei Complementar n° 146 de 2008.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugao da presente lei complementar correrao por
conta de dotagdes do orcamento vigente,

Art. 12. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario.

Aracgolaba da Serra, 26 de Novembro de 2015
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