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EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 24

Aracoiaba da Serra, 20 de Maio de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores de Aragoiaba da

Submetemos a elevada consideragio de Vossa Exceléncia e a de seus dignos
pares. 0 anexo projeto de lei complementar, por meio do qual “dispde sobre a estruturacdo
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da
Serra. estabelece normas gerais de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da

outras providéncias™, pelas razoes a seguir deduzidas:

E fato que o funcionalismo desta municipalidade encontra-se em notoria situagio
de desmotivagdo funcinal que vem se alastrando durante anos, sem que houvesse

qualquer adentro as disposic¢oes de sua carreira.

Como € cedigo, o Municipio nunca ostentou um Plano de Cargos e Carreiras que
permitisse valorizar o crescimento do servidor, de acordo com seus bons préstimos ao
servico publico, mui embora, tenha se logrado incentivos tio somente aqueles que

satisfaziam aos anseios politicos dos gestores anteriores.

Ao adentrar na gestdo, a administragdo atual preconizou a valorizagio do
servidor publico. iniciando-se com o levantamento de subsidios desde o inicio de 2013,
com fulcro de almejar um arcabougo de elementos que pudéssemos diagnosticar as

distorgdes laborativas que pairam sobre a estrutura funcional desta municipalidade.
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Fato este que, adveio a contratagdo do renomado Instituto Brasileiro de
Administragio Municipal - IBAM, notoriamente reconhecido pela vasta competéncia no

que tange aos trabalhos de reorganizagdo, tanto administrativa como funcional.

No decurso dos trabalhos realizados em conjunto com os servidores da Secretaria
de Administraciio ¢ Finangas, apontamos varias incongruéncias funcionais que apontam as
distorcoes salariais para cargos que exigiam esforgos laborativos e escolaridade similares e
que, percebiam vencimentos variantes, razdio esta que. reformulamos a escala de salarios,
de forma a agrupar os cargos de forma simétrica e igualitiria, a fim de exonerar as

distorgtes atualmente existentes.

Com efeito, as adequacdes aludidas trardo aumento de salario aos servidores que
serfio reorganizados, como por exemplo, o assistente administrativo II que passard a ser
enquadrado como agente administrativo e que perceberda a mesma remuneragdo do
assistente administrativo 1, o qual granjeard o aumento em seu vencimento base de RS

245.80 (duzentos ¢ quarenta e cinco reais e oitenta centavos).

Na mesma linha, o motorista se igualitaria ao motorista de ambuléncia, incorrendo
no aumento salarial de R$ 417.06 (quatrocentos e dezessete reais e seis centavos),
readequagio esta que, influird na vida funcional de mais de 30 (trinta) servidores investidos

no cargo publico de Motorista.

(O presente projeto de lei complementar importard ainda, no aumento salarial para
o cargo de Guarda Municipal, o qual percebe hoje, o valor de RS 1.064.33 (um mil e
sessenta € quatro reais e trinta ¢ trés centavos) €, com a readequagdo proposta neste
projeto, passard a receber o salario de RS 1.416.60 (um mil quatrocentos e dezesseis reais e

sessenta centavos), incorrendo no acréscimo de RS 352,27 (trezentos e cingilenta e dois.

reais e vinte e sete centavos) em seu vencimento base.

Nio obstante, readequaremos todos os cargos “técnicos”, quais sejam: técnico de
laboratério. técnico em raio-x, lécnico em gesso e técnico em agropecudria para que se
igualem ao salario do técnico em seguranga do trabalho, informética e de contabilidade,
havendo o aumento salarial mensal de RS 426.29 (quatrocentos e vinte e seis reais e vinte e

nove centavos) para cada servidor investido nos cargos que serdo reenquadrados.
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Quanto ao cargo de técnico em esportes, 0 mesmo serd reenquadrado como

educador fisico, passando a receber o saldrio de R$ 1.885,55 (um mil oitocentos e oitenta e
cinco reais e cingiienta e cinco centavos), havendo o aumento salarial de R$ 597.70

(quinhentos e noventa e sete reais ¢ setenta centavos).

Esta readequacio ¢ de extrema importincia para a classe, visto que, a escolaridade

exigida e atribuigdes sio similares aos cargos elencados na classe de nivel superior,

adequando portanto, a distorgdo funcional atualmente existente.

Neste diapasfio, 0 aumento salarial se dara ainda, para os cargos de fiscal de obras,

posturas, tributos e sanitirio, onde percebem atualmente, o vencimento base de RS
1.170.75 (um mil cento e setenta ¢ cinco reais e setenta e cinco centavos), € que passaram a
receber o vencimento base de R$ 1.416,60 (um mil guatrocentos e dezesseis reais e
sessenta centavos), havendo o acréscimo em seu vencimento base de RS 245,85 (duzentos

¢ quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos).

() cargo de operador de maquinas também sofrerd adequagdes, tendo um aumento

salarial de R$ 297.10 (duzentos e noventa e sete reais e dez centavos), passando seu
vencimento base de RS 1.119.50 (um mil quinhentos e dezenove reais e cinglienta

centavos) para RS 1.416.60 (um mil quatrocentos e dezesseis reais e sessenta centavos).

L

Ainda no que tange as adequagdes salariais, este projeto visa coadunar aos

preceitos legais que regem as fungdes do agente de combate a endemias, cujo salario
aumentara em R$ 239.92 (duzentos e trinta € nove reais e noventa e dois centavos),
passando seu vencimento base de R$ 879,59 (oitocentos e setenta e nove reais e cingiienta

e nove centavos) para R$ 1.119.50 (um mil cento e dezenove reais e cingiienta centavos).

O cargo pliblico de agente de trAnsito também influenciard nas alteragdes em

discussiio, visto que o vencimento base passara de RS 967.58 (novecentos e sessenta e sete
reais e cinquenta ¢ oito centavos) para RS 1.416,60 (um mil quatrocentos e dezesseis reais
¢ sessenta centavos), granjeando o aumento de RS 449,02 (quatrocentos € quarenta e nove

reais e dois cenlavos).

Todas estas adequagdes salariais refletiram na vida de mais de 170 (cento e

setenta) servidores piblicos, visando coadunar com a regularizagdo funcional e priorizando
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o incentivo aos servidores, de forma a contemplar o éxito na qualidade do servigo publico

- prestado 4 populacio.

X Ao seu bojo. o presente projeto, nfo visa tio somente a ascensdio financeira, mas
também. o crescimento funcional e incentivador que a classe trabalhadora deve ostentar, de
forma a permanecer sempre motivados em seu ambiente de trabalho, com vanos

mecanismos que os estimulam a prestar seus préstimos laborais com qualidade e presteza.

& Com todas as disposigbes que este projeto emana, o Municipio vem abalroando
com as injustigas acometidas com os servidores publicos durante anos, procriando de

maneira isondmica, a visibilidade em sua perspectiva funcional dentro de seu local de

_ trabalho.

- Diante de todo o exposto e cumulativamente ao que vem se exigindo do

™ Ministério Publico Estadual e do Trabalho, rogamos aos Edis que promovam a celeridade

3 na tramitacdo do presente projeto de lei complementar com fulcro de se imiciar as p!

adequagdes funcionais aos servidores, bem como, regularizar todas as questdes que

maculam o andamento da maquina administrativa.

- Aproveilo o ensejo para renovar protestos de estima e consideragao.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4~

~ “Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos,

™ Carreiras ¢ Vencimentos da Prefeitura Municipal de

~ Aracoiaba da Serra, estabelece normas gerais de
enquadramento, institui tabela de vencimentos e da

" outras providéncias™.

e e MARA LUCIA FERREIRA DE MELO. Prefeita Municipal de Aragoiaba da Serra,
Lstado de Sao Paulo. no uso de suas atribuigoes legais. faz saber que a Camara Municipal
aprovou ¢ ¢la sanciona a seguinte Lei Complementar:

~ CAPITULO 1

i DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 1% O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Aracoiaba

. da Serra obedece 4p regime estatutario e estrutura-se em um quadro permanente com 0s

~ respectivos cargos efetivos e um guadro suplementar com os respectivos cargos em

. ] extingdo. constituintes dos anexos que integram a presente Lei Complementar.

Art. 2% Para os efeitos desta Lei Complementar so adotadas as seguintes definigdes:

< I - quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de

- provimenio em comissio e funcdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de

~ Aracoiaba da Serra;

IT - cargo piblico ¢ o conjunto de atribuigdes. deveres e responsabilidades cometido ao

- servidor publico. criado por lei. com denominagio propria, nimero certo ¢ vencimento a

ser pago pelos cofres publicos:
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Art. 72. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas

todas as leis municipais referentes ao assunto ¢ demais disposighes em contrario.

Aracoiaba da Serra. ..... de maio de 2015.
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