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ARAçOIAEA DA SERRA

rxrosrçÃo DE Morrvos N" 264/2024

Excelenlíssimo Senhor
Osvaldo Elias do Silva Júnior
Presidenle da Cômara Municipal de Araçoiaba da Serro,/SP.
Nesla.

Sr: r.rlror Prcsidente:

Temos a honra de encamiúar para apreciação dessa Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei que fazemos acompanhar da seguinte:

EXPOSTÇAO DE MOTTVOS

Trata a propositura em tela, da necessiíria e competente aprovação
desse Egrégio Poder Legislativo, para que o Executivo Municipal possa abrir no Gabinete do
Prefeito/Fundo social de solidariedade, crédito adicional especial, no valor de R$ 27.240,00
(Vinte e sete mil, duzentos e quarenta reais), com recursos do Govemo do Estado de São paulo,

através do Fundo Social são Paulo, para execução do Projeto Escola de eualificaçâo profissional.

Para tanto segue cópia dos seguintes documentos:
a) Cópia dos Oficios n" 020/2024lFS, solicitando ejustificando a aberturas do

crédito adicional, e
b) Demonstrativo de impacto orçamentiirio e financeiro.

Outrossim, Declaro para os devidos fins que o Projeto de Lei, tem
adequação orçamentiiria e financeira com a Lei OrçamentríLria Anual e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentiírias, nos termos do artigo 16" inciso II
da t-l{F

Pelo exposto, reque ossa Excelência e a de seus dignos pares
aprovação do presente Projeto de Lei e q realizada Sessão Extraordinária nos termos
do artigo 134, Inciso I do Regimento In asA para apreciação e volação

Gabinete do Prel'ci piode Araçoiaba da Serra. 2310512024.

.losé Carlos et Júnior
II'refeilo ntct

Contabilidade da Prefeitura Municipal de Araço6bâ ds Serra - Endereço ne Milandà de Oliveira, 600 - Pêsso Fundofrobdópotis
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PREFEITURA M. DE ARAÇOIABA DA SERRA
AVLUANE MILANDA OLIVEIRA, 600
46634069/000174 ExercÍcio 2024

Proieto 7"1u1P í'l /LO Z (
Abre no orçamento vigente crédito ddicional especial e dd outras providências

O(A) PREEEITO(À) DO MUNICIPIO DE ARÀÇOIABA DA SERRA, FaÇo saber que a Câmara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 10.- Fica aberto no orÇamento vigênte, um crédito adicional na importância de
R§27.240,00 distribuÍdos as seguintes dotaÇões:

Suplementação ( + )
02 0l 0f Gablnete do Prefetto

27.240,00

7?7 08.244.0002.2011.0000
3.3.90.30.00

02
100 155

Manut. do Fundo Socral de Solidariedade
MÂTERTAL DE CONSUMO

TRANSFERÊNCIAS E coNvÊNIos EsTADUÂrs-!'rNcuLADos
FUSSP-Esc.QualiiProÍissional

Mânut. do Fundo Social de Solidanedade
ouTR0s sERvrÇ0s DE TERCEtRoS - pEssoA luRÍDrcA
TRANSFERÊNctAS E coNvÊNlos ESTADUAIs-vtNCULADos
FT SSP-Esc.QuáliiProfissionâl

t2.258,00
F.R.: 0 02

27.240,00

27.240,00

14.982,00
F.R.: 0 02 81

{:l I

17A 08.244.0002.201 1.0000
3.3.90.39.00

02
100 155

Artigo 20.- O crédito aberto na forma
proven-ientes de i

Excesso:

do artigo anterior será coberto con recursos

Fontes de Recurso
02 81

Ârtiqo 30.- Esta lei entra em vig data de sua publicaÇão.

ARAÇOIABA 23 de 2024

fosé Carlos do funior
Prefei cipal
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PREFEITURA
ARAçOIABA DA SERRA

Oficio 20/2024 FS

Assunto: Solicitação de abertura de crédito para o tundo Social de Solidariedade

Vimos por meio desta, solicitar a abertura de crédito referente ao Convênio

firmado com o Governo do Estado através do Fundo Social de Solidariedade para execução do

Proieto Escola de Qualificação Profissional. lnformamos a abertura da conta corrente vinculada

ao convênio - Pro.leto(s) Escola de Gastronomia - curso de conÍeitaria e salgadeiro, Escola de

lnformática- curso de lnformática básica e Escola de Moda- curso: costureiro básico -

Costureiro avançado.

Banco: Banco do Brasil S/A Agência no:6776-B Conta Corrente no:26'3974

Sent mais para o momento, aproveito o ensejo para elevar protestos de

estima e distinta consideração.

Atenciosament€,

a Torres Pinto

Presidente do Fundo Social de Solidariedade

336iCI1ú

33qo3q

t2 ?S8,Oa

t\ q81.00
tÍ11.

1\8

Fundo Social dê Solidariedade
wwwaracoiaba.sp.gov.br I fundosocial@aracoiaba.sp.gov.bi

Rua PedÍo Nolâsco vieirâ,2O1, centro, Araçoiâba dâ Sêrra/Sp I cEP l8.I9o-ooo

FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

Araçoiaba da Serra, 2l de liaio de 2024
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PTANO DE TRABALHO

1. ldentificação dos Partícipes:

2. Justificativa do convênio

O ProBrama Escola de Qualificação Profissional foi instituído por meio do Decreto Estadual ne 57.314,

de 08 de setembro de 2011, com o objetivo de promover a capacitação de agentes multiplicadores e

a qualificação de pessoas em situação de vulnerabilidade social, mediante a promoção de cursos nas

áreas de Moda, Beleza, Gastronomia, lnformática, Construção Civil e Administração. Trata-se de

programa destinado a proporcíonar inclusão social e dar oportunidades no mercado de trabalho à

população vulnerável paulista.

Os cursos de qualificação profissional do FUSSP são desenvolvidos em espaços próprios, como nas

escolas do FUSSP implantadas nas Praças da Cidadania (atualmente com 03 unidades já implantadas)

e em 10 unidades dos Centros de lntegração da Cidadania - ClCs, geridos pela Secretaria de Justiça e

cidãdania. Para além destes espaços, o FUSSP celebra parcerias com municÍpios e organizações da

sociedade civil para que os cursos de qualificação profissional sejam realizados nos espaços destes

entes e entidades, a fim de proporcionar maior alcance ao programa.

Fundo Social de São Paulo - FUSSP

Escola de Qualificação Profissional

Berenice Maria Giannella

Palácio dos Bandeirantes - Av. Morumbi, ns 4.500, São

Paulo - SP. CEP: 05650-905

(11) 2193-6989

Araçoiaba da Serra

Rua Miguel Domingues Alcalde Poso, 64 Centro

José Carlos de Quevedo Junior

f undosocial@araçoiaba.sp.gov. br

$s],9966?-2884 / ( 1s)99831-2 183

Nome: Janaina Torres Pinto

Cargo: Presidente do fundo social de solidariedade

E-mail: ja na as287@gma il.com

órgão proponente:

Programa:

Presidente do FUSSP:

Endereço:

Telefone:

Ivlunicípio

Endereço completo com CEP:

Prefeito(a):

E-mail institucional para contato:

TeleÍone para contato com DDD:

Gestor(a),responsável pelo Convênio:
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Confeitaria

2

Salgadeiro

lnformática Básica

lnformática Básica

Costureiro básico

Costureiro avançado: conserto e

ajuste

60

3
a

b

80

60
L-

4. Público Alvo

Os cursos objeto do desta parceria, em atendimento no Decreto ne 57.314, de 8 de setembro de 2011

(e alterações), destinam-se a atender pessoas em situação de vulnerabilidade social e com idade

mínima de 16 anos, exceto para alguns cursos em que se entende ser necessário a idade mínima de

18 anos (quadro abaixo).

O presente Plano de Trabalho estrutura propostâ para a celebração de parceria entre o FUSSP e o

município, para a realização dos cursos da Escola de Qualificação Profissional em espaço destinado

pela própria gestão municipal, a fim de melhor atender a população em situação de vulnerabilidade

social de seu território. Neste formato de parceria, o municÍpio igualmênte se responsabiliza pelos

equipamentos necessários à realização dos cursos escolhidos.

3. Obreto

Este Pleno de Trabalho prevê a transferência de recursos ao município para a execução dos cursos da

Escola de Qualificação Profissional.

Deverão ser realizados 6 (seis) cursos - abrangendo 03 (trêsl áreas do conhecimento com 02 (dois)

cursos de cada uma conforme tabela abaixo:

1.

b.

20

20

60

a.

b.

a.

I

..1

I

F-.- --

Área do Conhecimento CuÍsos
Carga

horária
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Cabeleireiro (Básico) ;16t-,,-. -- l
i18Manicure e Pedicure

Belezã ê Bem-estar Maquiagem

Barbeiro

Cuidador de idosos

16

18

18

Costureiro básico 16 ]

16

t---..'

Moda

Gastronomia

Construção Civil

Costureiro avançado: modelagem

Costureiro avançado: conserto e ajuste

Costureiro avançado: malha e agasalho

Confeitaria

Panificação

Pizzaiolo

16

16

!i

16

16

16

Salgadeiro

Pedreiro

16

18

Assentador de piso e azulejo 18

Administração Auxiliar administrativo

lnformática básica t6

5. Objetivos

Os cursos da Escola de Qualificação Profissional têm como objetivo:

. Cepacitar os monitores pera que sejam agentes replicadores do conhecimento;

o Qualificar pessoas em situação de vulnerabilidade social em diversas técnicas nas

áreas ofertadas;

r Proporcionar oportunidades geradoras de renda, com o ingresso dos participantes no

mercado de trabalho ou por meio do trabalho e empreendedorismo;

. Fomentar a economia local; e

o Reduzir a vulnerabilidade social no município.

r-

E

I

lnformática
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A

A aferição da meta se dará em conformidade com a pontuacão estabelecida abaixo:

B Número de alunos concluintes 5a9 10

10a15 20

A nota da avaliação de cada curso será calculada a partir do seguinte resultado:

Nota por curso = (Nota indicador A + Note indicador 8)

Considerada a nota obtida na fórmula acima, o curso será considerado:

Nota abaixo de 7,5

,f, convênio que tiver pelo menos um de seus cursos avaliado como "meta de alunos não atendida"

;erá obieto de rescisão.

No caso de não atendimento da meta, o município poderá elaborar uma justificativa técnica

(acompanhada das respectivas comprovações) que identifique os problemas encontrados para a

,-jxecução do curso, bem como quais foram as providências tomadas para saná-los. Se as .iustificativas

,-' documentos comprobatórios forem considerados suficientes a justificar o não atendimento da meta,

,tr FUSSP poderá reavaliar a decisão.

,. Período de execução e vitência

Este plano de trabalho prevê a vigência de 24 meses, sendo 18 meses destinados execução dos cursos

e prestação de contas e 6 meses para análise e encerramento do convênio, conforme cronograma do

Item 8 deste plano de trabalho.

2

0a4
5a9

10a15 10

0

5

0a4 0

Meta dê alunos não atendida

Meta de alunos atendida

Meta de alunos superada

6. Metas e lndicadores

,3 convênio terá como mete, cumulativamente:

1, a realização dos seis curcos escolhidos; e

2. a caDacitacão mínima de alunos para cada curso.

l

lndicadores Pôntuação

Número de matrículas
efetivadas

Nota Avali
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8. Cronogrâma de Atividades

A "Etapa 5 - Realização dos cursos" pode variar de 1 mês e uma semana até 03 meses de execução a

depender dos cursos selecionados (verificar quadro de duração máxima dos cursos segundo a carga

horária na Etapa 5 - constante do item 9 deste Plano de Trabalho).

9. Etapas do convênio

O convênio se desenvolverá de acordo com as seguintes etapas:

No momento da assinatura do convênio o FUSSP disponibilizará os

documentos previstos no ttem 10.1;

Após assinatura do termo de convênio, o FUSSP terá até 10 (dez) dias
para realização do repasse financeiro;
No mesmo prazo, o FUSSP deverá disponibilizar os materiais previstos

no ltem 10.1 para retirada pelo município.

Disponibilizar local adequado para a realização dos cursos, preparado

1

2

Preparação do
local e aquisição
dos insumos dos

cursos

com a instalação dos mobiliários e equipamentos necessários,

obedecendo às especificidades de cada curso, bem como atendendo as

normas legais e regulamentares aplicáveis;

Adquirir os insumos necessários para execução dos cursos, em

conformidade com o Anexo l, atentando-se à exigência de comprovação
desta aquisição na forma prevista no ltem 12.2 deste plano de trabalho.

Divulgação dos cursos na forma prevista pelo manual de

comunicação a ser fornecido pelo FUSSP no ato da assinatura do
convênio;
A seleção dos alunos contemplará a !Isgdsê.9_C_!na!Ií9!.!ê nos

cur50s.

Divulgação dos
cursos e seleção

dos alunos.

A inscrição ocorrerá durante o período da divulgação do
curso e se caracteriza pela elaboração de lista com os

nomes e documentações dos interessados;
A matrícula ocorrerá por ordem de inscrição, após a

conferência dos documentos e dos requisitos do curso, até

o número de vagas disponibilizadas pelo município.
o Aqueles que não forem contemplados com a

matrícula, integrarão a lista de espera. Se houver
desistências até a primeirâ aula do curso, o
município deverá convocá-los por ordem de
inscrição.

o

Celebração do
convênio e

repasses
Íinanceiro e

material

MESÊS

IÍAPAS DO CONüÊNIO 123456 7 8 9'70 7L L2 20 2L 23 24L? 18 19

PERÍODO EXECUçÃO
EXECUqO DOS CURSO5 Etapa 1 a 4 Etapa 5 e 6

I PRISTAÇÃO DE CONT,§

l.

I

I
i
Il.
i

EtÂpa7tt

Atividades envolvidasEtãpa

I

:,
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Gestão dos
monitoÍes do

curso

Realizagão dos
cursos

I

o Realizar a matrÍcula dos alunos no Sistema do FUSSP, de

acordo com os cursos previstos neste Plano de Trabalho

Selecionar o monitor do curso com domínio sobre a matéria a

ministrada;
Orientar os monitores a realizar a capacitação online feita pelo co

técnico do Fundo Social de São Paulo;

Certificar os monitores capacitados; 
I

Remunerar os monitorees.

Realizar os cursos por meio de aulas teóricas e práticas com orientação
de monitor capacitado, seguindo o material didático disponibilizado,
observando as disposições abaixo sobre período de realização e carga ;

horária de cada curso.

rpo4

t-

5

Realizar, ao final de cada curso, pesquisa de satisíação, em

formulário do google forms, no seguinte link:

https://docs.e com I Í orms / dl e I LFAloOLSfBmi nehfexKsHe

6

M 115 M a N e4oOcM 8sd bo49 i7 o G oiTsXY5X09w ewform
Entregar certificado de conclusão do curso aos alunos, de acordo
com o modelo Íornecido pelo FUSSP-

Monitorar o grau de aproveitamento na execução das atividades do

aluno, seu desempenho e sua frequência.
Para obter o certificado de conclusão, os alunos poderão ter, no

máximo:
o 1 (uma) falta, para os cursos de 20 (vinte) horas;

o 3 faltas, para os cursos de 60 (sessenta) horas;

o 4 faltas, para os cursos de 80 (oitenta) horas.

Prestação de
contas

O município deve elaborar a prestação de contas de acordo com o ltem
12 e apresentá-la dentro do prazo previsto aos ltens 7 e 8;

O FUSSP avaliará a prestação de contas e informará ao município a
respeito de sua decisão e sobre como se dará o encerramento do
convênio.

10. Das Obrigações

10.1 Do Fundo Social do Estado de São Paulo

. Realizar capacitação online de monitores selecionados pelo município;

. Para monitores que cumpriÍem as exigências, entregar certificado de conclusão do curso de

capacitação online;

. Disponibilizar apostilas em formato digital ao município;

Avaliação dos

alunos e
certificação

7

PERíODO MAXIMOCARGA HOúRIA PERÍoDO MÍNIMO
20 HORAS 5 DIAS

60 HORAS r.5 DtAS 2 MESES

3 MESES80 HORAS

l'
I

I

1MÊSElSEMANA

20 DIAS
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. Disponibilizar no mínimo 12 (doze) camisetas padronizadas por curso, 06 (seis) aventais

padronizados a serem utilizados pelos monitores e 01 (uma) placa indicativa do FUSSP, a

serem retirados pelo município no Depósito Jaguaré, localizado na Avenida Marechal Mário

Guedes, 301 - Jaguaré, São Paulo/SP,;

o Disponibilizar os modelos do Relatórios de Atividade e Relatório Financeiro, assim como o

manual de prestação de contas;

. Disponibilizar o manual de comunicação e os modelos de divulgação dos cursos;

o Disponibilizar, no momento da assinatura do convênio, acesso ao Sistema FUSSP para a

inscrição dos alunos;

o Encaminhar o tutorial para o acesso ao Sistema FUSSP de inscrição dos alunos;

. Realizar os repasses financeiro e material descritos neste plano de trabalho;

r Avaliar a prestação de contas apresentada pelo município e informá-los do resultado da

análise e consequente encerramento do convênio.

10.2 Do Município

Divulger os cursos ao público-alvo de forma ampla;

Preparar e manter o local onde o curso será realizado;

Adquirir o material de insumo necessário para realização dos cursos;

Acompanhar as capacitações dos monitores e encaminhar as informações ao FUSSP para

envio da Certificação de Conclusão do Curso;

Realizar a inscrição dos alunos no Sistema do FUSSP, de acordo com os cursos previstos neste

Plano de Trabalho;

lmprimir as apostilas online enviadas pelo FUSSP e entregar aos alunos no início das aulas;

Mânter o controle das fichas de inscrição acompanhadas de cópia dos documentos de cada

aluno (RG, CPF, comprovante de residência), bem como das listas de presença, podendo o

FUSSP solicitá-las a qualquer momento;

Realizar os cursos previstos no plano de trabalho com base nas apostilas fornecidas pelo

FUSSP;
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e Fotografar as atividades desenvolvidas e formaturas, a fim de compor posterior relatório

fotográfico na prestação de contas;

. Remunerar o monitor;

. Realizar pesquisa de satisfação junto aos alunos do curso;

. Certificar os alunos capacitados nos referidos cursos seguindo modelo de certificado

fornecido pelo FUSSP no Anexo V;

o Elaborar e assinar as prestações de contas, compostes por relatório de atividades, relatório

fotográfico, relatório financeiro e Anexo RP - 02, contendo informações sobre a utilização dos

recursos repassados, conforme modelos anexos;

. Apresentar a prestação de contas do convênio no prazo previamente estabelecido.

11. Repasse de recursos pelo FUSSP

Para a realização dos 06 (seis) cursos, o FUSSP repassará o valor total de RS 27.2tO,00 -Vinte e sete

mil , duzentos e quarenta Reais, conforme detalhado a seguir:

11.1. Repasse de material

O FUSSP fornecerá no mínimo 12 ídozel camisetas por curso/turma,01 íum) avental poÍ monitoÍ e

01 íumal placa indicativa do FUSSP para a realização dos cursos a,iustados neste Plano de Trabalho,

conforme valores abaixo:

I Rs16,06 Rs 1.1s6,32

Rêcursos R5 48,00 ní zss,oo

01 placa Rss2,8s Rs s2,8s

Caso o município necessite do envio de mais camisetas por curso, poderá solicitar ao

FUSSP, até o limite de 15 camisetas.

A inexecução do objeto do convênio ensejará a obrigação de devolução dos materiais em

seu valor correspondente em dinheiro.

2

3

72 camisetas

06 âventais

ToTAr (Rs) Rs 1,497,17

Valores Unitários Valores Totais (RS)

(R5)
Repasse Material
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11.2, Repassê financeiro (insumos e auxílio do monitor)

Para a realização dos 6 (seis) cursos, o FUSSP repassará valores para subsidiar a remuneração dos

monitores e para aquisição dos insumos que serão utilizados para cada curso, totalizando o valor

descrito na tabela abaixo:

Confeitaria
1

f-----lzt-
3

Salgadeirob

d

b

a

lnformática Básica

Rs 1.816,00

Rs 1.816,00

Rs s.448,00

Rs s.448,00lnformática Básica

Costureiro Básico Rs 7.264,00

Rs s.448,00Costureiro avançado: conserto e ajuste

O valor repassado por curso destina-se a auxiliar o município com os custos da aquisição de

insumos e pagamento do monitor.

O valor com o pagamento do monitor NÂO PODERÁ exceder 55% do valor destinado ao

curso. Os valores que ultrapassarem este limite serão considerados contrapartida do

município, ísto é, pagos com recursos próprios municipais.

U.2.1. Da lista de insumos

A lista de insumos prevista como Anexo I deste Plano de Trabalho refere-se ao material de consumo

necessário à realização adequada do curso.

Para a finalidade de prestação de contas o município deverá comprovar a aquisição ou

disponibilidade prévia dos itens destacados como OBRIGATÓRlOS, nas quantidades previstas, sob

pena de julgamento da irregularidade da prestação de contas.

11.3 Repasse material e financeiro do FUSSP

Valor em repasse material R5 7.497,77

Valor em repasse íinanceiro Rs 27.240,00

Caso o município tenha interesse em realizar cursos com mais de 15 (quinze) alunos, poderá

realizá-lo com recursos próprios (contrapartida).

GOYTTNO
oo tsrÀoo

a
I

+ I

b

vAtoR ToTAL Rs 27,240,00

Repásses Financeiro + Material

I

F
I

!

t
!

I
J

ValoÍ total do convênio RS 28.737,L7
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Os valores repassados pelo FUSSP destinados ao pagamento do monitor constituem-se como

auxílio e podem ser complementados pelo município, com recursos do orçamento municípal

(contrapartida).

[2. Prestação de contas

O município deverá apresentar ao FUSSP prestação de contas dentro do período de execução de 18

(dezoíto) meses, a partir da conclusão dos cursos, preferencialmente entre o 169 e o 189 mês de

execução na forma do cronograma de ltem 8 deste plano de trabalho.

A prestação de contas é composta por:

1) Relatório de Atividades;

2) RelatórioFinanceiro.

O FUSSP fornecerá, após a assinatura do convênio, modelo de relatório de atividades e financeiro,

bem como um guia para prestação de contas.

O Relatório de Atividades será considerado aprovado quando respeitadas as formalidades exigidas no

modelo disponibilizado pelo FUSSP, bem como quando atingida a pontuação mínima estabelecida no

lltem 6 deste plano de trabalho.

12.2. Relatório Financeiro

Para além de relatório referente à execução das atividades, a prestação de contas será composta pelo

Relatório Financeiro, contendo:

12.1. Relatório de Atividades

O Relatório de Atividades, devidamente assinado pelo prefeito e acompanhado de relatório

fotográfico das aulas e formaturas, deverá ser elaborado em conformidade com o modelo

disponibilizado pelo FUSSP, após a assinatura do convênio.

. Anexo RP-02 da lnstrução np 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado, ou versão mais

atualizada, devidamente preenchido e assinado pelo Prefeito;

. Extratos bancários do movimento diário da conta corrente, até a data da prestação de contas;

. Extratos bancários do movimento diário da conta da aplicação dos recursos financeiros, até a

data da prestação de contas;

o Comprovação de pagamento ao monitor responsável por ministrar os cursos, por meio de

recibo ou nota fiscal;
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. Notas fiscais/faturas emitidas em nome do município com menção ao Convênio FUSSP,

seguido do número do convênio constante do preâmbulo do Termo de Convênio;

O Relatório Financeiro será aprovado, total ou parcialmente, quando verificada a aquisição de insumos

considerados de maior relevância, estes entendidos como de maior valor e que, ao mesmo tempo,

lguardem caráter de essencialidade para a execução do curso. A ausência de demonstrativos de

aquisição destes insumos dará causa à rescisão do convênio, quando compreendida inexistência de

devida justificativa.

72.3. rocedimento da análise das re

Apresentada a prestação de contas pelo município, o FUSSP avaliará seu conteúdo e, de se acordo,

emitirá parecer favorável à prestação de contas. No caso de irregularidades na prestação de contas, o

município será notificado sobre possível rescisão e terá o prazo de 30 dias para manifestar-se

apresentando as justificativas e sanando as irregularidades apontadas.

O FUSSP reavaliará o parecer de acordo com a manifestação apresentada pelo município uma única

vez, não sendo suficientes os esclarecimentos e documentos juntados, o convênio será objeto de

rescisão devendo ser devolvidos os recursos relativos aos cursos considerados como não executados.

13. Anêxos ao Plano de Trabalho

O FUSSP disponibilizará os seguintes instrumentos para auxiliar o desenvolvimento e

acompanhamento das atividades:

ô
Iriâs,

n

Lista de lnsumos de cada curso

t Apostilas em formato digital

IV Modelo de certificado de conclusão de curso em formato digital

Prefeito(a) Municipal

covtRt{o
DO EslÂôO

Araçoiaba da Serra, na data da assinatura digital.

ANÍXO Conteúdô

Modelo de lista de presença
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ANEXO 1. I,I5ÍA DE INSUMOS

DESCRI

ITENS

COM)LÉMENTARES

QTD
5AGUTHA PARA MÁQUINA DE cosTuRA (DE AcoRoo coM os MÁQUINÁRIos

xrsrENTE - tNDUSTRIAL ou DoMÉsTlco)E

cÁrxA DE BoNTNA pAnn vÁquiúÀ óÉ cosrum toe nconoo col,l os
vÁeurr.rÁRtos extsrENTE -rNDUsrRtAL ou DoMÉsnco)

PEçA 1

caLcaooR paRl zÍpER rNVtsÍvEL (DE AcoRDo coM os MÁquÍNÁRto
ExrsrENTE - tNDUSTRTAL ou DoMÉsIco)

PEçA

cALCADoR FRANZrooR {oE AcoRDo coM os MÁauÍNÁRto ExtsÍENÍE -

TNDUSTRIAL ou DoMÉsrco)
PEçA 2

coNEs DE Flo PARA ovERtoquE EM poUÉsTER - {DE AcoRDo coM os
MÁeuÍNÁRro ExrsrENTE)

PEçA

CONES DE TINHA PARA COSTURA 120 POLI R (DE ACORDO COM OS

MÁQUÍNÁRIo ExISTENTE)

PEçA 74

CONES DE LINHA PARA COSTÜRA 120 POLI ÉsrER - coLoRrDA (DE AcoRDo
coM os MÁouíNÁRto ExrsrENTE )

PEçA 14

20TÉCIDO MEIA l\rAl-HA {EXr MEIA IúALHA, MALHA tRlA E/OU DRY FIT} METRO

35rEcrDo prANo - GRAnrrúnFúÉorÀJrxinrcõLrHl, nLoõõã6 CRU E/OU
CAMBRAIA )

METRO

3TECIDO DE PUNHO (ÍONALIDADE OE ACORDO COM MALHA ADqUIRIDA) METRO

zíprR couuu eu ruvloN TAMANHo 12 (ÍoNAt"tDADE DÊ AcoRDo coM o
TECTDO ADQUtRIDO)

zÍptt cotvtuu sM tr
IECTDO ADqUtRTDO)

YLON TAMANHO 40 (TONAI-TDADE DE ACOÂDO COM O

zipER rNVtsÍvEr EM NyroN rAtüANHo 12 (ToNALtDADE DE AcoRDo coM o
TECTDO ADQUtRtDO)

PEçA

ITENS

oBRtcAÍóRlos.

TESOURA PARA TECIDO (EX: TESOURA lvlUtÍIUSO) PEçA 7

ÁBRIDoR DE cAsA (TAMANHo MÉDIo) PEçA 7

ALFINETE CABEçA DE VIDRO EMBAt. C/ 1OO UNID 1

CARREÍITHA PARA COPIA DE MOTDE PEçA 1

e ústrco Ecu uRouR.q ROrO l1s M) 1

FrTA MÉTRrcA PEçA 1

Fr-ANELA PARA LrMpEzA DA MÁqutNA DE cosruRA PEÇA 1

GIZ DE ALFAIATE (COLORIOO) cx cl 12 1

óLEo PARA MÁourNA rNbr-rsrnr,qr

PAPEL KRAFT METRO 10
PINç.4 PARA COSTURA COM PESCADOR PEçA 7

RÉGUA (3ocM) PEÇA 3

TECIDO ENTREÍELA TERMOCOLANTE BRANCA DE ÍNT 4
TESOURA DE ARREMATE PEçA 1

UNID

cx c/10

2

74

20PEçA

PEçA 20

LITRO 1

METRO

' lrENs oBRIGATóR|os: A AQUlstçÃo ou DISpoNTBUDADE pRÉvtA Dt roDos os trtNs oBRtGATóRtos DEVE sER coMpRovaoa pELo MUNtcÍpto
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AN€XO l.I.ISTA DE INSUMOS

* trENs oBRtGATó8tos: A AqutstçÃo ou DrspoNtBt-tDADE pRÉvtA DE ToDos os trENs oBRIGATóRtos DEVE sER coMpRovADA pELo

DEscRrçÃo qTDUNID

FARINHA DE ROSCA 2PACOÍE (s00G)

4

3FÉRMENÍo BloLóGrco sEco ou FREsco sACHÊ (1oG)

LEITE INTEGRAT UHÍ LIÍRO 2

1LINGUIçA CATABRÉSA DEFUMADA PACOTE {s00G)
MARGARINA SEM SAL POÍE (s00G) 1

ótro or so:l LITRO 3

ovo oúzrA
1EANHA DE PORCO RETINADA PACOÍE (s006)

1CARNE SECA PACOÍE (s00G)

CREME DE LEÍTE cArxA (200G)

TRIGO PARA QUIBE PACOTE (s00C) 1

SAL REFINAOO KG

1ToucÂs DESCARTÁVErs EMBALAGEM C/ 1OO UNID

sAco Púslco PARA attMÉNTos ROLO (2oCM X 30CM X 5M) 1

LUvÀs oEscaRÍÁvEts cArxA (100 uNrD) 1

DETERGENTE LÍQUIDo 2FRASCO (s00ML)

PAPEL ALUMÍNIo ROLO (30CM X 7,5M) 1

2ESPONjA DUPLA FACE UN ID

ÁLcoot tÍeutDo LITRO 1

PAPEL TOALHA Pfi C/ 1000 1

RO|-O (28CM X 30M) 1

rrENs oBRtcAÍóRtos

PANO MUTTIUSO 8O8rNA (2sM) 1

AçÚcAR KG 1

ALHO UNID

BATATA MÉoIA UNIDADE 10

CARNE MoÍoa KG 2

CEBOLA UNIDADE MEOIA 10

LtMÃo rAtÍt UNIDADE MEDIA

MÀERrcÃo MAçO 1

oRÉGANo DEStDRATADo sÂcHE (10G) 7

PEIÍO DE FRANGO KG I
1PTMENTA Do RaNo MoíDA sAcHÊ (1sG)

PRESUNTO COZIDO PACOTE (200G) 1

QUEIIO TIPO MUçARELA EM PEçA t(G 1

qUEUo TIPo PARMESÃo EM PEçA PACOTE (20OC)

REQUEUÃo coPo (20oc) 1

ITÉNS

COVIPI,EMENTARES

TOMAÍ€ UNIDADE MEDIA 6

MUNrcÍPro

FARINHA DE TRIGO R€TINADA KG

2

1

7

PAPET FILME DÉ PVC

1

1
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ANEXO 1- t-tSÍA OE |NSUMOS

DEscRtçÂo UN ID QTD

AçúcAR cRtsrÂL PACOTE (s00G) 1

AMIDO DE IVILHO PACOTE (20OG) 1

cqcau EM Pó 50% PACOTE (200G) 1

CHANTII"LY cI(2o0Mr)
2CREME DE LEITE r-ara (30oG)

KG

MÀNTEIGA SEM SAL TABLETT (2OOG) 5

MEL FRASCO (340G) 1

ovo DUZIA 5

TEIT€ COND€NSADO LATA (395G) s

rEtrE EM Pó sAcHE (2006) 1

LEITE INTEGRÀT UHT TITRO 3

EssÊNclA DÉ BAUNILHA FRASCO (30M1) l
3FARINHA DE TRIGO.REFINAOA KG

1FERMENTo euÍMrco POTE (100G)

sacHE (126) 1

ToucAs DESCARTÁVEts
EMBÂI.AGTM C/ 1OO

UNID
1

sAco PtÁslco PARÂ ALtMENTos
ROLO (20CM X 3oci/ X

5M)
1

t-uvas DEScARTÁvEts cAlxA uoo uNrD) 1

DErÊRGENTE LÍeulDo TRASCO (s00ML) 2

ESPONJA DUPTA FACE PARA TAVAR tOUçA5 UNID. 2

ESPONJA DUPTA FACE PARA TAVAR LOUçAS U NIO 2

Átcoor LÍeurDo PARA LrMPEza 1LIÍRO

PAPELTOALHÂ PACOTE C/ 10oO 1

PAPEL FILME DE PVC ROLO (30CMx1sM) 1

PANO MUTTIUSO BOBTNA (25rú) 1

PAPEr ALUMÍNlo ROrO (30CMX7,5M) 1

1CONIUNTO DE BICO PARA CONFEITAR KIT (12 PEçAS)

FORMÂ PÂRÂTRUFÀ UN ID, 2

rrENs oBRtGATóRtos

SACO PARÂ CONFEIÍAR PACOTE (10UNtD.) 1

DUZIA 0,5

PACOTE (1OG) 1

CIiOCOLATE EM BARRA (AUAIOUER ) EARRA (s006) 1

cHocoLATE MErO AMARGO Et\,1 GOÍAS (COBERTURA) 1KG

CRAvo ( em pó) PACOTE (1OG) 1

GOIABADA PAcoTr (2soc) 1

LIMÃo ÍAITI UNIDADT MEDIA

órEo DE GlRAssoL FRASCO (900Mr) 1

ITENS

COMPtEMEt'ITARES

PÊssEGo EM LATA LATA (450G} 1

1

5Al- 1

GELATINA INCOLOR

BANANA NANICA

CANETA EM PÓ

I

t lrEi{s oBRIGATóRlos: A AQUtstçÃo ou orspoNrBLtDADE pRÉvtA DE ÍoDos os rÍENs oBRtGAÍóRtos DEVE sER coMpRovaDA pEto MuNtcíplo



ô
llilEoFUNDO

soctaL

ANEXO 1- TISTA OE INSUMOS

DTSCR

ITENS

ogR GAÍóRtos

IIENS

COMPI-EMENÍARES

U NID QTD

ABR|DoR DE cAsA (TAMANHo MÉDro) PEçA

AGULHA pARA N,rÁeurNr oi mirunn loÉlõõnoo col,t os MÁqurN
ExrsTENÍE - rNDUsrRrÀL ou DoMÉslco)

cx c/10 5

ALFINETE CABEçA DE VIDRO EMBAL. C/ 1OO UNID 1

cArxA DE BoNTNA PARA MÁeurNA DE cosruRA (DE AcoRDo coM os
MÁeutNÁRtos ExrsrENÍE'rNDUsrRrAL ou DoN4Ésrco)

PEçA 5

2cAtcÁDoR pARA zípER rNVrsÍvEL {Dr AcoRoo coM ós N,lÁquÍNÁnroixrsrrrurr -

tNDUsrRtAt ou Doi,4ÉsTtco)

PEÇA

PEçA 2cAt-cADoR FRANzTDoR (oE AcoRDo coM os MÁquÍNÁRto ExrsrENÍE ,tNDUsrRrAr

ou DoMÉsflco)
coNES Dt Fro PARA ovERLoquE ÊM poLtÉsÍER, {DE AcoRDo coM os

MÁauíNÁRto ExrsrENTE)

PEçA

10CONES DE LINHA PARA COSTURA 120 POLIESTER {DE ACORDO COM
os rüÁouíNÁRro EXTSTENTE)

10coNEs DE LTNHA PARA cosTuRA 120 poLrÉsrER - cot-oRtDA (oE AcoRDo coM os
MÁauÍNÁRro ExtsrENTE)

TECIDO DE PUNHO (TONALIDADE OE ACOROO COIü MATHA ADQUIRIDA) IVETRO 3

2TECIOO ENTRETELA TERIV'OCOLANTE BRANCA OE TNT M€TRO

TECIDO MEIA MALHA (EX: MEIÁ MAtHA, MALHA FRIA E/OU DRY FIT) MEÍRO 5

TÊcrDo pLANo - GRAMATURA MÉotA {Ex: TRtcoINÉ, ALGoDÃo cRU E/ou
CAI\,IBRAIA )

METRO 30

zÍpER coMUM EM NyLoN TAr\4ANHo 12 {ToNALtDADE DE AcoRDo coM o rEctDo
ADQUIRIDO)

15

15ZIPER COMUM EM NYLON TAMANHO 40 (TONALIDADE DÉ ACORDO
CO[,1 O TECIDO ADOUIRIDO)

PEçAzípra nvrsívtl eu ruyroN TArvlANro 12 (ToNAUDAoE DE AcoRoo coM o rEcrDo
ADqUIRIDO)

TESOURA PARA ÍECIDO (EX; TESOURA IvIULTIUSO) PEçA

1CARRÊIILHA PARA COPIÁ DE MOTDE PEçA

Eúslco 3cM t-ARGURA ROrO (1s M)

PEçAFITA METRICA

F|-ANELA pARA uMpEzA DA MÁeutNA DE cosruRA PEçA

Grz DE ALFATATE {COLORTDO) cxcl72
PAPEL KRAFT GRAMAÍURA 80 MEÍRO 10

PINçA PARA COSTURA COM PESCADOR PEçA 7

RÉGUA (3ocM) PEçA

RÉGUA FLEXíVEL DE MoDELAGEM 3OCM PEçA 3

TESOURA DE ARREMATE PEçA 7

çosÍllREreoAvarlçADo,. cQNsERro,E Â].u!TE

7

10

PEçA

PEçA

PEçA

PEçA

7

1

7

7

1

3

' rrENs oBRTGATóRDS: Â ÂeursrçÁo ou DrspoNrBLrDAD€ pRÉvrA D€ ToDos os rrENs oBRTGATóRtos DEVE s[R coM!'BovaDA pELo MuNrclpro
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