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PROJETO DE RESOLUCAON° 00X O /2023

“Regulamenta no ambito do Poder Legislativo de
Aracoiaba da Serra a apresenta¢do de atestados
médicos, declaragoes e similares, disciplina
auséncias, regula procedimentos internos e da outras
providéncias”

A Cimara Municipal de Aracoiaba da Serra aprovou a seguintc Resolugéo:

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta a apresentagdo e o processamento interno de atestados
médicos e declaracdes de auséncia, regula compensagdo de auséncias e 0s procedimentos
internos no Ambito da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra.

Art. 2° Sdo considerados validos, para os fins de justificagdo de faltas ou auséncias, além
daqueles ja mencionados no caput, os seguintes documentos:

I - atestados odontologicos;

II - atestados ou declaragdes de fisioterapeuta, durante o periodo de tratamento, quando
solicitado por médico especialista;

[ - atestados ou declaragdes para realizagdo de exames laboratoriais, durante o periodo
necessario a realizagao dos exames;

IV - declaragdo médica ou odontologica ;

V - declaragio hospitalar, de laboratoérios de analises clinicas, de clinicas médico/hospitalares
e similares.

§ 1° O periodo para o deslocamento até o local de consultas, exames ou tratamentos
médico/hospitalares sera considerado para fins de justificativa e abono do horario de auséncia,
devendo o servidor utilizar do tempo estritamente necessario para realizar o trajeto até€ o local,
com seguranga e tempestividade.

§ 2° Havendo davidas sobre o tempo despendido para o deslocamento referido no paragrafo
anterior, poder4 a Mesa Diretora solicitar esclarecimentos e justificativas ao servidor.

ARV IN ATy

[
i

T
¥ 5
T
o
A,
X




-
CAMARA MUNICIPAL

ARACOIABA DA SERRA

www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br

E-mail: contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br
Endereco: Rua Prof. Toledo, n.° 668 - Centro - CEP 18.190-000 - Aracoiaba da Serra - SP
Telefones: (15) 3281-1613 / (15) 99706-3989 / (15) 99800-4747

Art. 3° Os documentos mencionados no artigo anterior, com prazo de até 15 (quinze) dias de
afastamento, deverdo ser encaminhados ao Presidente do 6rgdo em até 2 (dois) dias uteis apos
a alta médica.

§ 1° Assim que tiver conhecimento do prazo de afastamento, o servidor devera informar ao
setor de Recursos Humanos do érgdo, enviando copia ou imagem do documento via
mensagem telefonica, e-mail, WhatsApp ou outro aplicativo telefonico, em até 1 (um) dia util,
salvo motivo de caso fortuito ou forga maior.

§ 2° O departamento de Recursos Humanos imprimira o documento recebido conforme o
paragrafo anterior, dando ciéncia a Presidéncia e tomando as medidas necessarias de acordo
com a legislac@o estatutaria.

§ 3° Os documentos originais deverdo ser entregues na Secretaria da Camara pelo servidor ou
pessoa por ele autorizada.

§ 4° A documentagdo sera encaminhada ao Presidente do 6rgdo que a analisara e encaminhara
ao departamento de Recursos Humanos para processamento e arquivo.

§ 5° Havendo na documentagdo alguma irregularidade ou duvida verificada pela Mesa
Diretora, serda a mesma encaminhada ao departamento de Recursos Humanos com as
observagdes necessarias.

Art. 4° A documentagdo apresentada devera ser original, constando nome, registro e assinatura
do profissional que a expediu.

Paragrafo tinico. Apds recebimento, o servidor responsavel pelo departamento de Recursos
Humanos, fara copia e autenticara o documento, devolvendo o original ao servidor.

Art. 5° Para haver a justificacdo e abono da auséncia para tratamento fisioterapéutico devera
ser entregue, além do atestado/declaragio com assinatura e carimbo de fisioterapeuta, atestado
médico solicitando o tratamento e indicando a quantidade de sessdes ou intervengoes
necessarias.

Art. 6° Atestados com prazo de afastamento superiores a 15 (quinze) dias deverdo ser
encaminhados a Presidéncia em até 3 (trés) dias uteis de sua emissao.

Paragrafo unico. A Presidéncia avaliara a documentagdo e a encaminhard em até 2 (dois) dias
titeis ao departamento de Recursos Humanos, a fim de que sejam realizados os procedimentos
necessarios.

Art. 7° Havendo a necessidade da entrada em servigo apds o hordrio determinado para inicio
do expediente, saida antes do final do expediente ou auséncia durante o expedientej o servidor,
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devera solicitar a Presidéncia com até 1 (um) dia util de antecedéncia, salvo motivo de forca
maior, quando podera apresentar justificativa em até 1 (um) dia til apés o ocorrido.

§ 1° O servidor, justificando a necessidade apontada no caput, podera solicitar a compensagdo
do tempo despendido a Presidéncia do orgdo.

§ 2° A Presidéncia avaliara as justificativas e decidira quanto a possibilidade de deferimento
ou ndo para que o servidor possa compensar o horario de auséncia.

§ 3° Deferida a possibilidade de compensagdo, o Secretario-Geral ou, na sua auséncia, o
responsavel pelo departamento de Recursos Humanos, buscard, junto com o servidor, a melhor
forma de compensacdo da auséncia, a fim de contribuir com os servigos do 6rgdo e com o
interesse publico.

§ 4° Indeferida a compensagao, de forma justificada, pela Presidéncia, sera cientificado o
servidor ¢ enviada documentagdo ao departamento de Recursos Humanas, a fim de que secja
descontado o tempo de auséncia do servidor.

§ 5° No caso do contido no pardgrafo 4°, o servidor podera requerer que a Mesa Diretora
avalie a documentacdo e justificativas, caso em que, prevalecera a decisdo emitida pela Mesa.

§ 6° As auséncias compensadas consideram-se de efetivo exercicio para todos os efeitos legais,
inclusive para a percep¢ao de beneficios e remuneragdes.

Art. 8° Os casos e situacdes omissos neste regulamento serdo decididos pela Mesa Diretora de
acordo com a legislagdo aplicavel.

Art. 9° As despesas decorrentes da implantagdo e execucdo da presente resolucdo correrao por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra
31 de outubro de 2023
ez

OSWALD IAS DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE DA CAMARA

S REIS ROLIM RICHARDA EA DE OLIVEIRA
PRIME{RO SECRETARIO SEGUND® SECRETARIO
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Exposicao de Motivos

E com imenso respeito, que a Mesa Diretora apresenta o presente projeto
de Resolugao.

Trata-se de projeto que visa regulamentar os procedimentos de
recebimento e formalizagdo de atestados e declaragdes de auséncia no ambito da Camara
Municipal de Aragoiaba da Serra.

Considerando a Lei Complementar n° 417/2023, que trata do Estatuto e
do Regime Juridico dos servidores da Administracdo Publica de Aragoiaba da Serra, a qual
estabelece o controle de frequéncias e faltas ao servigo, mas ndo especifica os procedimentos
internos de cada drgao.

Esta Mesa Diretora entende a necessidade em se aprimorar os
procedimentos e especificar de forma clara o processamento e aceitacdo de atestados,
declaragdes e auséncias no ambito deste 6rgao parlamentar.

Por fim e contando com a apreciacdo e aprovacdo dos demais Edis,
apresentamos o presente.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra
31 de outubro de 2023
e

OSWALDO ELIAS DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE DA CAMARA

U

ROBERTO, REIS ROLIM RIC
PRIMEIR(O SECRETARIO

A DE OLIVEIRA
SEGUNDO $ECRETARIO



