CAMARA MUNICIPAL
ARACOIABA DA SERRA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°_31 /2022

“Dispde sobre a reestruturagdo administrativa e
organizacional, sobre o quadro permanente e em
comissdo de cargos, referéncias, vencimento, funcies
gratificadas ¢ atribuicées da Cdamara Municipal,
implanta a Procuradoria Municipal Legislativa da
Ciamara Municipal de Aragoiaba da Serra e dai outras
providéncias”

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA, no uso de suas
atribuigoes legais, faz saber, que o Plendrio aprovou a seguinte Lei Complementar.

Capitulo 1
Disposicées Preliminares

Secdo 1
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a estrutura administrativa e organizacional
e sobre 0 quadro permanente e em comissdo de cargos, referéncias, vencimento, fungdes
gratificadas e atribui¢des da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra, fazendo parte
integrante e efetiva desta os contidos nos Anexos [ a X.

Art. 2° As unidades administrativas da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra, com o
seu respectivo organograma e estrutura operacional, passam a ser instituidas por esta
Lei nos termos do Anexo VIIL

Art. 3° O quadro permanente de cargos da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra,
passa a ser constituido por esta Lei Complementar conforme Tabela de Cargos €
Vencimentos no Anexo L.

Art. 4° O quadro de cargos de provimento efetivo € em comissdo da Cdmara Municipal
de Aragoiaba da Serra, passa a ser constituido por esta Lei, conforme Anexo I.

Art. 5° O quadro de fungdes gratificadas da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra,
passa a ser constituido por esta Legislagdo, conforme Tabela de Fung¢des Gratificadas no
Anexo IL

Art. 6° Os requisitos minimos para provimento dos cargos e fungdes gratificadas da
Camara Municipal de Aragoiaba da Serra, passam a ser constituidos por esta Lei
Complementar.
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Art. 7° A tabela de vencimentos dos cargos pertencentes 4 Camara Municipal de
Aragoiaba da Serra, passa a ser constituida por esta Lei Complementar, conforme
Anexo [.

Art. 8° A descrigio dos cargos e fungdes gratificadas da Camara Municipal de
Aragoiaba da Serra, passa a ser constituida por esta Lei Complementar.

Secdo I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 9° Para efeito desta Lei Complementar e seus Anexos consideram-se os principais
termos técnicos utilizados:

I — Agentes Piiblicos Administrativos: S3o todos aqueles que se vinculam a Camara
Municipal de Aragoiaba da Serra por relagdes profissionais, sujeitos a hierarquia
funcional e ao regime juridico determinado em lei, e que recebem uma parcela de
autoridade publica para o desempenho no plano administrativo.

II — Cargos: E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Cédmara Municipal de Aragoiaba da Serra, com denominagdo prépria
¢ estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida nesta Lei Complementar.

III — Subsidio: ¢ a denominagéo atribuida a forma remuneratéria de certos cargos, por
forga da qual a retribui¢do que lhes concerne se efetua por meio dos pagamentos
mensais de parcelas unicas, indivisa e insuscetiveis de aditamentos ou acréscimos de
qualquer natureza;

IV — Vencimento (no singular): é a retribuigdo devida ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, emprego ou fungdo, correspondente ao simbolo ou ao nivel e grau
de progressdo funcional ou ao padrdo, fixado em lei;

V — Vencimentos (no plural): consiste no vencimento (retribui¢do correspondente ao
simbolo ou ao nivel ou ao padrdo fixado em lei) acrescido das vantagens pecunidrias
fixas na forma de adicionais e/ou gratificagdes;

VI — Adicionais: sd3o vantagens pecunidrias, passiveis ou ndo de incorporagdo ao
vencimento basico em face da lei que os institui, que a administragdo concede aos
servidores em razéio do tempo de servigo, ou em face da natureza peculiar da fungdo,
que exige conhecimentos especializados, um regime especial de ingresso, com
requisitos acima dos convencionais, ou um regime proprio de trabalho;

VII - Gratificagdes: sdo vantagens pecuniarias atribuidas precariamente (transitorias)

aos servidores que estdo prestando servigos comuns em condigdes anormais de

seguranga, salubridade ou onerosidade/acimulo (gratificagdes de servigo), ou

concedidas como ajuda aos servidores que retinam as condi¢des pessoais que a lei
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especifica (gratificagdes especiais), podendo ainda ser de natureza especifica
(gratificagdo por participar como membro efetivo ou suplente de comissio de licitagfo,
por exemplo), ou uma fungdo gratificada genérica, caracterizada por uma condigio
especifica e anormal que pode ocorrer em qualquer area/cargo da administragio
(gratificagdo por actimulo de fungdo, por exemplo);

VIII — Remuneragdo: corresponde a uma retribuigdo composta de uma parte fixa e outra
varidvel em fung¢do da produtividade ou outra circunstancia analoga.

IX — Investidura: A investidura em cargo ou emprego ptblico depende de aprovagdo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragio.

X — Lotagdo: Distribui¢dio ou colocagdo do servidor publico em determinada unidade
administrativa da estrutura organizacional.

XI — Provimento: E o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com
designagdo de seu titular. No ambito do Poder Legislativo o provimento e demais atos
atinentes aos cargos e seus servidores ¢ de competéncia da Mesa da Camara Municipal
de Aragoiaba da Serra.

XII — Referéncia: E a identificagdo atribuida como referéncia ao conjunto de classes
equivalentes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu exercicio,
visando a determinagZo de sua remuneraco definida em lei.

XII — Requisitos: E o conjunto de caracteristicas de escolaridade minima, titulagéo,
habilitagdo profissional e/ou experiéncia imprescindivel & investidura do cargo.

XIV — Quadro: E o conjunto de cargos da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra.

XV — Servidores Publicos: Os servidores publicos constituem subespécies dos agentes
publicos administrativos, categoria que abrange os prestadores de servigos a
Administragio e a ela vinculados por relagdes profissionais, em razio de investidura em
cargos e fungdes, mediante retribuigdo pecunidria.

XVI — Simbologia: Simbolo ¢ a identificagdo efetuada através de Sistema de
Remuneragdo (Referéncias) da atribuicdo de cada cargo, segundo as caracteristicas,
requisitos, amplitude de agdo e responsabilidades gerais.

XVII — Transferéncia: E a mudanga interna de servidor de departamento ou divisdo,
dentro do mesmo cargo, sem alteragdo de vencimentos, motivada por interesse da
Camara Municipal de Aragoiaba da Serra.

Capitulo I1
Acdo Administrativa do Poder Legislativo

Art. 10. As atividades da administragdio da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra,
obedecerdo, em carater permanente, aos principios e preceitos da Constituigdo da
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Repiblica Federativa do Brasil, a Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo, a Lei Orgénica
Municipal € o Regimento Interno da Camara, tendo como objetivos principais:

I — Aprimoramento permanente dos servigos auxiliares que ddo suporte as atividades
fins do Poder Legislativo local, visando a melhor gesto dos recursos publicos;

I — Empenho no aperfeigoamento da sua capacidade institucional através da
simplificagdo, racionalizagdo, revisdo e atualizagdo de normas da estrutura
organizacional e de métodos e processos de trabalho visando maior eficiéncia da
maquina administrativa;

Il — Coordenagéo e integragdo de esforgos das atividades e fungdes que lhe sio proprias
para obtengdo constante de melhores resultados;

IV — Desconcentragdo das atividades administrativas visando assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes;

V — Permanente controle e avaliagdo de resultados, através de instrumentos proprios,
consubstanciados nos preceitos legais e regulamentares;

VI - Dotar o Poder Legislativo de recursos humanos e materiais capazes de
proporcionar os meios adequados e legais para a plena execugédo de suas atividades;

VII — Oferecer aos Vereadores os recursos humanos, materiais e legais de que
necessitam para o exercicio pleno de suas atividades parlamentares.

Capitulo Il
Sistema Organizacional

Art. 11. O sistema organizacional da Cadmara Municipal de Aragoiaba da Serra ¢
formado através do conjunto de elementos que interagem entre si, através de disposigio
das partes coordenadas e que funcionam na estrutura organizada definidas em Lei e
Resolugdo.

Art. 12. As unidades da Cémara Municipal de Aragoiaba da Serra constituem uma
organizagdo permanente, de gestdo integrada e estrutura organica subordinada ao pleno
cumprimento das atribui¢des e finalidades do Poder Legislativo Municipal.

Pardgrafo unico. As unidades sd3o organizadas em departamentos, podendo ser
subdivididas em divisdes em que atividades especificas sdo concentradas.

Segio 1
DO SISTEMA DE DEPARTAMENTOS
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Art. 13. O Sistema Organizacional da Cdmara Municipal de Aragoiaba da Serra se dara
através de Departamentos, Divisdes e Fungdes.

§ 1° O Sistema Organizacional de que trata o caput do presente artigo consiste na
divisdo do trabalho por especializa¢io dentro da estrutura organizacional do Legislativo,
admitindo-se a atribui¢dio de competéncias especificas a um determinado cargo e, na sua
auséncia, pressupondo-se a existéncia de competéncia comum a todos os servidores que
compde uma divisdo ou unidade, departamento ou 6rgdo, designado nos termos desta
legislagdo.

§ 2° Os Departamentos devem agrupar fungdes comuns e semelhantes para formar uma
unidade organizacional, onde fiquem agrupados todos os individuos que executem
atividades analogas, de acordo com a identidade funcional das respectivas atividades —
prevalecendo os objetivos e orientagdes do departamento ou 6rgdo em relagdo as
pretensdes dos individuos que o compde.

§ 3° As disposigdes que constam da presente Legislagdo, no que diz respeito as
competéncias e atribuigdes dos servidores por ela alcangados, por terem natureza
especial e finalidade especifica, prevalecem sobre qualquer outra, ainda que posterior 4
sua edigdo.

Segdo Il
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 14. O sistema organizacional da Cdmara Municipal de Aragoiaba da Serra ¢é
composto pelas unidades abaixo relacionadas, segundo o Organograma Funcional que
constitui 0 Anexo VIII desta Lei Complementar:

| = (')rgéo Deliberativo;

11 — Orgdo Técnico Legislativo;

III — Orgdos de Dire¢io Superior;

IV — Orgéo de Dire¢io Administrativa:
V — Procuradoria Municipal Legislativa;
VI — Departamentos;

VII - Divisdes especiais;

VIII — Assessoria Parlamentar.

Segdo 111
DO PROCESSO HIERARQUICO E DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
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Art. 15. A administragdo da Cdmara Municipal de Aragoiaba da Serra compreende um
sistema organizacional de linha, fundado na hierarquizagio dos orgdos, mediante
relagdes de subordinagdo entre niveis verticais, sobrepondo-se os superiores aos
inferiores e integrando-se horizontalmente, conforme o Organograma constante no
Anexo VIII desta Lei.

Capitulo IV
Orgiios

Secdo I

ORGAOS E DEPARTAMENTOS

B I- ORGAO DELIBERATIVO |

PLENARIO |

Art. 16. O Plendrio é o o6rgdo deliberativo e soberano da Cimara de Vereadores,
constituido pela reunido dos vereadores em exercicio, em local, dia, forma e numero
estabelecidos na Lei Orgédnica Municipal e no Regimento Interno.

1l - ORGAOS TECNICOS LEGISLATIVOS |
COMISSOES B

Art. 17. As Comissdes sdo orgdos técnicos constituidos pelos membros da Camara, em
carater permanente ou transitorio.

Paragrafo unico. As comissdes terdo as composi¢des e atribui¢des constantes na Lei
Organica Municipal, no Regimento Interno do Orgéo e em legislagdo especifica.

Secdo 11
ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR
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MESA DA CAMARA

Art. 18. A Mesa da Camara Municipal, na qualidade de Orgdo Executivo, representada
pelo seu Presidente, incumbe as atribuigdes estabelecidas na Lei Organica do Municipio
e Regimento Interno da Camara Municipal.

PRESIDENCIA DA CAMARA

Art. 19. A Presidéncia € o 6rgdo representativo da Cdmara Municipal e responsavel pela
direcdo dos trabalhos institucionais e administrativos da Cimara Municipal.

Paragrafo tnico. Sdo atribuigdes da Presidéncia da Camara Municipal aquelas definidas
na Lei Orginica do Municipio e no Regimento Interno da Camara Municipal de
Aragoiaba da Serra.

Secdo IIT
ORGAO DE DIRECAO ADMINISTRATIVA DO LEGISLATIVO

SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

Art. 20. A Secretaria Geral Legislativa é o 6rgdo responsavel pela coordenagio,
planejamento, orientagdo e supervisdo das atividades administrativas internas da
Cadmara Municipal de Aragoiaba da Serra. Cabe a ela o assessoramento direto a
Presidéncia e @ Mesa da Camara Municipal, com competéncia para coordenar e
supervisionar as unidades administrativas que estejam diretamente sob a sua
subordinagdo, e ainda estudar, formular diretrizes, orientar normativamente, planejar,
coordenar e supervisionar os assuntos concernentes as areas de planejamento,
organizagdo, coordenagdo, controle, administragdo, patrimdnio, pessoal, bem assim os
referentes aos servigos gerais da Cimara Municipal, 4 moderniza¢do administrativa e
aos servigos de processamento de dados.

Secdo IV
PROCURADORIA MUNICIPAL LEGISLATIVA
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Art. 21. A Procuradoria Municipal Legislativa, da Camara de Vereadores do Municipio
de Aragoiaba da Serra, ¢ o Orgiio responsavel pela representa¢io do Poder Legislativo
Municipal, judicial e extrajudicialmente, estabelecida e organizada através da presente
Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Municipal Legislativa, de que trata o caput deste
artigo, tem fungdes de consultoria e assessoramento juridico do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 22. A Procuradoria Municipal Legislativa, vinculada diretamente & Mesa da
Céamara e a Presidéncia, com autonomia para exercer suas fungdes no dmbito juridico e
prerrogativas da Advocacia Publica, tem as seguintes finalidades:

| — Garantir a aplica¢do das normas legais e regulamentos;

I[I — Promover a organizagdo e o desempenho das atividades juridicas de interesse do
Poder Legislativo:

[l — Garantir a efetividade e observagdo dos principios constitucionais no dmbito do
Poder Legislativo:

[V — Aprimorar as atividades juridicas no Poder Legislativo; e

V — Contribuir para a formag@o de um conceito amplo de fundamentagio e interpretagdo
juridicas das atividades relacionadas ao Poder Legislativo Municipal.

Secio V
DEPARTAMENTOS

Art. 23. Os Departamentos da Camara Municipal de Aracoiaba da Serra constituem um
sistema de interdisciplinaridades, que buscam de forma eficiente e transparente, dar
apoio administrativo e técnico a todos os demais Orgdos e setores do Poder Legislativo
Municipal. Sdo constituidos por servidores publicos efetivos, investidos na fungio
publica apos aprovagdo em concurso de provas ou de provas e titulos.

Secdo VI
DIVISAO DE FUNCOES ESPECIAIS

Art. 24. A divisdo de fungdes especiais contempla uma gama de fungdes necessarias.
legalmente previstas ou de acordo com elevada necessidade. que impdem atuagdo de
servidores efetivos nas mais diversas atividades dentro da Camara Municipal.
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Secdo VII
ASSESSORIA PARLAMENTAR

Art. 25. O Orgédo de Assessoria Parlamentar contempla os gabinetes dos Vereadores,
sua estrutura e seu assessor parlamentar devidamente indicado para exercer assessoria
legislativa.

Capitulo V
Composicio e Estrutura dos Orgios e Departamentos

Secio I
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

Art. 26. A Secretaria Geral da Camara Municipal, 6rgéo superior, diretamente vinculada
a Mesa e a Presidéncia da Camara, ¢ dirigida pelo Secretario Geral Legislativo, em
funcdo comissionada de livre nomeagdo e exonerago.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Geral a dire¢io administrativa do Orglo, o
planejamento e a busca pela eficiéncia nos departamentos sob sua responsabilidade.

Segdo 11
PROCURADORIA MUNICIPAL LEGISLATIVA

Art. 27. A Procuradoria Municipal Legislativa, 6rgdo autonomo da Camara Municipal,
possui independéncia técnica, que consiste na competéncia para, sem subordinagio
intelectual a outros orgdos do Poder Legislativo Municipal, exercer livremente todas as
atribuigdes previstas nesta Lei Complementar. observadas as normas que regem a
Administragdo Publica.

Art. 28. Constitui a estrutura da Procuradoria Municipal Legislativa:
[ — Coordenagdo da Procuradoria;

[I — Procuradores Municipais Legislativos;

Il — Assistente Juridico Legislativo;

IV — Estagiario de Direito.
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Secdo 111
DEPARTAMENTOS

Art. 29. Compdem os departamentos internos da Cadmara Municipal de Aragoiaba da
Serra:

[ — Departamento de administragdo:
a)  Assistente legislativo;
b)  Auxiliar legislativo:
c)  Agente Legislativo Condutor;
d)  Agente Legislativo de Organizagio.
Il — Departamento de contabilidade:
a)  Contadores.
[IT — Departamento de Assessoria Parlamentar:
a)  Assessores parlamentares.

IV — Estagiarios

Secido IV
DIVISOES ESPECIAIS

Art. 30. Fazem parte das divisdes especiais ou especificas, as seguintes areas de
atuacdo:

I — Licitagdo;

[I — Controladoria interna;

[IT — Ouvidoria e Corregedoria Geral Legislativa;

IV — Protegdo de dados — LGPD;

V — Arquivo e documentagéo;

Paragrafo tinico. As fungdes listadas no caput deste artigo serdio ocupadas por servidores
efetivos, nomeados pela Mesa da Camara Municipal.

Capitulo VI
Atribui¢ées, Jornada de Trabalho e Requisitos para Provimento dos Cargos e
Funcgdes
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Secio I
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

Subsecio I

Secretdrio Geral do Legislativo

Art. 31. S@o atribuigdes do Secretario Geral Legislativo:

[ — Contribuir com a promogéo da dire¢dio superior da Administragio do Legislativo
municipal;

Il — Executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes:
[II — Contribuir com a diregéo dos trabalhos administrativos da Camara Municipal;
IV — Organizar os setores subordinados a Presidéncia;

V — Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagiio, os servidores e demais
subordinados a Secretaria Geral da Camara:

VI — Preparar a Ordem do Dia:

VII — Controlar os prazos de sangdo e promulgagdo dos Projetos em tramita¢do no
Orgdo Legislativo Municipal;

VIII — Acompanhar a execugdo orgamentaria da Camara, provendo a Mesa da Camara,
a Presidéncia e os Vereadores das informagdes necessarias e pertinentes;

IX — Cumprir e fazer cumprir as Portarias, Ordens, Circulares e Instrugdes emanadas
pela Presidéncia e/ou pela Mesa Diretora;

X — Manter a disciplina e a ordem interna na Camara Municipal, aplicando aos
servidores que incorrerem em faltas, apos o devido procedimento administrativo, as
punigdes previstas em leis e regulamentos;

XI — Receber a justificativa de faltas dadas ao servigo pelo servidor da Camara
Municipal;

XII = Acompanhar o desempenho nos varios setores da administracdo da Camara
Municipal;

XIII — Acompanhar as sessdes legislativas, audiéncias e reunides quando convocado e
executar outras atividades afins.

Art. 32. A jornada de trabalho do ocupante do cargo em comissdo de Secretario Geral
Legislativo ¢ em regime de dedicacdo integral, ficando & disposicdo do Orgéo, de
acordo com determinagdo da Mesa e da Presidéncia.

Art. 33. A remuneragdo do ocupante do cargo de Secretario Geral Legislativo €, de
acordo com a Tabela do Anexo I, a referente ao codigo CCO1.

Art. 34. Sdo requisitos para provimento no cargo de Secretario Geral Legislativo:

[ — Idade minima de trinta anos;
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I - Curso superior completo, com diploma devidamente expedido por Instituicdo de
ensino superior regularmente inscrita no Ministério da Educagio;

[II - Nao ter sido condenado, com decisd@o transitada em julgado, nos tltimos 8 (0ito)
anos, por ato contrario aos preceitos e principios constitucionais administrativos, por
improbidade administrativa, por malversagdo de coisa publica, civil ou penalmente, nas
esferas administrativa ou judicial;

[V — Nio registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as
penas estejam prescritas, devendo apresentar certidio negativa de antecedentes
criminais da justiga estadual e federal;

V — Estar em dia com as obrigagdes civis e militares:

VI — Estar em gozo dos direitos politicos:

VII — Néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em virtude de aplica¢io de sangdo disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado. nos ultimos 8 (oito)
anos:

VIII - Nao incidir nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislagé@o federal.

IX — Ser nomeado pela Mesa da Camara, por Ato subscrito pela maioria de seus
Membros.

Secdo 11
PROCURADORIA MUNICIPAL LEGISLATIVA

Art. 35. Fica criada a Procuradoria Municipal Legislativa da Camara Municipal de
Aragoiaba da Serra, disciplinada sua carreira inicial, plano de carreira, forma de
provimento e niveis de progressdo. de acordo com antiguidade e merecimento, que
serdo regidos nos termos da presente legislagéo. /

Subsécda r C

Coordenacgdio da Procuradoria Municipal Legislativa

Art. 36. Para a coordenagdo da Procuradoria Municipal Legislativa fica criada a fungdo
de Procurador-Coordenador da Procuradoria.

Art. 37. A Mesa da Cédmara nomeara e dard posse na funcdo de Procurador-
Coordenador ao Procurador de carreira, que preencher os requisitos elencados no artigo
seguinte.
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Art. 38. Sdo requisitos para assumir a fun¢do de Procurador-Coordenador:

a) ldade minima de 30 (trinta) anos;

b) Efetivo exercicio, de forma ininterrupta, nos tltimos 5 (cinco) anos nas fung¢des de
procurador ou de assessor juridico da Camara Municipal de Aracoiaba da Serra;

¢) Boa conduta e idoneidade moral condizentes com a responsabilidade da funcio;

d) Néo ter sido condenado, com sentenga transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito)
anos por ato atentatério a moral, a probidade administrativa e aos valores
constitucionais da Administragdo Publica.

Art. 39. S@o atribui¢des do Coordenador da Procuradoria Municipal Legislativa da
Camara Municipal:

I - A dire¢do e coordenagdo da Procuradoria Municipal Legislativa;

IT — O planejamento das atividades da Procuradoria Legislativa da Camara Municipal,
sua organizagdo e distribuigdo dos trabalhos e servigos juridicos:

[IT — A distribuigdo dos trabalhos aos demais servidores da Procuradoria Municipal
Legislativa:

IV — A coordenagio dos trabalhos com os demais 6rgdos da Camara Municipal;

V — A avocagdo ¢ a delegagdo, sempre por ato justificado. de fung¢des quando necessario
ao bom andamento dos trabalhos;

VI — A disponibilizag@o, ajuste e controle da jornada de trabalho dos demais servidores
da Procuradoria.

VII — A representagdo da Procuradoria perante a Mesa e a Presidéncia da Camara;

VIII — A busca pelo aprimoramento da eficiéncia do trabalho na Procuradoria e a
melhoria nas condi¢des de trabalho;

X — A avaliagdo do estdgio probatério dos novos procuradores;
X — A mediagdo de conflitos dentro da Procuradoria;

XI - O constante incremento ao bom ambiente de trabalho, colaboragio e respeito entre
os integrantes da Procuradoria e entre estes e os demais servidores do Legislativo;

XII — A entrevista e avaliagdo dos candidatos a vaga de estagio na Procuradoria;
XIIT - O direcionamento das atividades do estagiario de direito.

Art. 40. Pelo desempenho da fun¢do de dire¢do, o Procurador-Coordenador da
Procuradoria Municipal Legislativa fara jus a adicional por fungdo, de acordo com o
codigo “FPC™ da Tabela do Anexo II.
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Subsecdio 11

Procurador Municipal Legislativo

Art. 41. O cargo de Assessor Juridico da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra passa
a ser denominado de Procurador Municipal Legislativo, devendo obedecer aos preceitos
firmados nesta norma legal.

Paragrafo Unico — Contar-se-do, para todos os efeitos legais, para a progressio na
carreira e demais contagens de tempo, todos os periodos em exercicio na funcio de
Assessor Juridico como de efetivo exercicio das fungdes juridicas na Camara Municipal.

Art. 42. O Procurador Municipal Legislativo ¢ equiparado para todos os fins, conforme
a Lei Organica Municipal, ao Procurador Municipal, tendo como teto remuneratorio o
constante no inciso X, do artigo 37, da Constitui¢do Federal.

Art. 43. Sdo atribui¢gdes do Procurador Municipal Legislativo da Camara Municipal de
Aracoiaba da Serra:

I — A representacdo da Camara Municipal, em Juizo ou fora dele, cabendo-lhe, as
atividades de consultoria e assessoramento do Poder Legislativo:

IT — O exercicio de fungdes de consultoria juridica do Poder Legislativo, sempre através
de consultas formuladas por intermédio dos 6rgdos e unidades da Casa;

III — O preparo de informacdes a serem enviadas ao Poder Judiciario de qualquer
medida judicial, quando solicitada pela Presidéncia ou pela Mesa da Camara;

IV — A proposi¢do de edi¢do de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

V — O pronunciamento sobre providéncias de natureza juridica de interesse publico e
aconselhadas pela legislacdo;

VI — A elaboragdo de minutas padronizadas dos termos de contratos a serem firmados
pela Casa de Leis;

VII — O pronunciamento prévio com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e
nos pedidos de extensdo de julgados relacionados com a Camara Municipal;

VIII — A proposigdo a Camara Municipal de medidas que julgar necessdrias a
uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa;

IX — O pronunciamento, quando solicitado. nos processos administrativos em que haja
questdo judicial correlata ou que nele possa influir, como condigdo de seu
prosseguimento: e

X — O desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 44. O Procurador Municipal Legislativo desenvolve seu mister puablico com

autonomia e independéncia intelectual, atuando como Advocacia de Estado, buscando
sempre o interesse publico e a moralidade administrativa, fiscalizando a legalidade e a
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constitucionalidade dos atos parlamentares, possuindo as prerrogativas da Advocacia
Publica, das normas da Lei Orgénica Municipal e das Constitui¢es Federal e Estadual.

Art. 45. So requisitos para provimento no cargo de Procurador Municipal Legislativo:
[ — Aprovagdo em concurso de provas ou de provas e titulos;
IT — Idade minima de 18 anos;

[II - Curso superior completo em Direito, com diploma devidamente registrado de
conclusdo de bacharelado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio.

[V — Estar inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, Secional de Sio
Paulo, com situagdo ativa e regular;

V — Nio ter sido condenado, com decisdo transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito)
anos, por ato contrario aos preceitos ¢ principios constitucionais administrativos, por
improbidade administrativa, por malversagfo de coisa publica, civil ou penalmente, nas
esferas administrativa ou judicial;

VI — Nio registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as
penas estejam prescritas, devendo apresentar certiddo negativa de antecedentes
criminais da justiga estadual e federal:

VII — Estar em dia com as obrigagdes civis e militares;
VIII — Estar em gozo dos direitos politicos:

IX — Néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em virtude de aplicag¢fio de sangdo disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado, nos Gltimos 8 (oito)
anos;

X —Nao incidir nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislagdo federal.

Art. 46. A jornada de trabalho do Procurador Municipal Legislativo da Céamara
Municipal de Aracoiaba da Serra ¢ de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° Fica possibilitada a opgdo de jornada de 40 (quarenta) horas semanais aos
procuradores do Legislativo Municipal de Aracoiaba da Serra.

§ 2° O ocupante do cargo de Assessor Juridico, agora denominado Procurador
Municipal Legislativo, que esteja em efetivo exercicio na entrada em vigor desta Lei
Complementar, podera optar pela jornada de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais, havendo assim atualizagdo da remuneragdo conforme a jornada
equivalente.

§ 3° Para nova solicitag@o de alteragéo de jornada de trabalho. o Procurador devera estar
ha pelo menos 1 (um) ano em efetivo exercicio do ultimo requerimento.
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§ 4° A opedo tratada nos paragrafos anteriores sera feita através de requerimento
enderecado @ Mesa da Camara.

§ 5° Os procuradores que ingressarem apos a entrada em vigor desta lei complementar
somente poderdo solicitar a alteragdo de jornada ap6s aprovagio em estagio probatério e
terao como opgdo apenas as jornadas de 30 (trinta) ou de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 47. Fica instituido na Procuradoria Municipal Legislativa o trabalho remoto.

§ 1° Considerando as especificidades da profissdo. a necessidade de trabalho intelectual,
a frequente assessoria juridica nos diversos ambitos do Orgio e o constante atendimento
aos membros da vereanca, a jornada de trabalho do Procurador Legislativo serd
realizada concomitante e alternadamente de forma presencial e remota.

§ 2° Considera-se trabalho remoto aquele desempenhado a distdncia, realizando as
atividades profissionais fora do Orgdo, de maneira parcial ou integral, feito através do
manejo de tecnologias da informagéo e de comunicagdo.

§ 3° Na atuacéo por trabalho remoto, o procurador ficara a disposi¢@o do Orgdo durante
sua jornada de trabalho, desempenhando o suporte técnico-juridico via atendimento
telefonico. telematico, video-chamada, ou outro acesso de comunicagdo disponibilizado
pela Cdmara Municipal,

§ 4° O procurador entregara a Mesa da Camara, relatorio de suas atividades mensais, de
acordo com o Anexo IV desta Lei Complementar, descrevendo suas atividades quando
no exercicio das atividades de forma remota.

§ 5° O comparecimento presencial do Procurador ao Orgdo ser de, pelo menos, duas
vezes por semana, podendo haver, justificadamente, outras requisi¢des feitas pela Mesa
ou pelo Presidente do Orgdio para atendimento presencial aos Vereadores, coordenagio
e aprimoramento dos servigos, discussdo de matérias, entrega de relatérios ou quaisquer
outros assuntos de interesse juridico da Camara Municipal.

§ 6° O Orgdo poderd incentivar a opgdo pelo trabalho remoto. para fins de aplicagio dos
principios da economicidade, da eficiéncia e do interesse publico. fornecendo subsidios
materiais ao procurador, sob termo de responsabilidade, para otimizag¢do do trabalho.
tais como, instrumentos de comunicag¢do, aparelhos de informética, moveis de
ergonomia para saude do trabalhador e sistemas de trabalho mais modernos.

§ 7° O procurador em estagio probatorio s podera optar pelo desempenho do trabalho
remoto apos 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, devendo formular sua solicitagéo
ao Procurador-Coordenador, que, conjuntamente com a Mesa da Camara e com o
Secretario Geral, avaliardo a conveniéncia e possibilidade do servigo remoto no periodo
do estagio.

Art. 48. Considerando a natureza juridica e as disposi¢des contidas na Lei Federal de n.°
8.906, de 4 de julho de 1994 — Estatuto da Advocacia — com suas alteragdes, a Simula 9
do Conselho Federal da OAB, junto as recentes decisdes dos Tribunais, o controle de
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ponto ¢ incompativel com as atividades dos advogados publicos. sendo assim., o
Procurador Municipal Legislativo ndo esta adstrito ao controle de ponto.

Art. 49. Com o objetivo da busca pela especializagdo profissional na Procuradoria
Municipal Legislativa, no intuito da otimizagido de conhecimentos e experiéncias,
visando a exceléncia em seus servigos publicos, buscando a dedicagdo ampla dos
membros da Procuradoria, fica instituido o Regime de Dedicagdo Integral e criada a
respectiva Gratificagdo, denominada Gratificagdo por Dedicagiio Integral (GDI),
destinada aos ocupantes de cargo publico de provimento efetivo da categoria funcional
de Procurador que optarem por trabalhar em regime de dedicagao integral.

§ 1° O regime de dedicagdo integral ¢ de adesdo facultativa, prorrogando-se
automaticamente a cada ano, até o requerimento de desisténcia formalmente
apresentado pelo procurador e devidamente homologado pela Mesa da Camara.

§ 2° A dedicagdo integral se verifica pela integral atuagdo do profissional técnico-
Juridico no @mbito consultivo-legislativo, significa atividade que extrapola as proprias e
normais do cargo. devendo prestar suas fungdes sempre que for requerido seu
pronunciamento a respeito de matéria afeta a procuradoria, mesmo que fora da jornada
de trabalho, seja por intermédio de chamadas de voz video-chamadas ou
presencialmente, quando imperiosa sua presenca, justificada e autorizada pelo
Presidente do Orgio Legislativo.

§ 3° O valor da Gratificagdo de Dedicagdo Integral (GDI) é aquele especificado na
Tabela constante do Anexo II, incidindo sobre o vencimento calculado sobre uma carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, seja de forma presencial ou remota, e serd
adicionada a remuneragdo do procurador que aderir a este regime através de termo de
op¢do homologado pela Mesa da Camara.

§ 4° O procurador que estiver exercendo a fun¢do de Coordenador da Procuradoria ou o
de Ouvidor Corregedor Legislativo ndo faz jus ao adicional por dedicagdo integral, visto
que as mencionadas fungdes ja pressupdem a referida dedicagio.

§ 5° Pode solicitar a participagdo no Regime de Dedicagio Integral o procurador
investido no cargo ha no minimo 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 50. Fica instituido o Plano de Progressdo Profissional na Procuradoria Municipal
Legislativa, que sera regida por esta Lei Complementar ¢ subsidiariamente pelo Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra.

Art. 51. Sdo modalidades de progressdo, a Progressdo Vertical e a Progressido
Horizontal.

Art. 52. A progressdo vertical na Procuradoria Municipal Legislativa ¢ aquela adquirida
apos determinado lapso temporal de efetivo exercicio na fun¢do de Procurador ou de
Assessor Juridico da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra.
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§ 1° A partir da entrada em vigor desta Lei Complementar, poderdo ser computados e
adicionados todo o tempo de efetivo exercicio no cargo de Assessor Juridico para os
fins de progressdo profissional.

§ 2° A Progressdo Vertical do Procurador Municipal Legislativo sera numerada e
escalonada por niveis, em que cada nivel serd representado por um niimero romano.

§ 3° O nivel I refere-se ao vencimento bésico da carreira de procurador e serd
denominado de *“Procurador I”.

§ 4° A Progressdo Vertical ao nivel de “Procurador II” sera adquirida apds a aprovagio
no estagio probatorio e desde que ndo haja incorrido em qualquer das hipoteses
seguintes:

a) qualquer penaliza¢do administrativa ou penal durante o referido estagio:

b) mais de uma nota inferior a 7 (sete) pontos na avaliagdo final;

c) mais de 3 (trés) faltas ndo justificadas durante o estagio probatorio.
§ 5° O proximo nivel serd adquirido de acordo com os seguintes requisitos:

a) minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio apds aprovagdo no estagio

probatorio;
b) ter computado pelo menos 500 (quinhentos) pontos. de acordo com a tabela

constante do Anexo IX, desta Lei Complementar;

¢) ndo ter sofrido penalidade de suspensdo ou mais de duas de adverténcia durante
0 prazo probatorio dos requisitos enumerados neste paragrafo.

§ 6° Os proximos niveis serdo adquiridos de acordo com os seguintes requisitos:

a) minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio apds aprovagdo da ultima
progressio vertical:

b) ter computado pelo menos 500 (quinhentos) pontos, de acordo com a tabela
constante do Anexo IX, desta Lei Complementar;

¢) ndo ter sofrido penalidade de suspensdo ou mais de duas de adverténcia durante
0 prazo probatdrio dos requisitos enumerados neste paragrafo.

§ 7° Para cada nivel sera acrescentado a remunerag@o do Procurador o adicional de 10
(dez) por cento sobre o nivel imediatamente anterior.

§ 8° O Procurador tera direito a progressdo independente de ter exercido cargos em
comissdo ou fungoes gratificadas;

§ 9° A progressdo constante do caput ocorrera a partir do dia subsequente a data em que
o Procurador completar os requisitos necessarios.

§ 10. O procurador municipal legislativo em efetivo exercicio como Assessor Juridico
antes da entrada em vigor da presente legislaco, tera direito ao codmputo dos requisitos
dos altimos 5 (cinco) anos.
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§ 11. De forma alguma poderd haver a supresséo de niveis, de forma que para alcangar o
nivel seguinte o procurador devera progredir observando a escala natural de Nivel [ a
Nivel X, sem saltar qualquer um.

§ 12. O procurador que ingressar no Orgdo apés a entrada em vigor desta Lei
Complementar poderd utilizar-se de apenas um titulo ou certificado. adquirido a no
méximo 3 (trés) anos de sua nomeagdo e posse, para fins de progressio vertical, desde
que cumpra com os demais requisitos.

§ 13. As progressdes incidem somente sobre o salario base, no grau que cada um estiver
na tabela de progressdo da carreira, ndo incidindo sobre outros adicionais ou parcelas
destacadas como quinquénio (ou outra espécie de aumento remuneratorio decorrente da
simples passagem do tempo) ou sexta-parte.

Art. 53. A progressdo horizontal na carreira de Procurador Municipal Legislativo da
Camara Municipal de Aragoiaba da Serra se dara a cada dois anos de efetivo exercicio
no cargo, independentemente de ter o servidor exercido cargo em comissdo ou fungio
gratificada.

§ 1° Para cada nivel da progressdo horizontal serd denominado um simbolo equivalente
as letras do alfabeto, iniciando-se no “a” e progredindo de acordo com as atualizagdes
na progressdo adquirida pelo Procurador, conforme a tabela de progressdo de carreira do
procurador.

§ 2° Para cada nivel da progressdo horizontal serda aplicado adicional sobre a
remuneracdo anterior no percentual de 3% (trés por cento).

§ 3° Considerar-se-a o tempo de efetivo exercicio no cargo de Assessor Juridico para os
fins previstos neste artigo.

§ 4° Sdo requisitos para a progressdo horizontal na carreira de procurador municipal
legislativo:

I — Ter cumprido o lapso temporal de 2 (dois) anos da altima progressao horizontal ou,
se for a primeira progressao, ter cumprido o estagio probatorio;

Il — Nio ter sido penalizado com sancdo de suspensdo ou mais de uma adverténcia
dentro do periodo aquisitivo;

[II — Ter no minimo conquistado 70% (setenta por cento) na avalia¢do referente a
progressdo, conforme tabela de progressdo especifica constante do Anexo X, desta Lei
Complementar.

§ 5° Na avaliacdo de procurador municipal legislativo devera haver no minimo um
membro da procuradoria municipal legislativa, salvo se ndo houver servidor que cumpra
esses requisitos no 6rgdo, quando podera ser avaliado por servidor de mesmo nivel de
graduacgdo.
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Art. 54, O ingresso na carreira de Procurador Municipal Legislativo se dara no nivel
inicial de Procurador Legislativo 1. conforme a Tabela do Anexo I, sendo o vencimento
basico da profissdo aquele constante da mencionada tabela, cddigo “CE01”

Subsecio 11T

Assistente Juridico Legislativo

Art. 55. Fica criado o cargo de Assistente Juridico Legislativo.
Art. 56. Sdo atribuigdes do ocupante do cargo de Assistente Juridico Legislativo:

I — Cumprir tarefas, trabalhos e servigos de acordo com determinagdes dos Procuradores
do Legislativo, da Mesa ou da Presidéncia da Camara;

I’ — Prestar auxilio técnico juridico as atividades juridicas, processuais e
extraprocessuais da Procuradoria Municipal Legislativa;

[1I — Auxiliar na elaboragdo de minutas de contratos, de pegas processuais, de pareceres
e outras manifestagdes proprias da fungdo de execugdo, além de andlises, estudos,
exames, pesquisas, relatorios e trabalhos de natureza administrativa e juridica atinentes
a feitos judiciais ou procedimentos administrativos de algada da Procuradoria Municipal
Legislativa da Camara Municipal;

IV — Auxiliar na realizagdo de audiéncias, reunides e sessdes, referentes a execugio de
atividades administrativas, processuais ou extraprocessuais da Procuradoria Municipal
Legislativa;

V — Auxiliar no acompanhamento do andamento de processos judiciais, inquéritos
policiais ou civis ou processos administrativos ou procedimentos administrativos, sob a
presidéncia da Procuradoria Municipal Legislativa, prestando informagdes aos
procuradores, a Mesa e a Presidéncia;

VI — Auxiliar participando de comissdes, fungdes, trabalhos e servigos a que for
determinado por ato da Mesa ou da Presidéncia da Camara;

VII — Realizar diligéncias determinadas por Procurador Municipal Legislativo, Mesa ou
Presidéncia da Camara;

VIII — Manter registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando os
consequentes relatorios, quando solicitado;

IX — Digitar ou transcrever documentos, oitivas ou depoimentos em Comissdes.
audiéncias, trabalhos ou qualquer outra tarefa que exija a presenga da Procuradoria
Legislativa;
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X — Receber e organizar correspondéncias, documentos e atos enderecados a
Procuradoria, mantendo o setor em dia com suas obrigacdes;

XI' — Executar tarefas juridicas e administrativas para o bom desempenho da
Procuradoria Municipal Legislativa;

XII - Exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas por Procurador Legislativo, pela
Mesa ou pela Presidéncia da CAmara.

Art. 57. S80 requisitos minimos para ocupar o cargo de Assistente Juridico Legislativo
da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra:

[ — Ter sido aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos e tomado
posse de acordo com a legislagdo pertinente;

[l — Ter mais de dezoito anos de idade;

[Tl — Formag@o técnica em servigos juridicos ou equivalente, com diploma devidamente
registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, podendo ser
aceito o diploma de conclusio do curso de direito.

IV — Niéo ter sido condenado, com decisdo transitada em julgado, nos tltimos 8 (oito)
anos, por ato contrario aos preceitos e principios constitucionais administrativos, por
improbidade administrativa, por malversag¢@o de coisa publica, civil ou penalmente, nas
esferas administrativa ou judicial;

V — Nio registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as
penas estejam prescritas, devendo apresentar certiddo negativa de antecedentes
criminais da justica estadual e federal;

VI - Estar em dia com as obrigagdes civis e militares;
VII — Estar em gozo dos direitos politicos;

VIII — Néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em virtude de aplica¢do de sangdo disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito)
anos;

IX — Nio incidir nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislagio federal.

X — Conhecimento de pacote de trabalho Office e boa digitacéo;

Art. 58. A jornada de trabalho do Assistente Juridico Legislativo ¢ de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 59. O vencimento basico do ocupante do cargo Assistente Juridico Legislativo é, de
acordo com a Tabela de Vencimentos, constante do Anexo I, a do item CE 02
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Subsecio I

Assistente Legislativo

Art. 60. Sao atribui¢des do cargo de Assistente Legislativo da Camara Municipal:

I — Auxiliar na execucdo de todas as atividades administrativas nos diversos setores
administrativos da Camara;

Il — Atuar por solicitagdo do superior imediato, em qualquer setor administrativo da
Camara;

[l — Classificar os documentos destinados ao seu setor, arquiva-los de acordo com
critérios e técnicas de arquivamento pré-definidas;

IV — Auxiliar e manter organizado o arquivo corrente, intermediario e permanente:

V — Atender solicitagdo de documentos arquivados por parte do publico interno e
externo, controlando sua saida ou providenciando fotocopias;

VI — Realizar pesquisas pela Mesa Diretora, Vereadores e servidores deste Legislativo
referentes a documentacdo arquivada em seu setor;

VII — Controlar a execucdo das atividades relacionadas com as atividades de
reprografia;

VIII — Atuar nas atividades relacionadas com a aquisi¢do ¢ compras de materiais de
consumo, de manutengdo e de expediente;

IX — Controlar os prazos de validade dos materiais sob sua responsabilidade;
X — Informar ao setor de contabilidade, toda a aquisi¢do e compras realizadas;
XI - Realizar inventdrios periodicos de verificagdo no estoque do almoxarifado:

XII — Realizar o controle permanente do estoque de materiais de consumo, manutengio
e de expediente;

XIIT — Receber e conferir a entrega de todos os materiais de consumo e de manutengio e
expediente adquiridos e certificar que conferem com o solicitado e com as notas fiscais:

XIV — Executar, quando solicitado pelo superior imediato, servigos de digitagdo, em
todos os setores administrativos da Camara;

XV — Auxiliar na execugfio dos servigos administrativos em todos os setores da Camara;

XVI — Digitar expedientes, operar terminais e equipamentos de informatica. digitando.
conferindo e armazenando dados;
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XVII — Executar outras atividades correlatas.

Art. 61, Sdo requisitos minimos para ocupar o cargo de Assistente Legislativo da
Camara Municipal de Aragoiaba da Serra:

[ — Ter sido aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos e tomado
posse de acordo com a legislagéo pertinente;

[T — Ter mais de dezoito anos de idade:
[1I - Formacgédo completa no ensino médio;

IV — Néo ter sido condenado, com decisdo transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito)
anos, por ato contrario aos preceitos e principios constitucionais administrativos, por
improbidade administrativa, por malversagdo de coisa publica, civil ou penalmente, nas
esferas administrativa ou judicial;

V — Nio registrar antecedentes criminais oriundos de sentencga transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as
penas estejam prescritas, devendo apresentar certiddo negativa de antecedentes
criminais da justiga estadual e federal:

VI — Estar em dia com as obrigagdes civis e militares;

VII — Estar em gozo dos direitos politicos;

VIII — Néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou
municipal) em virtude de aplicacio de sangdo disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado. nos ultimos 8 (oito)
anos;

[X — Nao incidir nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislagio federal.

X — Conhecimento do pacote MsOffice ¢ boa digitagdo;

Art. 62. A jornada de trabalho do Assistente Legislativo ¢ de quarenta horas semanais.

Art. 63. O vencimento basico do ocupante do cargo Assistente Legislativo €, de acordo
com a Tabela de Vencimentos, constante do Anexo I, o do item CE0S5.

Subse;-Eo II |

Auxiliar Legislativo

Art. 64. Sao atribuigdes do cargo de Auxiliar Legislativo da Camara Municipal:

[ — Atender com cortesia a todos que necessitem, que vierem a buscar informagdes com
os Vereadores, aos setores internos do Orgdo e as pessoas em geral, prestando-lhes as
informagdes necessarias. encaminhando-os e acompanhando-os as diversas dreas do
Legislativo, quando necessario;
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I — Efetuar atendimento a todas as ligagdes telefonicas destinadas a Camara, bem como
executar as ligagdes solicitadas pela Presidéncia, pelos Vereadores e pelos demais
orgdos da Camara Municipal;

HI — Transmitir e anotar recados ¢ informagdes destinadas aos setores administrativo.
juridico, contabil e de comunicagdo da CAmara Municipal;

[V — Auxiliar na circulagdo interna de processos, documentos e outros papéis da Cimara
Municipal:

V — Realizar tarefas externas em bancos, correios e estabelecimentos comerciais locais,
sob determinagdo do Secretario Geral Legislativo e da Presidéncia;

VI — Auxiliar em trabalhos simples de escritorio. como xérox, digitagdo, encadernagio
de documentos:

VII — Prestar servigos de apoio aos seus superiores;
VIII - Classificar e arquivar documentos;

IX — Participar de comissdes, fungdes, trabalhos, servigos a que for nomeado por
determinag¢do da Presidéncia;

X — Cumprir determinagdes superiores;
XI — Executar outras tarefas afins e correlatas a area de trabalho.

Art. 65. Sédo requisitos minimos para ocupar o cargo de Auxiliar Legislativo da Camara
Municipal de Aragoiaba da Serra:

[ — Ter sido aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos e tomado
posse de acordo com a legislagéio pertinente;

[ — Ter no minimo dezoito anos de idade;
11T — Formag@o completa no ensino médio:

IV — Nao ter sido condenado, com decisdo transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito)
anos, por ato contrario aos preceitos e principios constitucionais administrativos, por
improbidade administrativa, por malversacio de coisa publica, civil ou penalmente, nas
esferas administrativa ou judicial;

V — Nio registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as
penas estejam prescritas. devendo apresentar certiddo negativa de antecedentes
criminais da justica estadual e federal;

VI — Estar em dia com as obrigagdes civis e militares:
VII — Estar em gozo dos direitos politicos;

VIII — Nio ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em virtude de aplicagdo de sangdo disciplinar oriunda de regular processo
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administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado. nos tltimos 8 (oito)
anos;

[X —Nao incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislagio federal.
V — Conhecimento do pacote de trabalho MsOffice e boa digitacdo;
Art. 66. A jornada de trabalho do Auxiliar Legislativo é de quarenta horas semanais.

Art. 67. O vencimento bdsico do ocupante do cargo de Auxiliar Legislativo da Camara
Municipal €, de acordo com a Tabela de Vencimentos, constante do Anexo I desta Lei
Complementar, o do item CE06.

Subsecdo T

Contador

Art. 68. Sdo atribui¢des do cargo de Contador da Camara Municipal:

I — Remeter a Prefeitura, na época propria, para fins or¢amentarios, a previsio de
despesas da Camara para o exercicio seguinte;

[T — Fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagdes da
Camara, resultantes e independentes da execugdo or¢amentaria;

[II - Organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro;

IV — Levantar, na época propria, o balango geral da Camara, contendo os respectivos
quadros demonstrativos;

V — Assinar os balangos, balancetes ¢ outros documentos de apuragdo contabil e
financeira;

VI — Visar todos os documentos contdbeis:

VII — Organizar nos prazos legais, o balango geral, bem como os balancetes mensais,
diarios e outros documentos de apuragdo contabil;

VIII - Promover o empenho prévio das despesas da Camara;

IX — Acompanhar a execugdo orgamentdria da Camara, em todas suas fases, conferindo
todos os elementos dos processos respectivos:

X — Fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos adicionais;

XI — Promover o exame e conferéncia dos processos de pagamentos, tomando as
providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades;

XII — Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias, conferindo, no minimo,
uma vez por mes, os extratos de contas correntes;

XIII - Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara;
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XIV — Providenciar, em tempo hébil, a prestagdo de Contas da Camara Municipal. para
remessa ao Tribunal de Contas do Estado;

XV — Atender aos funcionarios do Tribunal de Contas do Estado, quando em diligéncias
junto a reparticdo e demais verificagdes “in loco’;

XVI — Remeter todos os relatorios eletronicos exigidos pelo Tribunal de Contas dentro
dos prazos:

XVII - Executar as exigéncias trazidas pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico;

XVIII - Arquivar todos os documentos contabeis, de acordo com o exercicio financeiro;

XIX — Elaboragdo de empenhos do Departamento Pessoal, pagamentos de empenhos,
registro de fornecedores;

XX — Dar apoio técnico, bem como assessorar os Vereadores, a fim de dirimir quaisquer
duvidas sobre projetos de Lei e de Resolugdo, que tratam de matéria orcamentaria;

XXI — Auxiliar, quando solicitado, as Comissdes ou Vereadores, na elaboragio de
Projetos que tratam de matéria contdbil ou or¢amentaria;

XXII — Auxiliar, quando solicitado, as Comissdes ou Vereadores nos estudos das
questdes relativas as prestagdes de contas do Executivo Municipal;

XXIII — Busca e elaboragdo de relatorio referente a fiscalizagdo do Poder Executivo,
com base nos documentos encaminhados pelo Executivo Municipal relativo a sua
prestacéo de contas:

XXIV — Elaborar e assinar os relatorios previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

XXV — Cumprir e fazer cumprir a legislagdo especifica referente aos funcionarios da
Céamara;

XXVI — Instruir os processos licitatorios com as informagdes referentes a
disponibilidade de verbas;

XXVII — Prestar informagdes e esclarecimentos as demais seg¢Oes, pelas vias
competentes, quando solicitado;

XXVIII — Sugerir ao Secretario Geral da Camara medidas que visem o aprimoramento
dos trabalhos a seu cargo:

XXIX — Promover os assentamentos da vida funcional e de outros dados do pessoal,
em ficha propria e individual, que possam interessar a Secretaria da Camara;

XXX — Promover a elaboragio da folha de pagamento dos funcionarios e Vereadores:

XXXI - Promover o recolhimento das contribui¢des para as instituigdes
previdenciarias:

XXXII — Promover o recolhimento do IRF, dos funcionarios:
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XXXIII — Promover a verificagdo dos dados relativos ao controle do salario-familia. do
adicional por tempo de servico e outras vantagens dos funciondrios previstos na
legislacdo em vigor;

XXXIV — Elaborar, sob a orientagdo juridica, contratos e rescisbes contratuais de
funcionarios.

XXXV — Executar outras tarefas correlatas a suas fungdes.

Art. 69. Sdo requisitos minimos para ocupar o cargo de Contador da Camara Municipal
de Aragoiaba da Serra:

[ — Ter sido aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos e tomado
posse de acordo com a legislagdo pertinente;

II — Ter mais de dezoito anos de idade;

[II - Formagdo completa em contabilidade, com diploma expedido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio;

"IV — Nio ter sido condenado, com decisdo transitada em julgado, nos tltimos 8 (oito)
anos, por ato contrario aos preceitos e principios constitucionais administrativos, por
improbidade administrativa, por malversagdo de coisa publica, civil ou penalmente, nas
esferas administrativa ou judicial;

V — Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as
penas estejam prescritas, devendo apresentar certiddo negativa de antecedentes
criminais da justica estadual e federal;

VI — Estar em dia com as obrigag¢des civis e militares;
VII - Estar em gozo dos direitos politicos;

VIII — Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo puiblico (federal, estadual ou
municipal) em virtude de aplicagdo de sangdo disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado, nos tltimos 8 (oito)
anos:

IX — Ndo incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legisla¢do federal.
X — Conhecimento de pacote de trabalho MsOffice e boa digitagdo;

Art. 70. A jornada de trabalho do Contador da Camara Municipal é de quarenta horas
semanais.

Paragrafo tinico. O servidor ocupante do cargo de Contador, que estiver no cargo na
data da entrada em vigor desta Lei Complementar, podera optar por cumprir a jornada
estabelecida no caput, somente sendo possivel nova alteragdo apos 1 (um) ano de
efetivo exercicio na nova jornada.
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Art. 71. O vencimento basico do ocupante do cargo de Contador do Legislativo
municipal €, de acordo com a Tabela de Vencimentos, constante do Anexo I desta Lei
Complementar, o item CE03.

Subsegio IV
Agente Legislativo Condutor

Art. 72. O cargo de Motorista da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra passa a ser
denominado de Agente Legislativo Condutor.

Art. 73. Sdo atribuigdes do cargo de Agente Legislativo Condutor da Camara Municipal
de Aragoiaba da Serra:

[ — Transportar Vereadores e servidores, dentro ¢ fora do municipio quando necessario:

II — Recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

III — Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento, fazer reparos de
emergéncia, zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;

IV — Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que lhe for
confiada;

V — Realizar entrega de documentos como convocagdes e correspondéncias em geral.
colhendo assinaturas se necessario;

VI — Promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo;

VII — Verificar o funcionamento do sistema elétrico e de refrigerago, ar condicionado,
vidros elétricos, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do dos
veiculos pertencentes ao Orgdo Legislativo;

VIII - Providenciar a lubrificagdo quando indicada:

IX — Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragem
dos pneus, extintor de incéndio e demais equipamentos de uso obrigatério dos veiculos;
X — Realizar a limpeza interna e externa do veiculo;

XI - Dirigir dentro dos padrdes de legislagio do transito;

XII — Preencher e manter em dia o relatorio didrio de viagem;

XIII — Comunicar as ocorréncias de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

XIV — Apoiar os demais setores, sempre que necessario;

XV — Executar outras atividades correlatas.
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Art. 74, Sfo requisitos minimos para ocupar o cargo de Agente Legislativo Condutor da
Camara Municipal de Aragoiaba da Serra:

[ — Ter sido aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos e tomado
posse de acordo com a legislagdo pertinente;

[T — Ter mais de dezoito anos de idade;

[IT - Carteira de Nacional de Habilitagdo, categoria D;

[1I - Ensino fundamental completo;

IV — Nao ter sido condenado, com decisdo transitada em julgado, nos tltimos 8 (oito)
anos, por ato contrario aos preceitos e principios constitucionais administrativos, por
improbidade administrativa, por malversagio de coisa ptblica, civil ou penalmente, nas
esferas administrativa ou judicial;

V — Néo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as

penas estejam prescritas, devendo apresentar certidio negativa de antecedentes
criminais da justica estadual e federal;

VI - Estar em dia com as obrigagdes civis e militares;
VII — Estar em gozo dos direitos politicos;

VIII - Néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em virtude de aplicagdo de san¢do disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito)
anos;

IX — Nao incidir nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislagio federal.
X — Conhecimento de basico de pacote de trabalho MsOffice ¢ boa digitacéo;

Art. 75. A jornada de trabalho do Agente Legislativo Condutor da Camara Municipal é
de quarenta horas semanais.

Art. 76. O vencimento bésico do ocupante do cargo de Agente Legislativo Condutor €,
de acordo com a Tabela de Vencimentos do Anexo | desta Lei Complementar, o
constante do item CEQ7.

Secdo 1V

Agente Legislativo de Organizagio

Art. 77. O cargo de agente de limpeza da Camara passa a ser denominado de Agente
Legislativo de Organizagdo e sera regulamentado pelos preceitos desta legislagéo.
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Art. 78. S@o atribuigdes do cargo de Agente Legislativo de Organizacdo da Cémara
Municipal, as seguintes:

[ — Desempenho de fungdes relativas as atividades domésticas de copa e cozinha e de
asseio e higiene das dependéncias internas e externas dos prédios e ambientes da
Cémara Municipal, tais como, preparar os cafés, chas e similares;

Il — Realizar limpeza e higienizagdo de moveis, equipamentos. utensilios e dos
ambientes internos e externos do 6rgdo publico municipal:

[1I — Limpeza e higienizagio dos jardins:

IV — Abrir e fechar as dependéncias do Poder Legislativo;

V — Verificar a data de validade dos produtos, utilizando-os de acordo com sua
disponibilizago.

VI - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades da administragio
da Camara Municipal.

Art. 79. Sdo requisitos minimos para ocupar o cargo de Agente Legislativo de
Organizagiio da Camara Municipal de Aracoiaba da Serra:

[ — Ter sido aprovado em concurso publico de provas e de capacidade fisica e tomado
posse de acordo com a legislagdo pertinente;

IT — Ter mais de dezoito anos de idade;
1T — Ensino fundamental I:

IV — Néo ter sido condenado, com decisfo transitada em julgado. nos ultimos 8 (oito)
anos, por ato contrario aos preceitos e principios constitucionais administrativos, por
improbidade administrativa, por malversagdo de coisa publica, civil ou penalmente. nas
esferas administrativa ou judicial;

V — Nio registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as
penas estejam prescritas, devendo apresentar certidio negativa de antecedentes
criminais da justi¢a estadual e federal;

VI — Estar em dia com as obrigagdes civis e militares;
VII - Estar em gozo dos direitos politicos;

VIII — Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em virtude de aplica¢do de sangdo disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito)
anos;

IX — Nio incidir nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislagio federal.

Art. 80. A jornada de trabalho do Agente Legislativo de Organizagio da Camara
Municipal ¢ de quarenta horas semanais.
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Art. 81. O vencimento basico do ocupante do cargo de Agente Legislativo de
Organizagdo, serd atualizado, devido a necessidade de aumento em suas atribuigoes e,
de acordo com a Tabela de Vencimentos do Anexo I desta Lei Complementar, o
constante do item CEO0S.

Paragrafo Gnico. O Poder Legislativo realizara estudos para verificar a presenca de
atividades insalubres no ambiente de trabalho do cargo especificado no caput.

Capitulo VII
Divisédes Especiais

Secio I
DIVISAO DE LICITACAO

Art. 82. A Divisdo de Licitagdo, orgdo auténomo e de deliberagdo, diretamente
subordinada a Presidéncia da Camara e composta, conforme os ditames das normas
gerais de licitagdo e contratagdo, ¢ constituida da seguinte forma:

I — Comissdo de licitagdo, quando da aplicagdo da Lei Federal n.® 8.666, de 21 de junho
de 1993;

II — Agente de contratagdo, na hipdtese de aplicagdo da Lei Federal n.° 14.133, de 1.°de
abril de 2021;

IIT — Pregoeiro, conforme os ditames da legislagdo aplicavel;
[V — Agente de apoio, conforme a legislagao aplicavel.

Art. 83. Os responsaveis pelas licitagdes e contratos da Camara Municipal, sempre nos
termos da legislagdo aplicavel, tém as seguintes competéncias:

[ — Preparar, com auxilio do Setor responsavel por compras o processo licitatorio
observando a legislagdo vigente;

IT — Promover o certame licitatorio;
[l — Realizar o julgamento das propostas;

IV — Emitir relatério circunstanciado do julgamento, fundamentando a escolha do
licitante vencedor;

V — Encaminhar os processos, devidamente instruidos, para aprecia¢do da Presidéncia
da Camara:
VI — Comunicar aos concorrentes o resultado do julgamento das licitagdes;

VII - Receber, mediante protocolo, os recursos e dar parecer;

VIII — Praticar outros atos necessarios ao exercicio de suas fungdes.

www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br
E-mail: contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov br
Enderegn: Rua Prof. Toledo, n.2 668 - Centro - Aragoiaba da Serra - SP - CEP I8130-000
Telefones: (15) 32811613 / (15) 33706-3989 / (15) 99800-4747



EP pLE

CAMARA MUNICIPAL
ARACOIABA DA SERRA

§ 1° Aos servidores efetivos designados para desempenhar fungdes administrativas junto
a Divisdo de Licitagdes, sera atribuida gratificagdo pelo exercicio de tal fungio,
correspondendo:

a) ao Presidente de Comissdo de Licitagio e ao Agente de Contratagdes a
correspondente a GFL;

b) a0 Membro de Comisséo de Licitagdo e Agente de Apoio a correspondente a GAL;

§ 2° A gratificagdo referente a participagdo em processo de licitagdo, compras e
aquisi¢oes serd devida enquanto perdurarem as atividades e somente nos meses em que
houver efetivo exercicio da fungdo.

§ 3° A fim de comprovar o efetivo exercicio da fun¢do a que se refere o paragrafo
anterior, deverd o servidor encaminhar o relatério de compras e licitagdes. conforme o
modelo constante no Anexo IIII desta Lei Complementar, ao departamento de recursos
humanos.

Art. 84. O Pregoeiro ¢é orgéo de execugdo da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra,
vinculado de modo paralelo, porém autonomo. com a Comissdo de Licitagdo, ambos
diretamente subordinados a Presidéncia, sendo a sua estrutura composta por:

[ — Pregoeiro;
Il — Equipe de Apoio.

§ 1° Aos servidores efetivos designados para desempenhar fungdes administrativas de
Pregoeiro e Membros da Equipe de Apoio, serd atribuida gratificagdo pelo exercicio de
tal encargo, correspondendo a referéncia GFP para o Pregoeiro, e GAL para os demais
membros, conforme Anexo II. que dispde da Tabela de Fungdes Gratificadas.

§ 2° O Presidente da Comissdo de Licitaglo e os seus respectivos Membros Efetivos
auxiliam os Membros Efetivos da Equipe de Apoio, sendo vedado acumular aos seus
vencimentos os valores correspondentes a fungdo gratificada devida aos membros
efetivos da Equipe de Apoio; de igual modo. os Membros Efetivos da Equipe de Apoio
compdem, na condi¢do de Suplentes, a Comissdo de Licitag¢do, sem fazer jus a qualquer
gratificagdo pela referida supléncia.

Art. 85. O Pregoeiro serd designado dentre os servidores efetivos do Quadro
Permanente da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra, e de igual modo, os Membros
da Equipe de Apoio, que sera composta por 2 (dois) servidores efetivos.

Art. 86. Constituem atribui¢des do Pregoeiro:
[ - Credenciamento dos interessados:

II — Receber dos interessados as declaragdes, dando ciéncia a Camara Municipal de
Aracoiaba da Serra, que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo; propostas ¢ a
documentacdo de habilitagdo;
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III — Proceder a abertura dos envelopes das propostas de prego e efetuar as respectivas
analises e a classificacdo dos licitantes;

IV — Conduzir as ofertas de pregos mediante lances verbais, procedendo a classificagdo
dos proponentes em conformidade com a ordem crescente dos valores ofertados:;

V — A adjudicagdo da proposta de menor prego ou do lance menor;
VI - Elaborar a redagdo da ata da sessdo publica;

VII — Propor a autoridade competente a instauragiio do certame, sua revogagdo ou
anulacdo;

VIII — Coordenar os trabalhos da equipe de apoio:
IX — O recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos;

X — Encaminhar, apds a adjudicagdo, a autoridade competente o processo devidamente
instruido, para homologac¢io;

XI — Demais atividades inerentes as suas fungdes e de acordo com a legislagdo
aplicavel.

Art. 87. Na ocasido de atuagdo dos servidores encarregados pela licitagdo, a autoridade
competente deverd, em seu ato inicial, informar a legislagio que sera aplicada,
conforme dispde a Lei Federal 14.133/2021.

Segdo 11
CONTROLADORIA INTERNA

Art. 88. E responsavel pela Controladoria Interna da Cdmara Municipal de Aragoiaba da
Serra o Controlador Interno.

Art. 89. Compete ao Controlador Interno:

I — Coordenar, formular e executar o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo,
consoante as normas constitucionais, especialmente nos termos do art. 31 da
Constitui¢do Federal e art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000. tomando por base a
escrituragio ¢ demonstragdes contdbeis, os relatorios de execug¢do e acompanhamento
de projetos, atividades e outros procedimentos, bem como instrumentos estabelecidos
pela legislagdo em vigor ou 6rgdos de controle externo;

Il — Verificar a regularidade da programago orgamentéria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no orgamento, no minimo uma vez por ano:

I — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia.
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

IV — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br
E-mail: contatocamaradearacoiabadeserra.sp.gov.br
Enderego: Rua Prof. Toledo, n.% 668 - Centro - Aragoiaba da Serra - SP - CEP 1BIS0-000
Telefones: (15) 32BI-(613 / (15) 99706-3389 / (15) S9800-4747




CAMARA MUNICIPAL
ARACOIABA DA SERRA

V — Examinar a escrituragio contabil e a documentagio a ela correspondente;

VI - Examinar as fases de execugdo de despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VII — Supervisionar as medidas adotadas por este Legislativo Municipal para o retorno
de despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
n.° 101/2000, caso haja necessidade;

VIII — Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeagdes
para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungio gratificada;

IX — Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;
X — Coordenar os trabalhos da Controladoria e do Agente de Apoio;
XI — Entregar relatorio de trabalhos e servigos realizados trimestralmente;

XII — Realizar outras atividades de manuten¢do e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edigdo de leis. regulamentos e orientagdes.

Art. 90. Sdo requisitos para desempenhar a fungdo de Controlador Interno:

[ — Ser servidor efetivo da Camara Municipal:

[I - Detentor de diploma de conclusédo de curso superior em Contabilidade ou Direito:
[II — Ter boa conduta e reputagéo ilibada;

Art. 91. Os servidores que assumirem as fungdes na Controladoria Interna terdo
mandato de 1 (um) ano. devendo necessariamente haver alternancia de servidores na
fungdo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de ndo haver servidor habilitado com os requisitos
minimos para assumir as fung¢des de que trata o caput, podera, com a devida justificativa
emanada pela autoridade competente, ser prorrogado o mandato por mais 1 (um) ano.

Art. 92. A gratificagdo pela atividade em Controladoria Interna €, de acordo com a
Tabela do Anexo 11, de:

a) Controlador Interno: GCI;

Secdo 111
OUVIDORIA E CORREGEDORIA GERAL LEGISLATIVA

Art. 93. Fica instituida a Ouvidoria ¢ Corregedoria Geral Legislativa da Camara
Municipal de Aragoiaba da Serra. como meio de interlocugdo com a sociedade,
constituindo-se em um canal aberto para o recebimento de solicitagdes, informagdes,
reclamagdes, sugestdes, criticas, elogios e quaisquer outros encaminhamentos
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relacionados ds suas atribuicdes e competéncias e para receber da populagdo e de
funciondrios publicos dentincias, sugestdes. reclamagdes e representagdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos
individuais ou coletivos praticados por agentes publicos.

Art. 94. A Ouvidoria e Corregedoria ¢ o 6rgdo que tem por finalidade receber, registrar
¢ processar as reclamagdes, denuncias e sugestdes dos municipes relacionadas aos
agentes e a prestagdo dos servigos publicos legislativos da Camara Municipal de
Aragoiaba da Serra, bem como receber ¢ dar andamento a denuncias de servidores
piblicos da Camara Municipal em relagdo a desvios de interesse ou quaisquer outras
disfun¢des ou prejuizos ao servigo € ambiente de trabalho.

Art. 95. Para desempenhar e dar efetividade a Ouvidoria ¢ Corregedoria da Camara
Municipal, fica criada a fungdo de Ouvidor Corregedor Legislativo.

Art. 96. O Ouvidor Corregedor Legislativo da Camara Municipal, sera nomeado pela
Mesa da Camara.
§ 1° Considerando as peculiaridades da fun¢do, o grau de responsabilidade e de

conhecimento, serd nomeado preferencialmente como Ouvidor Corregedor Legislativo,
membro pertencente a Procuradoria da Camara Municipal.

§ 2° Na hipotese de ndo haver na Procuradoria servidor que preencha os requisitos
minimos para ser nomeado na Ouvidoria Corregedoria Legislativa, a Mesa da Camara
nomeara outro, com nivel superior em direito para exercer as fun¢des de Ouvidor
Corregedor da Camara até que haja servidor habilitado na Procuradoria.

§ 3° O Presidente da Camara podera designar um QOuvidor Corregedor Substituto, que
assumird as fungdes do Ouvidor Corregedor em seus impedimentos e auséncias.

§ 4° A Ouvidoria Corregedoria Legislativa estd submetida diretamente a Mesa da
Céamara.

Art. 97. Compete a Ouvidoria e Corregedoria Legislativa da Cdmara Municipal de
Aracoiaba da Serra:

I — Receber, analisar e encaminhar aos Orgdos competentes as manifestagdes da
sociedade que lhe forem dirigidas, em especial aquelas sobre:

a) violacdo ou qualquer forma de discriminag@o atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

b) ilegalidades. atos de improbidade administrativa e abuso de poder;

¢) mal funcionamento dos servigos legislativos e administrativos da Camara Municipal;
d) desvios de conduta no dmbito interno da Camara Municipal.

IT — Dar prosseguimento as manifestagdes recebidas.

[l — Informar o cidaddo ou entidade qual o orgdo a que deverd dirigir-se, quando

manifestagdes ndo forem de competéncia da Ouvidoria Legislativa;
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IV — Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria;

V — Facilitar o amplo acesso do usudrio aos servigos da Ouvidoria, simplificando seus
procedimentos e orientando os cidadios sobre os meios de formalizagdo das mensagens
a serem encaminhadas & Ouvidoria Legislativa;

VI — Auxiliar a Mesa Diretora na tomada de medidas para sanar as violagdes, as
ilegalidades e os abusos constatados;

VII — Auxiliar a Mesa Diretora na tomada de medidas necessarias a regularidade dos
trabalhos legislativos e administrativos;

VIII — Acompanhar as manifestagdes encaminhadas pela sociedade civil a Camara
Municipal;
[X — Conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir a Camara

Municipal as mudangas por ela aspiradas;

X — Auxiliar na divulgag¢@o dos trabalhos da Camara Municipal, dando conhecimento
aos cidaddos dos canais de comunicag@o e dos mecanismos de participagio disponiveis;

XI — Coordenar, formular e executar o Sistema de Ouvidoria, implantar as melhorias
técnicas para a execucgao dos servigos, consoante as normas constitucionais.

XII — promover a manutencdo do decoro, da ordem e da disciplina no ambito da Camara
Municipal;
XIII — Dar cumprimento as determinagdes da Mesa referentes a seguranga interna e

externa da Camara Municipal; e

XIV — Promover sindicdncia ou inquérito para apuragdo de noticias de ilicitos. no
ambito da Camara Municipal. que envolvam os servidores do Legislativo;

XV — Encaminhar a Mesa da Camara, as dentncias e documentos a que tiver
conhecimento e que envolva a atuagdo de parlamentar do Legislativo municipal;

XVI — Encaminhar ao Ministério Publico e as Autoridades competentes noticias e
denuncias a que teve conhecimento e que estejam fora de sua competéncia para analise;

XVII — Zelar pela moralidade. probidade. legalidade, publicidade e transparéncia do
servigo publico.

Art. 98. O Ouvidor Corregedor Legislativo, no exercicio de suas fungdes, podera:

I — Requisitar informagdes ou copias de documentos a qualquer 6rgdo ou servidor da
Camara Municipal;

Il — Solicitar a qualquer 6rgdo informagdes e copias de documentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atribuigdes regimentais, através da Presidéncia da Camara
Municipal.
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Art. 99. A Mesa da Camara Municipal deverd dar ampla divulgagio da existéncia da
Ouvidoria e Corregedoria Legislativa e suas respectivas atividades, por todos os
veiculos de comunicagéo existentes ou utilizados pela Casa, em especial através da:

I — Divulgagdo e orientagdo completam acerca de sua finalidade e forma de utilizagio;

IT — Manutengio do link exclusivo da Ouvidoria e Corregedoria Parlamentar na pagina
inicial do site da Camara Municipal em local de fécil visualizacéo;

lII — Garantia de acesso aos cidaddos a Ouvidoria e Corregedoria Legislativa por meio
de canais dgeis e eficazes.

Art. 100. Sdo atribuigdes exclusivas do Ouvidor Corregedor Legislativo:

I — Sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicéncia ou inquérito destinado a apurar
irregularidades de que tenha conhecimento. ocorridas no interior da Cadmara Municipal;
[ — Solicitar a Presidéncia da Camara Municipal o encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado, a Policia Federal, ao Ministério Pablico ou érgdo competente as
dentincias recebidas que necessitem maiores esclarecimentos;

III - Solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por aciio da
Ouvidoria Legislativa Municipal;

IV — Elaborar relatério trimestral das atividades da Ouvidoria e Corregedoria
Legislativa para encaminhamento a Mesa Diretora da Cidmara Municipal e posterior
divulgagdo aos vereadores;

V — Elaborar relatorio anual de atividades da Ouvidoria e Corregedoria Legislativa
Municipal, encaminhar copia do mesmo a Mesa Diretora da Cdmara Municipal e
disponibilizar sua consulta a qualquer interessado;

VI — Incentivar e propiciar aos servidores da Ouvidoria e Corregedoria oportunidades de
capacitagdo ¢ aperfeigoamento para os desenvolvimentos das suas atividades:

VII — Propor ao Presidente da Cadmara Municipal a celebragdo de convénios com outras
pessoas juridicas de direito ptblico ou privado, relativamente a temas de interesse da
Ouvidoria e Corregedoria Legislativa,

Art. 101. O cidaddo ou qualquer interessado, ao formular sua peti¢do. podera fazé-lo
pessoalmente, por e-mail, ou correio.

Art. 102. De posse da reclamagdo ou dentncia, o Ouvidor Corregedor Legislativo
devera tomar as providéncias no sentido de sua apuragiio e encaminhar a sua conclusdo
a Mesa da Camara Municipal, visando a solug@o do problema.

Paragrafo tnico. O Ouvidor Corregedor dara satisfag@o ao cidaddo quanto as medidas
tomadas.

Art. 103. A Mesa da Camara Municipal assegurard a Ouvidoria e Corregedoria
Legislativa apoio fisico, técnico e administrativo necessarios ao desempenho de suas
atividades.
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Art. 104. A Mesa Diretora da Camara Municipal baixard os atos complementares
necessarios ao desempenho de atividades da Ouvidoria e Corregedoria Legislativa.

Art. 105. S@o requisitos para exercer a fungdo de Ouvidor Corregedor na Camara
Municipal de Aragoiaba da Serra:

[ - Ser servidor publico efetivo da Camara Municipal;
[I — Idade minima de 30 (trinta) anos;

[II - Possuir nivel superior em Direito:

IV — Nio estar em estagio probatério;

V — Ter boa conduta e reputagéo ilibada.

Art. 106. A gratificagdo pelo exercicio da funcdo de Ouvidor Corregedor corresponde
ao inscrito na Tabela do Anexo II, codigo GOC.

Secio IV
DIVISAO DE PROTECAO DE DADOS E TRANSPARENCIA

Art. 107. Fica criada a Divisdo de Protegdo de Dados e Transparéncia da Camara
Municipal de Aragoiaba da Serra, 6rgdo encarregado de adequar a Lei Geral de Prote¢do
de Dados o Poder Legislativo Municipal.

Art. 108. Para desempenhar as fung¢des no dérgéo citado no artigo anterior, fica criada a
fungdo de Gerente Encarregado para Tratamento de Dados Pessoais.

Art. 109. O Encarregado pelo tratamento de dados pessoais sera o responsavel pelas
atividades descritas no artigo 41, paragrafo 2.°, da Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (Lei Complementar n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Paragrafo tinico. O responsével pela setor de proteg¢do de dados e transparéncia devera
entregar relatorio de trabalhos e servigos realizados trimestralmente a Mesa da Camara.

Art. 110. Pelo desempenho da fun¢do de encarregado pelo tratamento de dados
pessoais, o servidor terd direito a gratificagio consignada da Tabela constante no Anexo
I1, cédigo GPD.

Art. 111. S@o requisitos para assumir as fungdes de Gerente Encarregado pelo
tratamento de dados pessoais:

I - Ser servidor efetivo da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra;
II — Ter conhecimentos necessarios para o exercicio da fungdo:
[IT — Ter boa conduta e reputagdo digna com a fungéo.

Art. 112. A Camara Municipal de Aragoiaba da Serra buscara oferecer meios para o
constante aprimoramento de seus servidores para o necessario desempenho das fungdes
aqui mencionadas.
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Art. 113. A Cadmara Municipal regulamentard, no que for preciso, por meio de
Resolugdo, a Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Secdo V
DIVISAO DE ARQUIVO E DOCUMENTACAO

Art. 114, A divisdo de arquivo e documentag@o € o setor responsavel pela organizagio,
coordenagdo e funcionamento do arquivo interno da Camara Municipal de Aracoiaba da
Serra. '

Art. 115. O Gerente Encarregado de Arquivo é o servidor responsavel pela divisdo de
arquivo e documentagéo.

Art. 116. Compete ao Gerente Encarregado de Arquivo:

[ — Coordenar todos os trabalhos de arquivo, em forma fisica e eletronica, manter
atualizados os registros e controles dos documentos, visando uma eficiente organizagio,
otimizag¢do e controle dos documentos publicos, além de auxiliar o servigo presencial de
acesso a informagéo;

II — Coordenar a elaboragao do Plano de Classificacdo e a tabela de temporalidade dos
documentos da Camara Municipal:

[IT — Coordenar as atividades de digitalizagdo, expedigdo. recebimento, numeragio,
distribuigdo e controle de documentos do arquivo;

IV — Manter atualizados os registros e controles dos documentos, objetivando a pronta
identificacdo e localizagdo dos mesmos;

V — Promover a organizagdio ¢ a manutencdo atualizada do sistema de arquivo dos atos
da Camara Municipal, revendo, periodicamente, os processos e documentos legislativos

¢ administrativos, propondo a destinag¢do mais adequada a cada um deles;

VI — Fazer registrar, guardar e conservar todas as publica¢des da Cidmara, mantendo
atualizado o sistema de arquivo. controlando a sua circulagéo;

VII - Estabelecer diretrizes e orientar o o6rgdo de apoio administrativo da Cémara
Municipal;
VIII — Disponibilizar os documentos solicitados por outros o6rgdos internos e

departamentos da Camara Municipal, entregando cépias quando solicitado e arquivando
os ja utilizados.

IX — Entregar relatorio de trabalhos e servigos realizados trimestralmente;
X — Desempenhar outras tarefas compativeis com a fungdo e as determinadas pelo seu
superior hierarquico.

Art. 117. Séo requisitos para exercer a fun¢do de Gerente Encarregado de Arquivo na
Cémara Municipal de Aragoiaba da Serra:
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[ — Ser servidor publico efetivo da Camara Municipal;
[ - [dade minima de dezoito anos;

III - Possuir ensino superior completo;

IV — Ter boa conduta e reputagdo digna com a fungdo.

Art. 118. Pelo desempenho da fung¢éio de Encarregado de Arquivo, o servidor tera direito
a gratifica¢do constante na Tabela de Fungdes Gratificadas, no Anexo I, codigo GEA.

Capitulo VIII
Gabinetes dos Vereadores

Art. 119. Considerando a especificidade das fungdes legislativas, a necessidade de
trabalho especifico e a organizagdo dos servigos, ficam criados os gabinetes
parlamentares.

Art. 120. Compete aos Gabinetes dos Vereadores:

I — Prestar assessoria geral direta, imediata e exclusiva ao Vereador, auxiliando-o no
desempenho das suas atribuigdes:

[I — Alertar o Vereador sobre o cumprimento regimental;

III — Assumir responsabilidade exclusiva de recebimento de correspondéncias e outros
documentos enderecados ao Vereador que exijam aposi¢do de assinatura, carimbo,
chancela ou comprovagdo de recebimento:

IV — Coligir legisla¢do e documentos de interesse do Gabinete;

V — Preparar matérias informativas referentes a pronunciamentos e proposi¢des do
vereador:

VI — Organizar reunides, compromissos do Vereador e manter sua agenda organizada:;
VII — Responsabilizar-se pela coordenagdo das atividades do Gabinete do Vereador;

VIII — Assessorar na organizac¢do de eventos solicitados ou promovidos pelo vereador,
no exercicio do seu mandato:

IX — Assessorar e/ou representar o Vereador em reunides ou encontros com
representantes ou membros do Poder Executivo, do Poder Judicidrio, ou do Ministério
Pablico;

X — Assessorar e/ou representar o vereador em reunides ou encontros com
representantes de organizagdes sindicais, populares, religiosas, empresariais, ¢ demais
entes representativos da sociedade civil;

XI — Assessorar e¢/ou representar o vereador em reunides ou encontros com outros
vereadores, seus assessores ou chefes de gabinete, ou outros membros e/ou
representantes do Poder Legislativo;
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XII — Assessorar e/ou representar o vereador em reunides ou encontros com outros
Parlamentares, seus assessores ou chefes de gabinete, ou outros membros e/ou
representantes do Poder Legislativo no plano estadual (assembleias) ou Federal
(Congresso Nacional);

XIII - Acompanhar diariamente as informagdes da imprensa de interesse do Vereador:
XIV — Efetuar atendimento aos municipes que procuram o gabinete.

Art. 121. A Camara Municipal regulamentard a composi¢do ¢ o funcionamento dos
Gabinetes dos Vereadores através de Resolugio.

Capitulo IX
Participa¢do em Sessoes, Audiéncias, Comissoes Especiais e Atividades
Extraordindrias

Art. 122. Considerando que as Sessdes Legislativas e as Audiéncias Publicas e as
reunides parlamentares representam atividades inerentes do Poder Legislativo, sendo
realizadas fora dos horarios regulares da jornada de trabalho dos servidores e que as
atribui¢des sdo diversas em suas realizagdes, ndo havendo profissional especifico para
exercer fungdes dessa espécie, ficam todos os servidores da Camara Municipal de
Aragoiaba da Serra, previamente convocados a exercer fungdes nas Sessdes
Legislativas.

Art. 123. Fica instituida na Camara Municipal a Gratificagdo Especial de Atividade
Legislativa (GEAL), a ser atribuida aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal do Legislativo, que sejam convocados para exercerem
atividades de apoio ao Plenario. durante as sessdes ordindrias, extraordinarias e solenes.
reunides, audiéncias publicas realizadas fora do hordrio normal de expediente
administrativo, aos servidores que exercerem fungdes diversas de seu cargo efetivo, que
auxiliarem em atividades extraordindrias ou estranhas ou seu cargo de provimento
efetivo, que contribuirem em Comissdes Especiais, criadas para exercerem atividades
extraordindrias no ambito legislativo, nfio contempladas nas atribuigdes do servidor.

§ 1° O valor da gratificagdo a que se refere este artigo serd o constante da Tabela do
Anexo 11, incidente ao vencimento base, e serd concedido pela Mesa Diretora da
Camara Municipal.

§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo ndo serd devida no periodo de recesso
parlamentar da Camara Municipal, salvo se houver convocagdes para exercer as
atividades durante esse periodo, para Sessdes Extraordindrias, Solenes e reunides ou
quaisquer atividades fora de suas atribui¢des, quando haverd o pagamento proporcional
as convocagdes efetuadas.

§ 3° A gratificagdo de que trata este artigo obedecera as disposigdes estatutdrias e
previdenciarias estabelecidas em lei.
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Capitulo X
Vale-alimentagdo, Auxilio-Refeicdo e Plano de Saiide

Art. 124. Os servidores publicos, efetivos e comissionados, fazem jus a vale
alimentagdo mensal, a ser percebido de acordo com a tabela constante do Anexo VII
desta Lei Complementar.

§ 1° Para ter direito ao valor integral mencionado no caput, devera o servidor ter
exercido efetivamente suas fungdes, seja presencialmente ou em trabalho remoto, no
més de referéncia, devendo observar a tabela de acordo com o absenteismo. salvo nos
casos de férias, auséncias ou licengas estatutarias adquiridas no exercicio de suas
fungdes e de seu cargo.

§ 2° Considera-se absenteismo as faltas ou auséncias ao trabalho, atrasos superiores a 15
(quinze) minutos no inicio do dia de trabalho ou no retorno de refeigiio, a auséncia
antecipada ou saida do expediente da jornada de trabalho para quaisquer fins antes de
seu término, mesmo que declaradas, atestadas ou autorizadas pelo superior hierarquico,
salvo se no desempenho das funcdes atribuidas ao cargo.

§ 3° Nao sera considerado como absenteismo as faltas ou auséncias decorrentes de
internag¢do para tratamento de saude, suspeita ou confirmag@o de infecgfio por Covid,
afastamento por doengas infecciosas ou contagiosas, acidente de trabalho ou quando no
tratamento médico decorrente de doenga grave como cancer, AVC (Acidente Vascular
Cerebral) e infarto agudo do miocardio. além de transplante de o6rgdos e insuficiéncia
renal ou insuficiéncia em orgdo vital. sendo necessaria a apresentagdo de atestado
emitido por médico especialista.

§ 4° Nao perderd o direito ao vale-alimentagdo o servidor em gozo de férias, abono,
licenga estatutaria ou quinquénios, triénios ou similares.

Art. 125. Fica instituido o auxilio-refeigdo aos servidores publicos da Camara Municipal
que desempenham jornada de trabalho, presencial ou remotamente. acima de 20 (vinte)
horas semanais.

§ 1° O valor correspondente ao auxilio instituido no caput sera equivalente a RS 21.00
(vinte ¢ um reais) a cada dia de trabalho e o total mensal sera pago no dia 20 (vinte) de
cada més.

§ 2° Perderd o valor didrio referente ao auxilio a que se refere o caput, o servidor que
comparecer ao trabalho com atraso superior a 30 (trinta) minutos ou se ausentar antes de
30 (trinta) minutos do fim de sua jornada de trabalho, seja presencial ou remota, por
qualquer motivo, mesmo que atestado, declarado ou autorizado por autoridade superior.

§ 3° Néo tera direito ao auxilio-refei¢do o servidor em gozo de férias, abono estatutério
ou quinquénio.

www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br
E-mail: contato@camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br
Enderego: Rua Prof, Toledo, n.2 B68 - Centro - Aragoiaba da Serra - SP - CEP (8130-000
Telefones: (15) 3281-1613 / (15) §9706-3989 / (15) 33800-4747



EP )i I

CAMARA MUNICIPAL
ARACOIABA DA SERRA

Art. 126. Os valores referentes ao vale-alimentagio e ao auxilio-refeicdo serfio
concedidos mediante empresa administradora de cartdes especificos para alimentagio
do trabalhador, contratada pelo Orgdo Legislativo.

§ 1° Enquanto ndo contratada empresa com o fim especifico de fornecimento dos
servigos designados no caput, os valores poderdo, extraordinariamente, ser depositados
em espécie na conta bancaria do servidor beneficiado.

Art. 127. Os valores dos beneficios referentes ao vale-alimentagio e auxilio-refeicdo
serdo corrigidos anualmente pelo mesmo indice de reajuste aplicado aos vencimentos
dos servidores.

Art. 128. Fica o Poder Legislativo autorizado a celebrar convénio com instituigdes
médicas de saude ou seguradoras nas dreas de planos de saude e plano odontologico.
para oferecer convénio médico-hospitalar e odontolégico, na forma de subvengio
parcial, aos servidores ptiblicos efetivos e comissionados da Camara Municipal.

§ 1° Para realizar o estudo, analise e pesquisa de plano de saude e plano odontologico. a
Mesa da Camara constituira Comissdo para realizar estudos e apresentar opgdes de
contratagdo no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias de sua constitui¢io.

§ 2° A Comissdo citada no pardgrafo anterior sera composta de dois servidores efetivos,
um comissionado e um vereador escolhido pelo Presidente da Camara.

§ 3° Fica possibilitado aos vereadores optar por participar dos planos de satde e
odontolégico, contratados pela Cédmara Municipal aos servidores, desde que o
parlamentar assuma o integral valor de seu plano, ndo tendo direito a subvengdo, sendo
possivel o desconto em folha de pagamento.

Art. 129. A subvencdo ao plano de satde, em percentual aplicavel ao valor da
mensalidade da acomodagdo em enfermaria ou similar, sera escalonada conforme a
remuneragio do servidor beneficiario. na conformidade da Tabela constante do Anexo
VI desta Lei Complementar.

§ 1° A subvengio do plano de saude contratado para os dependentes obedecerd ao
mesmo percentual a que tem direito o beneficiario do plano.

§ 2° Os valores de remuneragdo indicados na tabela do Anexo VI serdo corrigidos pelo
mesmo indice aplicado a revisdo geral anual da remuneragéio dos servidores da Camara
Municipal.

Art. 130. Os planos de saude e odontoldgico terdo carater opcional ao servidor e seus
dependentes.

Paragrafo Gnico. Consideram-se dependentes do servidor:

1 — Conjuge ou companheiro;
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I — Filhos e enteados, desde que solteiros, até os 18 (dezoito) anos de idade, salvo se
universitario, quando a dependéncia se estendera até os 24 (vinte e quatro) anos de
idade;

IIT — menores sob guarda judicial.

Capitulo X1
Da Evolugdo na Carreira por Tempo de Servico

Art. 131. O servidor publico da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra faz jus a
adicional por tempo de servigo, correspondente aos ditames contidos nesta Lei
complementar e na Lei especifica sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art. 132. O servidor faz jus a adicional de sexta-parte da remuneragdo, concedido aos
vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

Paragrafo Gnico. Para os fins de contagem de tempo referido no caput, considerar-se-4 o
tempo total ja exercido pelo servidor na data de publicagdo desta lei complementar.

Capitulo XII
Adicional por Titulagdo Académica

Art. 133. Fica instituido aos integrantes do quadro de servidores da Cdmara Municipal
de Aragoiaba da Serra o Adicional por Titulagdo Académica, com o intuito de incentivar
o constante aprimoramento intelectual e formagio académica dos quadros do Orgio.

§ 1° O adicional de que trata o caput sera devido apenas ao servidor que adquirir grau
ou titulo académico superior aquele necessario ao provimento de seu cargo efetivo e em
area de atuagfo condizente com seu cargo de origem.

§ 2° Os percentuais do adicional, referentes ao titulo alcangado pelo servidor publico do
legislativo municipal, sio aqueles da Tabela constante do Anexo V desta Lei
Complementar.

§ 3° Para ter direito ao adicional, o servidor publico do Legislativo Municipal devera
entregar copia do certificado de conclusdo do curso especifico ou titulagdo, ao
departamento responsavel por tratar dos Recursos Humanos da Cdmara Municipal de
Aracoiaba da Serra.

§ 4° A efetiva incorporacgdio do adicional por titulagdo académica sera feita a partir do
més subsequente a apresentagio dos documentos aludidos no paragrafo anterior.

§ 5° O percentual presente na Tabela referéncia, conforme o caput, sera calculado sobre
o vencimento do nivel da carreira a que pertence o servidor.

§ 6° Somente serdo considerados os titulos obtidos apds a entrada em vigor da presente
Lei Complementar.
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§ 7° Quando utilizado para os fins de percep¢do do adicional por titulagdo académica,
ndo se utilizara do mesmo para progressdo na carreira.

Art. 134. A ftitulagdo académica a que se refere o artigo anterior somente sera
considerada para os efeitos do adicional quando ndo for requisito necessario para o
ingresso no cargo publico.

Art. 135. Ndo se admitird a cumulagdo de mais de uma titulagdo ao servidor, devendo
ser adicionado a remuneragdo do mesmo aquela referente ao de maior nivel apresentada.

Capitulo XIII
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios

Art. 136. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, disciplinado pela Lei Complementar
n.° 324, de 18 de fevereiro de 2020, passa a ser disciplinado, no que couber, pelas
alteragOes aqui descritas.

Art. 137. O vencimento bésico, que serve como referéncia inicial da remuneragéo do
servidor do Legislativo Municipal, serd apresentado como padrdo inicial no Portal da
Transparéncia, servindo como pardmetro para aferigdo dos preceitos legais e
constitucionais.

Pardgrafo unico. Para fins de aferigdo e calculo para pagamento de beneficios.
gratificagdes, quinquénios, triénios, anuénios e quaisquer adicionais a que tiver direito o
servidor da Camara Municipal, sera utilizado o valor referente ao vencimento basico do
nivel a que pertencer o servidor, de acordo com a jornada efetivamente cumprida.

Art. 138. Fica revogado o Anexo I, da Lei Complementar n.° 324, de 18 de fevereiro de
2020, passando a ser considerado para quaisquer efeitos ou referéncias o constante do
Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 139. As tabelas constantes do Anexo II, da Lei Complementar n.° 324, de 18 de
fevereiro de 2020, serdo corrigidas de acordo com os valores apresentados por esta Lei
Complementar, devendo ser corrigidos os valores aplicados as remuneragdes dos
servidores da Camara Municipal.

Art. 140. Excepcionalmente, na data da publicagdo desta Lei Complementar, serd
permitida a readequagio das remuneragdes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
para reenquadramento de acordo com as novas tabelas contidas nesta legislagéo,
podendo ser utilizados os fatores dos tltimos 5 (cinco) anos.

Art. 141. Os niveis e tabelas contidos nesta Lei Complementar tem prioridade e sera
aplicada em detrimento de qualquer outra de menor ou mesma hierarquia, por mais
especifica que seja.

Art. 142. O formulario de Avaliagdo de Desempenho, constante do Anexo X, desta Lei
Complementar, passa a ser o obrigatorio para a avaliagdo do servidor.

Art. 143. Os demais dispositivos da Lei Complementar n.° 324, de 18 de fevereiro de
2020, ndo contrarios ao disposto nesta Lei Complementar, permanecem em vigor até
que outra a revogue ou modifique.
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Capitulo XIV
Diretrizes Gerais de Exercicio de Autoridade, Delegagio e Avocagio

Art. 144. Os membros da Mesa da Camara, salvo hipotese expressamente contemplada
no Regimento Interno da Céamara, permanecerdo livres de fungdes meramente
executorias e da pratica de atos relativos ao procedimento administrativo.

Paragrafo tinico. O encaminhamento de processos ¢ outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, apenas se dara quando:

[ — 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades:

Il — o assunto incida no campo das relagdes do Poder Legislativo com o Executivo
Municipal ou com outras esferas de Governo;

[II — o processo implique o reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico.

Art. 145. Com o objetivo de reservar aos membros da Mesa da Camara as fungdes de
coordenagdo e controle do processo legislativo e com a finalidade de acelerar as
comunicag¢oes administrativas serdo observados, no estabelecimento das rotinas de
trabalho e das exigéncias processuais, os seguintes principios racionalizadores:

I — Todo pedido de informagdo devera ser encaminhado ao 6rgdo ou autoridade capaz
de fornecé-la ou esclarecer o assunto;

IT — Os contatos entre as unidades que compdem a estrutura organizacional da Camara
Municipal de Aragoiaba da Serra. para fins de instru¢do de processos. serdo feitos
diretamente de unidade para unidade, quando a elas couber informar ou decidir o
assunto em andlise;

[II — Os assuntos rotineiros que envolvam decisdes ou informagdes de varias unidades
ou autoridades deverdo ter sua tramitagdo em formularios ou impressos padronizados.

Art. 146. Salvo vedacdo legal, as autoridades superiores poderdo delegar a seus
subordinados a pratica de atos de sua competéncia ou avocar os de competéncia destes.

Art. 147. Sdo indelegaveis, dentre outras hipoteses decorrentes de normas especificas:

I — A competéncia para a edi¢do de atos normativos que regulem direitos e deveres dos
administrados;

I1 - As atribuig¢des inerentes ao carater politico da autoridade:

[T — As atribui¢des recebidas por delegacio, salvo autorizagéo expressa ¢ na forma por
ela determinada;

IV — A totalidade da competéncia do 6rgdo;

V — As competéncias essenciais do orgdo. que justifiquem sua existéncia.
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Paragrafo unico. O o6rgdo colegiado ndo pode delegar suas fungdes, mas apenas a
execugdo material de suas deliberagdes.

Capitulo XV
Disposigies Finais

Art. 148. A composi¢do, forma e valores de vencimentos dos servidores do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra passam a ser as constantes na
presente Lei Complementar.

Art. 149. Ficam instituidas as Tabelas de Cargos, Vencimentos e Remunera¢ido dos
cargos de Provimento Efetivo e em Comissdo conforme Anexos desta Lei
Complementar, integrantes da estrutura administrativa da Camara Municipal de
Aragoiaba da Serra, passando a vigorar a partir da sua aprovagdo.

Art. 150. Os valores da escala de referénceia e das classes de vencimentos expressos nos
Anexos desta Lel serdo modificados automaticamente, pela incidéncia dos limites
percentuais, na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que forem reajustados os
vencimentos iniciais dos servidores.

Art. 151. Os agentes publicos administrativos da Camara Municipal de Aragoiaba da
Serra poderdo ser convocados, mediante requisi¢do e justificativa de necessidade pela
Mesa da Céamara, Presidente, Vereadores ou Comissdes e autorizacdo prévia da
Presidéncia, para cumprimento de jornada de trabalho em horéario diferenciado, para
atendimento ao interesse publico.

§ 1° O hordrio de trabalho deverd ser devidamente registrado em controle didrio de
ponto cujas normas serdo definidas em Ato da Mesa, salvo as excecdes aludidas aos
Procuradores Municipais Legislativos e ao Secretario Geral Legislativo.

§ 2° A duracdo do trabalho normal ndo podera ser superior a 8 (oito) horas didrias e 40
(quarenta) horas semanais.

§ 3° Fica possibilita aos servidores com jornada de 8 (oito) horas diarias a solicitagdo
para cumprirem pausa para refeicdo de 30 (trinta) minutos, devendo, para isso, haver
concorddncia pela Mesa da Camara, que avaliara a conveniéncia e vantagens ao servigo
publico.

§ 4° A prestagdo de servigo noturno por servidor ocupante de cargo efetivo, realizado
em horario compreendido entre 22 (vinte e dois) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 152. Fica autorizada a Cimara Municipal de Aragoiaba da Serra a efetuar
transferéncia interna dos agentes publicos administrativos da drea da Administracdo
Geral, observadas as necessidades de servigo, desde que haja compatibilidade
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comprovada entre o perfil profissional do servidor e as atribui¢des do departamento ou
ntcleo e a anuénceia do servidor.

Art. 153. As fungdes gratificadas especificadas nesta norma serdo instituidas para
atender a encargos de geréncia, chefia, assessoramento, para os quais nio se tenha
criado cargo em comissdo e ndo haja a necessidade de criagdo de cargo efetivo.

§ 1° A criagdo de fungdo gratificada dependera de dotagdo orgamentdria para atender as
despesas dela decorrentes.

§ 2° As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio.

§ 3° E permitido extraordinariamente, aos servidores efetivos, no curso de seu
respectivo estagio probatorio, atuarem com acumulo de fungdo, quando ndo houver
servidor efetivo estdvel disponivel para assumir a mesma, situagio na qual, fardo jus ao
recebimento da respectiva gratificagio.

Art. 154. O servidor efetivo da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra, ocupante de
fungdo gratificada, ao deixar de exercé-la, voltard a receber somente a remuneragio
correspondente ao seu cargo efetivo.

Art. 155. Fica revogada a Lei Complementar n.° 313, de 2 de setembro de 2019, e
extinto o cargo de Assessor de Comunicagio.

Art. 156. A criag@o de novos cargos em comissdo dependerd de dotagdo or¢amentaria
para atender as despesas dela decorrentes.

Art. 157. As gratificagdes, nomeagdes e fungdes gratificadas serdio designadas e
nomeados os seus ocupantes pela Mesa da Camara.

Art. 158. Em caso de imperiosa necessidade, verificada no ambito pratico sua
possibilidade, fica autorizado o servigo remoto aos demais servidores do legislativo
municipal, sendo necessdria sua regulamentagdo por ato proprio da Mesa da Camara.
Art. 159. Fazem parte integrante desta Lei Complementar os Anexos I a X.

Art. 160. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar serdo
atendidas no corrente exercicio por conta das dotagdes proprias consignadas no
orcamento vigente, afetas ao Poder [egislativo, suplementadas se necessario.

Art. 161. Esta Lei Complementar entra em vigor no ato da sua publica¢io, ficando
revogada a Lei Complementar n.° 229, de 29 de abril de 2014 e suas alteracdes, alterada
a Lei Complementar n.° 324, de 18 de fevereiro de 2020 e todas as outras disposi¢des
em contrario, prevalecendo esta sobre qualquer outra de mesma ou inferior hierarquia.

CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA
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ANEXO 1

Tabela de Cargos e Vencimentos

duzentos reais)

semanais

Cargo Cddigo Vencimento Base C.H.S Total de Vagas
. oy RS 8.194,74 (Oito mil
Secretdrio nto e novent F Jornada de
. s cento e noventa e guatro S
Geral ccol ) g dedicagdo 01
; 2 reais e setenta e quatro
Legislativo Integral
centavos) 2
Procurador
. - RS 4.800,00 (Quatro mil | 30 (trinta) horas -
Municipal CEO ; e A ) 02
X . e oitocentos reals) semanais*
Legislativo
Assistente
ey . RS 3.300,00 (Trés mil e 40 (Quarenta
Juridico CED2 . ( ) 2% ) 01
- quinhentos reais) horas semanuais
Legislativo
RS 5.252.03 (Cinco mil
) - . 40 (Quarenta)
Contador CEO3 duzentos e cinguenia e = - 02
) ) ) horas semanais
dois reais e trés centavos)
. RS 4.386,04 (Ouatro mil
Assistente o ( o= . 40 (Ouarenta)
. CEOS (rezentos e oitenta e seis = . 01
Legislativo . : horas semanais
reais e quatro centavos)
RS 2.030,07 (Dois mil e
Auxiliar . . ) 40 (Quarenta)
B CE06 trinta reais e sete N 01
Legislativo horas semanais
centaves)
RS 1.398.41 (Mil
Agente trezento. nla e oito 40 (Quarenta)
= o . rezentos e novenla ¢ arenta
Legislativo CEO7 " . 01
g e quarenta e um horas semanais
Condutor
centavos)
Agente
fg' . N RS 1.212,00 (Mil 40 (Quarenta)
Legislativo de CEO8 : = i 02
o duzentos e doze reais) horas semanais
Organizacdo
. s . RS 1.200.00 (Mil e 30 (Trinta) horas
Estagidrio Estag ' 03

* Salvo aqueles servidores contratados antes da vigéncia desta Lei Complementar, que poderdo optar
fl

por jornada de 20, 30 ou 40 horas semanais.

PE=
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ANEXO 11

Tabela de Funcées Gratificadas

Fungio Codigo Valor gratificagio
Procurador-Coordenador FPC 60% (sessenta por cento)
Ouvidor Corregedor GOoC 60% (sessenta por cento)
Agente de Contratagdo Licitagdo GFL RS 1.200,00 (Mil ¢ duzentos
Presidente Comissdo Licitagdo reais)
Gerente Encarregado LGPD GPD RS 1.200.00 (M” eduuzentos
reais)
Gratificagdo Especial de y 07 femee o
Atividade Legislativa GEAL 80°%6 {sessento por eenic)
Gratificagdo Dedicagdo Integral GDI 40% (quarenta por cento)
S 5 1.800,00 (Mil e oitocentos
Controlador Interno GCl B Lane (MH' ¢ ottocentos
reais)
- § 1.200,00 (Mil e duzentos
Pregoeiro GEP RS 1.200,00 ( 4l1n' e duzentos
reais)
Agente de Apoio Licitacdo - " b R
Membro Comissdo Licitagdo GAL RS 600,00 (Seiscentos reais)
RS 1.577,20 (Mil quinhentos
Gerente Encarregado de Arquivo GEA e setenta e sele reais e vinte
centavos)
Participagdo CAD ou PAD ou CAD/PAD RS 400,00 (Quatrocentos

outras Comissoes

redis)
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ANEXO 111

Modelo Relatorio Licitacdes, Compras e Aguisicdes

RELATORIO ATIVIDADE LICITACOES, COMPRAS E AQUISICOES

Nome:

Cargo/funcio:

N.? Processo / Descri¢do objeto Data
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ANEXO IV

Modelo Relatério de Atividades em Trabalho Remoto

ATIVIDADE EM TRABALHO REMOTO

Procurador:

DIA

HORARIO ATIVIDADE
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ANEXO V

ADICIONAL POR TITULACAO ACADEMICA

Titulo Adicional
Pos-graduagdo lalo sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e 20 % (vinte por cento)
sessenta) horas
Mestrado 30 % (trinta por cento)
Doutorado 35 % (trinta e cinco por cento)

www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br
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ANEXO VI

Tabela de subvencio ao plano de satide e odontoldgico

Remuneragéo do servidor Subven¢io da Cimara Municipal

Até RS 2,000.00 (dois mil reais) 80 % (oitenta por cento)

De R$ 2.000,01 (dois mil reais e um

70 ¢ tent
centavo) a R$ 4.000,00 (quatro mil reais) % (sstenta por.eentn)

De R$ 4.000,01 (quatro mil reais e um

. . 0% t
centavo) a R$ 6.000.00 (seis mil reais) AU SRR Pos Seums)

A partir de R$ 6.000.01 (seis mil reais e

50 % (cinquenta por cento)
um centavo)

www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br
E-mail: contatocamaradearacoiabadaserra.sp.gov.br
Enderego: Rua Prof. Toledo, n.% 668 - Centro - Aragoiaba da Serra - SP - CEP 1BI30-000
Telefones: (15) 3281-1613 / (15) 83706-3983 / (15) 33800-4747




CAMARA MUNICIPAL
ARACOIABA DA SERRA

ANEXO VII

Tabela Referéncia para pagamento do vale-alimentacio

Absenteismo (dias) Valor do vale-alimentacio
0a4 RS 850,00
De5a8 RS 820,00
De9al2 R§ 790.00
De 13 a 14 R$ 760.00
Até 15 R§ 730,00
Mais de 15 R$ 700,00
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ANEXO VIII
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ANEXO IX

Tabela de Pontuacio para Progressdo na Carreira de Procurador Municipal

Legislativo
Fator Conteudo Minimo Pontos
Tempo de efetivo exercicio
P Anual 100 pontos por ano
no cargo

Publicacdo de artigo em

revista especializada, site 2 laudas ou 2 paginas ou 500 30 pontos para cada
especializado na carreira do palavras em site publicacdo

servidor
Publicagdo de obra
especifica, doutrina, manual
em matéria referente a 200 paginas
graduacdo do cargo, por

300 pontos para cada obra

Editora especializada
Curso Técnico nas drea
; > 20 horas 70 pontos para cada curso
pertinentes ao cargo
Curso de extensdo na area
N 50 horas 150 pontos para cada curso
de atuagdo
ializaca 300 pontos para cada
Espec z? zagao Lato Eensu na 360 horas p . .p )
drea de atuagdo especializacdo
: ” 400 pontos para cada
istrade nziarea de Certificado de titulagdo P . p~
atuacao titulagdo
Doutoramento na drea de . . . 500 pontos para cada
u i Certificado de titulacdo P : pw
atuagdo titulagdo
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ANEXO X

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

AVALIADO:

Periodo da avaliacdo:

CRITERIOS DE AVALIACAQ |

I. CONHECIMENTO DO TRABALHO E DE SUAS FUNCOES Pontos
Critérios: Age com desempenho satisfatorio. Demonstra conhecimento em sua drea
de atuag@o. Tem dominio sobre o exercicio de suas fungdes.

Avaliacio:
Excelente ©Bom OQRazoavel ©Abaixo do esperado @Muito abaixo do esperado

I1. PROFISSIONALISMO Pontos

Critérios: Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esfor¢gando-se no
cumprimento de suas atribui¢des, com espirito empreendedor ¢ comprometido com a
superagdo de desafios. Cumpre com o maximo empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigagoes de seu cargo. Aproveita as oportunidades de capacitagio
permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os erros seus ou de outrem.

Avaliacio:
Iixcclcnic ©Bom QRazoavel ©Abaixo do esperado &Muito abaixo do esperado

III. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Pontos

Critérios: Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as

necessidades de apoio na execugdo de determinadas tarefas. Procura estabelecer
relagdes de trabalho justas e um relacionamento harmonioso com os colegas. Age de
forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atengdo a todas as pessoas

com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer

diferengas individuais.
Avaliacio:
Excclente ©Bom QRazoavel ©Abaixo do esperado BMuito abaixo do esperado

IV. ETICA E TRANSPARENCIA Pontos
Critérios: Age de acordo com os principios constitucionais da administragao
publica, bem como com as normas de conduta da Camara, priorizando a honestidade
¢ a transparéncia nas relagdes de trabalho internas e externas. Respeita o sigilo
profissional e ndo pratica quaisquer infragdes penais ou administrativas.
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Avaliagio:
xcclenlc ©Bom OQRazodvel @Abaixo do esperado ®BMuito abaixo do esperado

V. COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL

Pontos

Critérios: Demonstra compromisso com a missdo do Poder Legislativo perante a
sociedade, buscando a exceléncia na prestagio de servigos, a melhoria da qualidade
de vida dos cidaddos ¢ o zelo pelo patrimonio do municipio. Busca minimizar os
impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupagio com o uso de
recursos, agressoes ao meio ambiente, geracdo de residuos e desperdicio.

Avaliacio:
Excelente ©Bom OQRazoavel @ Abaixo do esperado ®Muito abaixo do esperado

VI. PRODUTIVIDADE

Pontos

Critérios: Executa suas tarefas com eficiéncia e efetividade, alcangando bons niveis

de rendimento no trabalho, considerando a complexidade, o tempo de execugio e as

condigdes em que foram desenvolvidas. Contribui significativamente para o alcance
dos objetivos da area de atuag@o.

Avaliac¢io:
@Iixcclcnlc ©Bom ORazodvel @Abaixo do esperado ®Muito abaixo do esperado

VIL DISCIPLINA

Pontos

Critérios: Demonstra facilidade em aceitar e seguir instrugdes e recomendagdes de
ordem superior. Segue com rigor normas e procedimentos estabelecidos na Camara.

Avaliacio:
Excelente ©Bom QRazoavel ©Abaixo do esperado ®Muito abaixo do esperado

VIII. CAPACIDADE DE INICIATIVA

Pontos

Critérios: Adota as providéncias necessarias para a realizagdo de suas tarefas com
autonomia e prontiddo. Resolve problemas por si, com seguranga e acerto, ou
providencia o encaminhamento correto para soluciona-los. Propde melhorias nos
processos e rotinas de trabalho.

Avaliacio:
@I{.\cclcmu ©Bom QRazoavel @Abaixo do esperado ®Muito abaixo do esperado

IX. COMUNICACAO

Pontos

Critérios: Entende e transmite orientagoes/instrugdes simples e estruturadas, para
execugdo de tarefas especificas com seguranca e qualidade. Anota com clareza,
dados simples referente as suas atividades.

Avaliacdo:

Excelcmc ©Bom ORazodavel ©Abaixo do esperado @Muito abaixo do esperado

X. ASSIDUIDADE

Pontos

Critérios: Comparece regularmente ao trabalho, de forma presencial ou remota. E
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pontual e permanece durante toda a jornada de trabalho. Cumpre com a execugio das
tarefas que lhe sdo pertinentes, evitando interrupgdes e auséncias. Evita se ausentar
por motivos particulares ou estranhos ao servigo.
Avaliacio:
Ei.\'cclcmc ©Bom ORazodvel @ Abaixo do esperado EMuito abaixo do esperado

XIL. CAPACITACEO E AUTODESENVOLVIMENTO Pontos
Critérios: Busca constante capacitagio profissional e pessoal. Demonstra interesse
no constante aprendizado. Define sua carreira num padrio de eficiéncia e qualidade.
Avaliacido:
Excelenic ©Bom QRazoavel ©Abaixo do esperado @Muito abaixo do esperado
Pontos

XII. RESPONSABILIDADE COM O PATRIMONIO PUBLICO

Critérios: Demonstra compromisso com a coisa plblica. Tem interesse na qualidade
do servigo piiblico. Busca a eficiéncia no ambiente profissional. Compromete-se com
a moralidade e a probidade administrativa. Utiliza os recursos e equipamentos com
responsabilidade e cuidado. Busca atingir os objetivos do Orgéo e contribuir para que

toda a equipe também os atinja.

Avaliacio:

!Iixcclcmc ©Bom ORazoivel @Abaixo do esperado ®Muito abaixo do esperado

Pontuacio total alcancada pelo Avaliado
NOTA GLOBAL DE DESEMPENHO

&= =%

CONCLUSAO DA AVALIACAO

Recomendacdes

Avaliagéo finalizada em /
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COMISSAO DE AVALIACAO

Avaliador:

Avaliador:

Avaliador:
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ARACOIABA DA SERRA, 1° DE JANEIRO DE 2022

MESA DA CAMARA
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PRESIDENTE
\ 2
Gl
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VICE-PRESID i" E
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APRESENTACAO E EXPOSICAO DE MOTIVOS

Projeto de Lei Complementar n.° /2022

“Dispde sobre a reestruturacio administrativa e
organizacional, sobre o quadro permanente ¢ em
comissio de cargos, referéncias, vencimento, funcoes
gratificadas e atribui¢coes da Camara Municipal,
implanta a Procuradoria Municipal Legislativa da
Camara Municipal de Aragoiaba da Serra e di outras
providéncias”

Tem a Mesa da Camara a imensa satisfa¢do de apresentar aos demais
Parlamentares desta Casa de Leis, o presente “Projeto de Reestruturagio Administrativa
da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra™.

Como ¢ do conhecimento de todos, a Camara necessita de um quadro
de servidores que estejam capacitados e comprometidos com o fim soberano do
interesse publico e a preservagio da coisa piblica, com o bem comum da comunidade e
com a probidade administrativa.

Como se sabe, a Camara de Aragoiaba da Serra conta com numero
muito reduzido de servidores, os quais sdo os responsaveis por atender a todos os
vereadores, a populagdo e fazer com que a administragdo interna esteja sempre
atualizada e eficiente.

Busca-se com esta nova lei, a manuten¢do do Orgdo Parlamentar, a
capacita¢do de seus integrantes. o reconhecimento aos melhores quadros e uma estrutura
eficiente e comprometida com o interesse coletivo.

Servidores comprometidos, que tenham prazer em buscar o 6timo, de
atender com prontiddo e esmero tanto a populag¢do quanto aos Agentes Publicos, devem
ser valorizados ¢ desafiados a se especializarem em suas dreas de atuagdo.

A presente propositura legislativa tem por objetivo reorganizar e
consolidar o quadro de cargos e fungdes da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra,
bem como suas respectivas referéncias, naturezas, formas de provimento. cargas
horarias, atribuigdes e cargos, conforme constam nos seus Anexos, a fim de adequé-lo a
realidade do servigo publico local.

Neste sentido, ¢ relevante ressaltar que o caminho para chegarmos até
0 Projeto final envolveu uma longa caminhada, estribada na realiza¢dio de vérias horas
de trabalho. reunides e direto envolvimento dos membros da Mesa.

www.camaradearacoiabadaserra.sp.gov.br
E-mail: contato@camaradesracoisbadaserra.sp.gov.br
Enderega: Rua Prof. Taledo. n.? BBB - Centro - Aragoiaba da Serra - SP - CEP 18130-000
Telefones: (15) 3281-1613 / (15) 98706-3989 / (I5) 33800-4747




CAMARA MUNICIPAL
ARACOIABA DA SERRA

Alids, a ideia, além da adequagdo de 6rgdos, unidades, cargos e suas
efetivas atribui¢des reais, foi garantir aos servidores de carreira a chance de ocuparem
posigdes de comando, o que gerard, inclusive, economia aos cofres publicos, além de
eficiéncia no servigo.

Ab initio, cabe salientar, que a composi¢do em departamentos e
divisdes racionalizard os trabalhos, prevalecendo a légica procedimental e a cooperagio
entre servidores.

A criagdo de apenas um cargo efetivo demonstra a busca pela
economicidade, preferindo a adequagdo e utilizagdo dos servidores pertencentes aos
quadros ja existentes para ocuparem fun¢des que possam ser desempenhadas em
conjunto com suas atividades especificas. Isso com certeza gerara economia ao erario e
eficiéncia nos trabalhos, visto que, ndo sera necessario lotar o Orgo de servidores de
diversas areas de atuagdio, cconomizando em remuneragdes. moveis. equipamentos,
suprimentos e burocracias.

Justifica-se a criagdo do cargo efetivo de Assistente Juridico
Legislativo pelo fato de ser esta a drea de maior volume de trabalho no Orgédo
Legislativo e que, de forma ampla, atende a todos os demais departamentos.

A Procuradoria Municipal Legislativa é 6rgdo de extrema importancia
no ambito do Poder Legislativo, estando consignado na Lei Organica do Municipio a
sua necessdria organizagdo e disciplina pelo Parlamento Municipal. A Procuradoria
Legislativa sera coordenada pelo Procurador-Coordenador, que terd a incumbéncia de
otimizar e coordenar os trabalhos, junto com demais procuradores e servidores,
buscando a integracdo com os outros departamentos e autoridades. A Procuradoria se
insere nas areas de consultoria e representagdo judicial e extrajudicial, agindo sempre
em defesa dos interesses do Poder Legislativo. Trata-se de Advocacia Publica que
representa com autonomia os interesses do Estado e preservagido da moralidade publica.

A Ouvidoria tem extrema importincia em qualquer institui¢do
ptblica. E nela que se faz a intermediagdo das relagdes entre os cidadios e municipes
que as demandam e os Orglos ou entidades aos quais pertencem. promovendo a
qualidade da comunicagdo entre eles e a formagdo de lagos de confianga e colaboragdo
mutua. Para a composi¢do da Ouvidoria, necessario se faz a presenga de Ouvidor
capacitado, com nivel superior, que tenha autonomia para fazer frente as demandas a
que ira receber.

A Controladoria Interna atua como atividade meio para auxilio dos
gestores no processo de tomada de decisdo. Ela reine uma série de principios,
procedimentos e métodos oriundos das ciéncias humanas de Administragdo, Economia.
Direito. Psicologia, Estatistica e principalmente da Contabilidade. e ainda, que esta
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focaliza suas atividades na gestdo econdmica das instituicdes, com a finalidade de
orientd-las para a eficcia. Assim, deve-se dar amplo suporte a esta divisdo dentro da
Camara Municipal, o que justifica a presenga de um Controlador Interno possuidor de
graduagdo em contabilidade ou direito e de um agente de apoio com ensino médio,
perfazendo um modelo de controladoria eficiente.

A Lei Geral de Prote¢do de Dados, instituida pela Lei Federal n.°
13.709, de 14 de agosto de 2108. prescreve a necessidade de servidor responsavel pelo
tratamento e prote¢do dos dados apurados pelos 6rgdos e institui¢des. O Encarregado
deve ser pessoa indicada para atuar como canal de comunicacio entre o controlador, os
titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados. O Encarregado esta
previsto na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) e atuard como canal de
comunicagdo entre os orgdos, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protegdo de Dados (ANPD), quanto a aplicag@io das praticas necessérias a garantia da
privacidade do cidaddo e da protegdo de seus dados pessoais.

Na divisao de licitagdo, compras e aquisi¢des, temos peculiar situagio,
pois, conforme estabelece a Lei Federal n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021, pode-se
utilizar a nova lei ou se optar por utilizar da antiga até o ano de 2023. Posto isso,
necessario se fez indicar todas as possiveis fungdes dentro de uma licitagio no drgdo, a
fim de, havendo necessidade, possa a autoridade nomear aquele que traga maior
eficiéncia aos trabalhos. Cumpre ressaltar, que os responsaveis pela licitacio e
contratagdes do 6rgdo somente fardo jus a gratificagfio nos meses em que efetivamente
atuarem, o que evitara desperdicios e malversagdo do dinheiro publico.

Em relagdo aos auxilios alimentagdo e refei¢do, necessario se faz
garantir alimentagdo adequada ao servidor, proteger sua satde e bem-estar, colaborando
assim com sua dignidade e com isso, trazendo beneficios para sua atuaciio profissional.
O auxilio alimentag@o necessita de ajuste em seus valores, pois ha dois anos nido recebe
atualizagdio, sendo notéria a sua perda de poder de compra frente a inflagdo. Ja o
auxilio-refeigdo. serd instituido para prover a refei¢do diaria daqueles servidores que
tém jornada superior a vinte horas semanais, garantindo assim refeicio adequada
aqueles que dele necessitam.

Quanto ao convénio médico-hospitalar e odontoldgico, ¢ o inicio de
estudo e adaptagiio. a busca pela implantag@o de instrumentos tdo necessarios a qualquer
trabalhador. Tem a presente legislagdo o intuito de contribuir com a satde de servidores
¢ seus dependentes. oferecendo de forma opcional ¢ de subvengdo parcial, plano com
operadoras de saude ou similares. Busca a Camara uma adequada estrutura para que o
servidor, caso venha a necessitar de atendimento médico-hospitalar, ndo padega em filas
¢ listas de espera. Com isso, possibilita-se atendimento adequado e recuperacdio mais
rapida ao servidor publico acometido por enfermidade, gerando assim a diminui¢do do
absenteismo.
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Em referéncia a participagdo nas Sessdes Legislativas, cabe pontuar
que todos os servidores devem estar cientes de que podem ser convocados para
assistirem aos parlamentares nas mesmas. No decorrer das Sessdes, hd iniimeras

atividades que devem ser prestadas por servidores, muitas delas que ndo tém exatamente
relagdo com as fungdes originais dos servidores e que, por isso, devem ser gratificadas
de forma correta. Ao mesmo tempo, deve mensalmente a Mesa, expedir documento
convocando os servidores que atuardo nas Sessdes Legislativas, o que podera contribuir
para uma melhor racionalizago dos servigos necessarios. De forma extraordindria e
fundamentada, pode a Mesa realizar outras convocagdes, sempre visando o interesse
publico e o bom andamento dos trabalhos legislativos.

Fez-se necessario, também, a andlise e recomposi¢do de vencimentos
que ja se encontravam defasados, trazendo dificuldades aos servidores e em
consequéncia podendo trazer impacto na produtividade. Caso salutar é o vencimento
dos procuradores do legislativo, que terdo como pardmetro os vencimentos percebidos
pelos procuradores do Poder Executivo, que, a titulo de comparagdo. percebem
mensalmente como vencimentos, somando-se suas verbas honorarias de sucumbéncia,
valores acima de cinco mil reais. Ndo ¢ demais lembrar, que os Tribunais t€ém ampla
jurisprudéncia entendendo a natureza remuneratoria daqueles honordrios, devendo até
mesmo obedecer ao teto constitucional dos servidores publicos.

Assim, Nobres Vereadores, vem a Mesa da Camara solicitar a
aprovacdo da presente Lei Complementar, requisitando sua aprovagdo, € que seja
pautada em Sessfo Extraordindria, devido a urgéncia da matéria.

CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA

SALA DAS SESSOES
ARACOIABA DA SERRA, 1° DE JANEIRO DE 2022
MESA DA €AMARA
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