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ARACOIABA DA SERRA

LEI COMPLEMENTAR N° 471

DE

JOSE CARLOS DE QUEVED
Serra, no uso de suas atribuigdes
aprovou e ele sancionou e promul

17 DE ABRIL DE 2025

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO ARTIGO
48, DA LEI COMPLEMENTAR N° 324, DE 18
DE FEVEREIRO DE 2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O JUNIOR, Prefeito do Municipio de Aragoiaba da
legais, faz saber que a Cdmara de Aragoiaba da Serra
gou e seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o artigo 48, da Lei Complementar n° 324, de 18 de fevereiro de 2020,

passando a ter a seguinte redagdo:

Art. 48 Concluido o estdgio probatério, o servidor
aprovado terd direito a Promog¢do Horizontal,
obtendo acesso ao préximo nivel da carreira e desde
que ndo haja incorrido em qualquer das hipdteses
seguinies.

qualquer penalizagdo administrativa ou  penal
durante o referido estdgio;

mais de uma nota inferior a 7 (sete) pontos na
avaliagdo final;

mais de 3 (irés) faltas ndo justificadas durante o
estdgio probatorio.

§ 1° Havendo omissdo da Administragdo em realizar
a avaliagdo final do servidor, poderd ser constituida
comissdo especial a fim de realizar avalia¢do
especial que terd o mesmo valor da avaliagdo final,

tendo como pardmetro os ultimos trés anos de
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exercicio, ficando vdlida para os fins da alinea “b”
do presente artigo.

§ 2° A Comissdo Especial a que se refere o paragrafo
anterior serd formada por até 3 (trés) servidores
desta Camara Municipal, devendo ter pelo menos 2
(dois) servidores efetivos e estaveis.

§ 3% Para fins da avaliagdo especial mencionada no
pardagrafo 1°, sera utilizado o relatorio presente no
anexo desta lei.

¢ 3°0 direito a promogdo mencionada no caput deste
artigo somente comegard a ser devido e computado a
partir da solicitagdo do servidor e apos o
cumprimento e a comprova¢do dos requisitos
obrigatorios e o deferimento da autoridade
compelente.

§ 4° Permanecem vdlidas as promogdes solicitadas e

Jja incorporadas anteriormente pelo mesmo artigo.

Art. 2° As despesas decorrentes com a/ execugdo com a presente lei correrdo por conta de

dotacdo orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entraré’} em vigor'na data de]mp\ublicagﬁo, revogando-se

as disposi¢des em contrario.
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JOSE CARLOS DE QUE_VFiDO JUNIOR

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, e disponivel no site wwwjaracoiaba.sp.gov.br, em 17 de abril de 2025.
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ANEXO

FORMULARIO DE AVALIACAO ESPECIAL

Periodo da avaliacio: / / a / /

CRITERIOS DE AVALIACAO

|. CONHECIMENTO DO TRABALHO E DE SUAS FUNCOES

Critérios: Age com desempenho satisfatorio. Demonstra conhecimento em sua area
de atuacdo. Tem dominio sobre o exercicio de suas fungdes.

Avaliacao:
Excelente ©Bom OQRazoavel ©Abaixo do esperado @Muito abaixo do esperado

Pontos

I1. PROFISSIONALISMO

Critérios: Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforgando-se no
cumprimento de suas atribuicdes, com espirito empreendedor e comprometido com a
superacédo de desafios. Cumpre com 0 méaximo empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigages de seu cargo. Aproveita as oportunidades de capacitagdo
permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com 0s erros seus ou de outrem.

Avaliacéo:
Excelente ©Bom QRazoavel ©Abaixo do esperado @Muito abaixo do esperado

Pontos

I11. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Critérios: Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as
necessidades de apoio na execucdo de determinadas tarefas. Procura estabelecer
relagdes de trabalho justas e um relacionamento harmonioso com os colegas. Age de
forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencéo a todas as pessoas
com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer
diferencas individuais.

Avaliacgao:
Excelente ©Bom OQRazoavel ©Abaixo do esperado @Muito abaixo do esperado

Pontos

IV. ETICA E TRANSPARENCIA
Critérios: Age de acordo com os principios constitucionais da administracdo
publica, bem como com as normas de conduta da Camara, priorizando a honestidade

Pontos
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e a transparéncia nas relacdes de trabalho internas e externas. Respeita o sigilo
profissional e ndo pratica quaisquer infracdes penais ou administrativas.
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Avaliagio:
Excelente ©Bom QRazoavel ©Abaixo do esperado @Muito abaixo do esperado

V. COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL

Pontos

Critérios: Demonstra compromisso com a misséo do Poder Legislativo perante a

sociedade, buscando a exceléncia na prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade

de vida dos cidadaos e o zelo pelo patrimdnio do municipio. Busca minimizar os
impactos negativos de suas atividades, demonstrando preocupagao com o uso de
recursos, agressdes ao meio ambiente, geracao de residuos e desperdicio.

Avaliagio:
Excelente ©Bom OQRazoavel ©Abaixo do esperado &Muito abaixo do esperado

V1. PRODUTIVIDADE

Pontos

Critérios: Executa suas tarefas com eficiéncia e efetividade, alcan¢ando bons niveis

de rendimento no trabalho, considerando a complexidade, o tempo de execucao e as
condigdes em que foram desenvolvidas. Contribui significativamente para o alcance
dos objetivos da area de atuacao.

Avaliagio:
Excelente ©Bom ORazoavel ©Abaixo do esperado @Muito abaixo do esperado

VII. DISCIPLINA

Pontos

Critérios: Demonstra facilidade em aceitar e seguir instrucoes e recomendacées de
ordem superior. Segue com rigor normas e procedimentos estabelecidos na Camara.

Avaliagio:
Excelente ©Bom OQRazoavel ©Abaixo do esperado EMuito abaixo do esperado

VIll. CAPACIDADE DE INICIATIVA

Pontos

Critérios: Adota as providéncias necessarias para a realizacao de suas tarefas com
autonomia e prontiddo. Resolve problemas por si, com seguranca e acerto, ou
providencia 0 encaminhamento correto para soluciona-los. Propde melhorias nos
processos e rotinas de trabalho.

Avaliacgio:
Excelente ©Bom QRazoavel ©Abaixo do esperado @Muito abaixo do esperado

IX. COMUNICACAO

Pontos

Critérios: Entende e transmite orientacdes/instrucdes simples e estruturadas, para
execucdo de tarefas especificas com seguranca e qualidade. Anota com clareza,
dados simples referente as suas atividades.

Avaliacgio:

Excelente ©Bom QRazoavel ©Abaixo do esperado @Muito abaixo do esperado
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X. ASSIDUIDADE

Critérios: Comparece regularmente ao trabalho, de forma presencial ou remota. E
pontual e permanece durante toda a jornada de trabalho. Cumpre com a execuc¢éo das
tarefas que lhe sdo pertinentes, evitando interrupcGes e auséncias. Evita se ausentar
por motivos particulares ou estranhos ao servico.

Avaliacao:
Excelente ©Bom OQRazoavel ©Abaixo do esperado @Muito abaixo do esperado

Pontos

XI. CAPACITACE\O E AUTODESENVOLVIMENTO

Critérios: Busca constante capacitacdo profissional e pessoal. Demonstra interesse
no constante aprendizado. Define sua carreira num padrdo de eficiéncia e qualidade.

Avaliagao:
Excelente ©Bom OQRazoavel ©Abaixo do esperado & Muito abaixo do esperado

Pontos

X11. RESPONSABILIDADE COM O PATRIMONIO PUBLICO

Critérios: Demonstra compromisso com a coisa publica. Tem interesse na qualidade
do servico publico. Busca a eficiéncia no ambiente profissional. Compromete-se com
a moralidade e a probidade administrativa. Utiliza os recursos e equipamentos com
responsabilidade e cuidado. Busca atingir os objetivos do Orgéo e contribuir para que
toda a equipe também o0s atinja.

Avaliagao:
Excelente ©Bom QRazoavel ©Abaixo do esperado ©Muito abaixo do esperado

Pontos

Pontuacéao total alcancada pelo Avaliado
NOTA GLOBAL DE DESEMPENHO

& ==

CONCLUSAO DA AVALIACAO

Recomendacoes
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Avaliacgéo finalizada em / /

COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL

Assinatura

Avaliador:
Assinatura

Avaliador:
Assinatura

Avaliador:
Pontuacéo

Excelente =10 pontos

©Bom =8 pontos

QRazoavel =6 pontos

®Abaixo do esperado = 4 pontos

®Muito abaixo do esperado = 2 pontos




