PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

Oficio n°® 131/2026/Gabinete do Prefeito
Ref: Oficio n® 747/2025/Camara Municipal
Protocolo n° 38753/2025

Senhor Presidente,

Primeiramente cumprimento Vossa Senhoria e no ensejo,

em atengdo ao oficio em epigrafe, informo a manutengao in totum

a manifestacao anterior pelos seus proprios fundamentos.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade

para renovar protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,
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Aragoiaba da Serra, 07 de outubro de 2025.
Oficion® 74+ /25
Gab. da Vereadora
THIELLE LOPES AGRA DE LIMA
Ref.: Resposta ao Oficio do Gabinete do Prefeito referente a Indicagdo n° 059/2025 e sugestdo de
valorizagdo dos servidores da Saude.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em ateng¢do a resposta encaminhada por Vossa Exceléncia a Indicagdo n°
059/2025, de minha autoria, venho, com o devido respeito ao cargo que ocupa, manifestar-me acerca de
trechos e fundamentos constantes do documento datado de 29 de setembro de 2025, por meio do qual a
Prefeitura rejeitou a proposta de revisdo e adequagdo dos vencimentos dos servidores municipais ao
novo piso salarial paulista.

1. Da forma e do respeito institucional

Inicialmente, causa estranheza e preocupagdo o tom desrespeitoso e inadequado utilizado na resposta,
que ultrapassa os limites da critica técnica e avanga sobre o campo pessoal e institucional.
Expressdes como “auséncia de conhecimento técnico” e a afirmagéo de que a vereadora “deixou de ler o
texto legal” configuram desrespeito a prerrogativa do mandato parlamentar e ao principio da harmonia e
independéncia entre os Poderes (art. 2° da Constitui¢do Federal).

Refor¢o que o papel do vereador é apresentar sugestdes, indicagdes e fiscalizagdes para o bom
funcionamento da Administragdo Publica — e ndo ser alvo de ataques pessoais quando cumpre suas
atribuigdes legais e regimentais (art. 31 da CF e arts. 226 e seguintes do Regimento Interno da Camara
Municipal).

2. Do mérito juridico da indicag¢iao

No mérito, reafirmo que a Indica¢do n° 059/2025 ndo pretendeu impor obrigagdo legal a
Administragdo, mas sugerir, dentro dos limites da funcdo legislativa, que o Executivo avaliasse a
viabilidade de correcio salarial com base no novo piso paulista, visando resguardar a dignidade da
remuneragdo dos servidores publicos municipais.

A mengdo ao “salario minimo paulista” teve carater referencial e orientador, como parametro de politica
publica e de valorizag@o do funcionalismo, e ndo de imposigéo legal.

Alias, ¢ plenamente possivel que o Municipio adote, por liberalidade administrativa e em respeito a
valorizacdo do servidor (CF, art. 39, §1°, III), pisos superiores ao saldrio minimo federal, conforme ja ,
reconhecido por diversos Tribunais de Contas.
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3. Da data-base e da autonomia municipal PgROTOCOLO

E certo que a data-base do funcionalismo municipal é o més de janeiro; contudo,inada 1mpede %e se
antecnpem estudos de impacto financeiro para o exercicio seguinte, especialmepgyquangio o Estado
anuncia pardmetros de valorizagio salarial, servindo de base comparativa PHERA:
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Essa iniciativa, longe de representar ingeréncia, traduz zelo pelo planejamento orgamentario e respeito a
legalidade fiscal (LC 101/2000, arts. 16 e 17).

4. Do dever de urbanidade e transparéncia

Reitero que as manifestagdes oriundas do Poder Executivo devem observar os principios da
urbanidade, publicidade e moralidade administrativa (art. 37, caput, da CF), especialmente quando
dirigidas a outro Poder da Republica.

O dialogo institucional deve prevalecer sobre ataques pessoais ou insinuagdes de incapacidade, sob pena
de configurar violagdo as prerrogativas do Poder Legislativo e ao decoro do cargo de Prefeito
Municipal.

5. Da necessidade de valoriza¢ao dos servidores da Saude

profissionais da Saude — especialmente servidores efetivos — enfrentam acimulo de funcdes e
defasagem remuneratdria, sugere-se que a Administracdo avalie a cria¢io de uma politica de
valorizag¢io especifica para o quadro da Saude, com gratificacio global ou adicional de
desempenho aplicavel de forma isonoma e transparente.

Tal medida encontra amparo nos principios constitucionais da isonomia, eficiéncia e valorizacio do
servidor publico (CF, art. 39, §1°, III e art. 37, caput), além de reconhecer o esfor¢o de quem atua
diretamente na linha de frente do atendimento a populagéo.

Uma gratificagdo global para a Satide — ainda que de carater transitorio ou condicionado a metas —
fortalece a motivagio profissional, reduz a rotatividade e melhora a qualidade do servigo publico,
revertendo beneficios diretos a populagao.

Diante disso, reafirmo o conteudo da Indicacdo n°® 059/2025, solicitando que a Prefeitura reavalie,
com respeito e espirito cooperativo, a possibilidade de estudo e planejamento para adequagio
gradativa dos vencimentos dos servidores municipais e a institui¢do de gratificacdo especifica aos
profissionais da Satide, conforme as possibilidades financeiras do Municipio e o principio
constitucional da valorizag¢do do servidor publico.

Sem mais, apro¥eitp o ensejo para renovar a Vossa Exa., os protestos de
estima e elevada consideragéo.

THIELLE K S AGRA DE LIMA

Ao Exmo. Senhor )
JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIO
D.D. Prefeito do Municipio de Aragoiaba da\$¢



